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Inclusao
nas Escolas

‘Doutor em Educacao

guestiona a politica
brasileira e alerta para os
riscos a aprendizagem
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. deficiencia quando
55 . MO suporte adequado
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Profissoes
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Desafios,

Explore
Aprendizagem
Criativa

A plataforma que
revoluciona a educacao,
oferecendo atividades
transdisciplinares e
desenvolvendo
compeltéencias
sOCioBMOCcIionais.
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Ciéncia, inovacao e a
educacao que transforma

Pedro Pombo, diretor da Fabrica Ciéncia Viva, em Portugal
e referéncia internacional em educacao cientifica e maker.
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O DigitalMente integra o Pensamento
Computacional & Educagdo Maker, criando
um ambiente de aprendizado dinéimico e
inovador. Alinhado & BNCC, esse material
oferece uma abordagem prdtica para o
desenvolvimento de habilidades essenciais.

Além disso, incentiva o uso responsdvel da
tecnologia e desenvolve uma postura critica
em relacao & informacgdo digital, preparando
os alunos para os desafios de um mundo
cada vez mais conectado.

Com o DigitalMente, professores e alunos
exploram novas possibilidades para desen-
volver solugdes inovadoras que transformam
suas vidas e comunidades. Essa abordagem
alinha o Brasil a uma tendéncia global de
preparacdo para um mundo cada vez mais
digital e interconectado.



Pensamento
computacional

na prdatica.

As imagens mostram o
resultado de um processo
cheio de descobertas. Com
os materiais e desafios do

DigitalMente, os alunos

enfrentam situacgtes do

dia a dia e colocam em
pratica as etapas do
Pensamento Computacional:
abstracdo, decomposicdo,
reconhecimento de padroes e
criacdo de algoritmos.

Tudo isso se transforma
em solugoes para problemas
reais. A maquete é a prova
desse caminho, onde a teoria
se une a pratica em projetos
que ganham vida diante

Adquira agora
e faca parte
dessa revolucdo
na educacao!

www.amadomaker.com.br Mais informacgées em:
@amadomaker ' contato@amadomaker.com.br
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PROGRAMA DE
EDUCAGAD BILINGUE

O idioma utilizado como melg

de aquisican de conhecimanio &
nao como finalidade da aula: Os
alunos terdo-cinco aulas
semanals com conteddos gque
integram o curriculo escolar eim
inglés; desenvolvendo suas
habilidades linguisticas, com
foco especial na oralidade.
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CURSOS

EXTRACURRICULARES =
SEM CUSTO ADICIONAL




EQUIPES DE COMPETICAO

Turmas especiais para olimpiadas do conhecimento
e competicdes esportivas :
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Carta da Editora

Flavia Girardi

Educar para um futuro mais humano

A cada ano, quando nos debrugamos sobre o uni-
verso da educacao, percebemos que ele é muito mais
do que salas de aula, curriculos ou metodologias. E
um campo de batalhas invisiveis, onde preconceitos
sao desconstruidos, oportunidades sdo ampliadas e o
futuro ganha forma.

Neste anuario, trazemos reflexdes que dialogam
com os dilemas mais urgentes de nosso tempo. Como
as pessoas se tornam racistas? E uma pergunta descon-
fortavel, mas necessaria, porque apenas reconhecendo
0s mecanismos que sustentam o preconceito podemos
enfrenta-los na raiz. Ao lado desse debate, nos pergun-
tamos: como incluir 10 milhdes de brasileiros surdos
em uma sociedade que ainda nio fala Libras de forma
plena? A resposta passa por politicas publicas, sim, mas
também pelo gesto simples de aprender a se comunicar.

A inclusao volta ao centro da pauta quando olha-
mos para as escolas: estamos realmente caminhando
para uma educacao acessivel a todos, ou ainda trope-
camos nas barreiras invisiveis da exclusao? As pagi-

nas a seguir convidam vocé a refletir sobre o lugar do

No mundo digital, novos desafios se impgem. Vive-
mos tempos em que a internet pode ser tanto espaco
de fuga quanto de aprendizado. Mas o que acontece
quando a rede cai, quando os chats silenciam e a inteli-
géncia artificial nao responde? Ficamos frente a frente
com o essencial: nossas proprias perguntas.

Ha também o espaco para aquilo que ainda nio sabe-
mos nomear. Educagao é também isso: dar nome ao que
parecia sem voz, criar linguagem para o que era invisivel.

Este anuario abre ainda espago para o futuro, com
entrevistas e reflexdes sobre as novas profissoes na
era digital e as praticas inovadoras que unem ciéncia,
tecnologia, arte e humanidade. Conversamos com o
Dr. Pedro Pombo, que conduz professores e cidades
inteiras na jornada STEAM, mostrando que ensinar é,
antes de tudo, um ato de imaginagéo.

A cada pagina, um convite: pensar a educagio
como um territério vivo, onde inclusido, diversidade e
inovacao caminham juntas. Porque, no fim, falar de

educacio é sempre falar de gente.

Flavia Girard:
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Brasil precisa incluir

10 milhoes de surdos

Flavia Girardi

ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) por professores surdos vem ga-
nhando espaco nas institui¢ées de ensino
superior e se consolidando como ferra-

menta essencial para a promocao da inclusdo. Na
Faculdade SESI de Educacao, todos os estudan-
tes das areas de Linguagem, Matematica, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Natureza e Educacao Fisica
tém a oportunidade de aprender Libras com Rafael
Cavichiolli, professor surdo que soma mais de uma
década de trajetoria dedicada a educacao bilingue.

Graduado em Letras Libras pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), especialista em
Docéncia da Libras, licenciado em Pedagogia, mes-
tre e doutorando em Linguistica e Lingua Portu-
guesa pela UNESP, Rafael é também um defensor
ativo dos direitos da comunidade surda e da edu-
cacao inclusiva. “Professores surdos sao fundamen-
tais porque ensinam Libras como lingua natural,
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transmitindo néo apenas os sinais, mas também a
cultura e a identidade surda. Além disso, servem
como modelo de referéncia para alunos surdos e
demonstram que a comunidade surda pode ocupar
espacos de ensino e protagonizar sua prépria edu-

~ 99
cacdo”, afirma.

Formacao inclusiva

No Brasil, a educacio inclusiva tem avancado
nos tultimos anos, especialmente com o reconheci-
mento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
meio legal de comunicacao e expressao por meio da
Lei n” 10.436/2002. No entanto, segundo levanta-
mento do IBGE, mais de 10 milhoes de brasileiros
possuem algum grau de surdez, e essa parcela da
populacdo ainda enfrenta inimeras barreiras para
acessar servicos basicos como saide, educacao,
transporte e até mesmo ambientes de lazer e ali-

mentacao.

FREEPIK



Segundo o professor, a fluéncia em Libras por
parte dos docentes ouvintes permite uma comu-
nicacdo direta com os alunos surdos, reduzindo a

Al

dependéncia de intérpretes e criando um ambiente
mais acessivel e participativo. Isso fortalece os vin-
culos entre os estudantes e favorece uma convivén-
cia mais respeitosa e empatica. Apesar dos benefi-
cios, Rafael reconhece que o aprendizado da Libras
apresenta desafios, principalmente para os ouvin-
tes. A estrutura gramatical, por exemplo, é distinta
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1

do portugués e baseada em uma modalidade visuo-
espacial, o que exige outra forma de percepcao e

.--n-_.n

expressdo. Para superar essas barreiras, ele utiliza
métodos que incentivam a imersao na comunidade
surda, com atividades praticas, uso de recursos au-
diovisuais e debates sobre as especificidades cultu-
rais e linguisticas da Libras.

Apesar de existirem 269 mestres, 97 doutores e
13 pos-doutores surdos no pais, os nimeros reve-
lam a urgéncia por politicas publicas que ampliem
0 acesso, a permanéncia e a valorizacao desses es-

tudantes.

Escritor, contador de historias e professor, Filipe

Macedo é deficiente auditivo e comegou se encantar
com a Libras ha quase 20 anos

Para além dos muros das universidades, o ensino
de Libras contribui diretamente para uma socieda-
de mais justa. O escritor, contador de histérias e
professor Filipe Macedo, também conhecido como
Passarinho, é exemplo dessa transformacao. Defi-
ciente auditivo com perda bilateral, ele comegou a
estudar Libras em 2006 e é autor do livro infantil
Familia da Libras, que apresenta a comunicacao
por meio das maos de forma ladica e acessivel.

“Mesmo com o reconhecimento legal da Libras,
muitos surdos ainda nao conseguem ser plenamen-
te compreendidos em uma consulta médica, em um
restaurante ou em um servigo piblico”, alerta Ra-
fael. Para ele, é preciso garantir acessibilidade co-
municacional, fisica e pedagdgica com intérpretes,
materiais adaptados, curriculos bilingues e forma-
¢ao continuada de professores ouvintes. “Educacao
inclusiva nao é s6 presenca na sala de aula, é parti-

cipacao ativa com respeito a lingua e a identidade
Rafael Cavichiolli Teixeira, professor de Libras do outro.”
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Yazigi: 75 anos transformando
vidas pelo ensino de idiomas

“Sabemos o que fazemos” — exceléncia, especializacdo e impacto social

om 75 anos de histéria no ensino de idio-
mas, o Yazigi é reconhecido nacionalmente
por sua exceléncia pedagogica, programas
inovadores e compromisso com a forma-
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¢ao de cidadaos globais. Muito mais do que ensinar
inglés ou espanhol, a rede se dedica a transformar
vidas por meio da educacao.

Enquanto programas bilingues de escolas regu-
lares dividem sua atencdo entre matematica, cién-
cias, artes e outras areas do curriculo, o Yazigi é
100% especialista em idiomas. Aqui, professores sao
preparados exclusivamente para ensinar linguas, as
turmas sdo menores e o acompanhamento ¢ indivi-
dualizado, garantindo fluéncia real e aplicavel.

No Yazigi, os alunos nao apenas tém contato com
o inglés — eles dominam o idioma para a vida.

A unidade de Indaiatuba, liderada ha 28 anos

por Lucimara Andriani, é um exemplo vibrante

desse compromisso, unindo tradi¢ao, inovacao e re-

sultados comprovados. Lucimara Andriani

MAIS |16| EXPRESSAO



Formacgdo de professores:
multiplicando transformagdo

O Yazigi é pioneiro na formacao continuada de
professores, especialmente para escolas bilingues.
Com o Yazigi for Teacher Education, educadores
tém acesso a metodologias atualizadas, ferramen-
tas tecnologicas e certificagdes internacionais, como
o Pearson English International Certificate (PEIC),
alinhado ao CEFR.

“Um professor bem preparado muda a vida de seus
alunos. Nosso foco é formar educadores capazes de
criar experiéncias imersivas e significativas”, afirma
Lucimara.

Essa formacao também se diferencia da realida-
de das escolas regulares, onde professores muitas
vezes nao tém especializa¢do em ensino de linguas.
No Yazigi, cada educador ¢ treinado para transfor-
mar a sala de aula em um espago dindmico e verda-
deiramente bilingue.

“No Ydzigi aprendi a ensinar inglés de forma cria-
tia, com metodologias que realmente engajam. Hoje,
vejo meus alunos motivados e alcancando resultados
incriveis.” - Gabriela Athayde, professora formado

pelo programa Yazigi for Teacher Education

YAZIGI TRAVEL:

intercambios que mudam destinos

Aprender um idioma vai muito além da sala de
aula — é vivé-lo em situagoes reais. Por isso, o Yazi-
gi Travel oferece programas de intercambio cuida-
dosamente planejados para garantir seguranca,
qualidade pedagogica e experiéncias inesqueciveis.

O grande diferencial esta na curadoria interna-
cional: os estudantes tém acesso a escolas de exce-
léncia no exterior, reconhecidas pela alta qualida-
de académica, infraestrutura e acolhimento. Essa
parceria garante que cada viagem seja nao apenas
um passeio, mas uma verdadeira imersao cultural e
linguistica.

Além do inglés e do espanhol, o programa tam-
bém contempla experiéncias em outros idiomas,
para quem busca ampliar horizontes e mergulhar
em novas culturas. Desde cursos de curta duracao
até programas de High School completo, o Yazigi
Travel acelera a fluéncia e desenvolve competéncias
essenciais do século XXI, como autonomia, resili-
éncia e visao global.

“Quando voltei do intercambio, percebi que ndo era
s0 o meu inglés que tinha melhorado. Eu voltei mais
confiante, independente e cheia de histérias para con-
tar.” - caro Ferre, aluno do High School no Canada

MAIS |17| EXPRESSAO



Yazigi Explore: criatividade e
bilinguismo de maos dadas

O Yazigi Indaiatuba foi pioneiro no lancamento
do Yazigi Explore (YClub), programa after school
para criancas e adolescentes de 3 a 14 anos. Inspi-
rado nos 4Ps da aprendizagem criativa (Projetos,
Paixao, Pares e Pensar brincando), ele une arte,
corpo e tecnologia em trés horas diarias de ativida-
des que vao de danca e pintura a robética.

Aqui, o inglés nao é apenas “a lingua usada em
algumas atividades escolares”, como ocorre em
muitos programas regulares. No Yazigi, o idioma
¢ ferramenta central de expressao, vivido em cada
projeto, com professores especialistas que acompa-
nham de perto o desenvolvimento de cada aluno.

MAIS |18| EXPRESSAO

“Minha filha chega em casa falando inglés espon-
taneamente, sem perceber que estd estudando. E apren-
dizado com alegria e isso ndo tem preco.” - Jéssica dos
Sanros , mae de aluna do YClub

Certificagoes internacionais:
preparando para o futuro

Os alunos também tém acesso a certificacoes
como o PEIC - Pearson English International Cer-
tificate, que validam sua proficiéncia em inglés em
situagdes do dia a dia. Reconhecidas por universi-
dades e empregadores em todo o mundo, essas cre-
denciais colocam os alunos um passo a frente em
seus objetivos académicos e profissionais.

Esse diferencial raramente é encontrado em
escolas regulares, que muitas vezes nao oferecem
certificagdes internacionais ou as aplicam de forma
opcional. No Yazigi, elas fazem parte de um plane-
jamento pedagégico continuo, garantindo que cada
aluno avance com resultados tangiveis.

deig(ilfor Business: idiomas como
iferencial competitivo

O mundo corporativo também encontra no Yazi-
gium parceiro estratégico. O Yazigi for Business ofe-
rece programas sob medida para empresas que pre-
cisam se posicionar globalmente, treinando equipes
para se comunicar com confian¢a em novos idiomas.



Responsabilidade social: inclusio
pela educagao

Concebido pela Rede Yazigi, esse programa visa
engajar empresas em uma iniciativa social de im-
pacto, por meio do incentivo a seus colaboradores
fluentes em inglés para atuarem como voluntarios
no ensino do idioma a pessoas de baixa renda, am-
pliando oportunidades e contribuindo para o desen-
volvimento social e educacional de comunidades.

Com sua vocacdo profissional e compromisso
de empresa cidada, o Yazigi Indaiatuba conseguiu
estabelecer um relacionamento efetivo com a
comunidade que o cerca sem tirar o foco de seu
principal negécio: a educacao.

Ha 23 anos a parceira com o Rotary Club, atra-
vés do NRDC - Nicleo Rotary de Desenvolvimento
do Cidadao, o Yazigi Indaiatuba vem apoiando a
instituicao no espac¢o Jodo Coutinho para promo-
ver o acesso da populacio ao curso de inglés.

Seus esfor¢cos podem ser percebidos em dife-

rentes niveis e estdo direcionados mais a cons-

cientizacdo ampla acerca de temas relevantes do

que a caridade imediatista.

Uma historia que inspira Indaiatuba

De aluna a diretora, Lucimara Andriani é a pro-
va viva de que o Yazigi transforma vidas.

A frente da escola ha quase trés décadas, ela con-
solidou a unidade como referéncia em formacao de
professores, vivéncias imersivas e cidadania global.

Muitos sao as agdes promovidas pela escola nes-
tes 28 anos, que contemplam impactar desde edu-
cadores, pais e alunos .

Atualmente Lucimara Andriani é organizadora
do TEDx Indaiatuba e TEDEd.

“A educagdo bilingue abre portas — no trabalho,
nas viagens, no crescimento humano. Nosso compro-
misso é preparar pessoas para irem além. Seja alu-
no, professor ou empresa: o Y dzigi tem a solug¢do para

transformar sua jornada”, conclui Lucimara.
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Do bercario a
dupla diplomacao,
no ensino médio.

SOmos guem
cuida, ensina
e preparal

A Escola do Parque Ecolégico conta com cudado,

acclhimento & o aprendizado ideal para cada fase do
desenvolvimento do sed filho, Com uma infraestrutura
diferenciada e uma educacio que vai além do
convencional, cada aluno & incentivado a explorar seu
potencial maximo, num ambiente gue valonza o bem-estar
e a felicidade.

Aqul, o sed filho encontra atendimento de qualidade,
desde a mais tenra idade até estar pronto para atao sonhada
universidade.

Com prefissionais capacitados. metodologias inovadoras
e infraestrutura especialmente pensada para o melhor
desenvolvimento, a parceria € para a vidal

escola do
arque

ecologico

Matriculas abertas!

www.objetivoindaiatuba.com.br
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semanais, O Duo Diploma F ram, da Texas Tech University,
4 aulas semanais presenciais, que permite que o estudante conguiste um segundo diploma, cor
ag modelo americano de ensino curriculo escolar idéntico ao dos alunos norte-americanos,

do Ensino Fundamental, os alunos

Ensino Multilingue

Inglés e Espanhol a partir de 2 anos

OXFORD

Prowsty workeng i collabosriion wh
Crford Unbversity Press
A ey of e ke By of Cirorg




Somos
carinho.

Primeiro desafio, primeira vitoria!

primeirds anos

olvimento neu

preparado para aprender e,
embora nunca pare d & nessa fase em gue
ele aj ade, permitindo gue cone

cerebrais impaortantes sejam estabeiecidas.

viente escolar rico em
cao Infantil a atividad

e nature

ola do Parque Ecoldgico,

ua aprendizagem, E

acontece F.'H'_'|':' conta com um amb imuladaor, PE

oportunidade de uma inte cial af qualidade

da brincadeira. N 0s alunos contam com um e o onde

o contato com a incadeiras

stimulo

quente e a afetividade

modo gue o bebé |

bem

com mulito carinho:

estruturadas permitem o des

Sd0




Somos

conhecimento.

o ingressar no Ensino Fundamental 1, os alunos devemn
encontrar programas pedagogicas que atendam a todas as
dimensdes do desenvolvimento humano, adquirindo, assim,
facilidade no processo de alfabetizagdo e consolidacdo do
uso competente da linguagem oral, da leitura e da escrita,
gue s3c a base da formagdo de cidadaos criticos, conscientes,
autbnomeos e felizes, capazes de estabeiecer relagdes com o

mundo em constante transformagao.

SOMOosS
Inovagao.

A adolescéncia @ o periodo em que ocorre a busca
pela identidade, em que o grupo ocupa lugar de destague
e as escolhas consideradas ideais ganham dimensdo
significativa. E nessa fase que o direcionamento nas escolhas
é determinante. E, também, o momento de dar firmeza ao
desenvolvimento emocional, Missao nada facil, ndo é mesmo?

Mas, se bem conduzido, esse processo lodo pode tarnar o

aprenderdivertido; a competicdo, saudavel; e, principalmente,

Mossa escola compreende gque um aprendizado de
gualidade exige multiplos saberes — nac apenas o académico
e o tecnoldgico, mas tambem os socioemocionais e culturais
— preparando o aluno para enfrentar um mundo cada vez
mais complexo e dindmico. 530 30 aulas semanais, oferecidas

nos pericdos mania e tarde,

2 OBJETIVQ

ajudar o adolescente a alcangar o amadurecimento
emocional necessario para enfrentar as adversidades de
forma produtiva — sempre com o objetivo de ser feliz)

5ao 32 aulas semanais na matriz curricular, mas o aluno
pode valer-se das aulas extracwrriculares como Teatro,
Laboratdrio Maker, plantSes de dividas, aulas das Escolas

Olimpicas, dentre outras.



Somos

proposito.

Entdo, chega o momento de farer escolhas, algumas das
guais o jovemn acredita ser para toda a vida... O equilibrio
emocional & decisivo para viver essa fase com tranguilidade.

Para ele, sera fundamental reconhecer as formas de
acessar 05 subsidios e de apropriar-se dos curriculos
necessarios para alcancar seus objetivos. Tambem precisara
ser resiliente com as exigéncias do mundo atual, mas,
principalmente, firme nos seus propositos e consciente de

seu potencial

Seu filho no

Nossa infraestrutura, de mais de 21.000 m?, foi planejada e
executada para proporcionar um ambiente rico em estimulos.
Contamos com salas dedicadas as atividades artisticas,
robatica, astronomia, auditdrio, teatro, debates e
convengdes. Pargue, brinquedoteca e biblioteca infantil,
além da biblioteca do colégio, com mais de 19 mil titulos.
Laboratorios de quimica, fisica, infermatica e automacao.
Cantina, restaurante e refeitério, dedicados aos alunos.

MNossos espacos esportivos e de atividades relativas ao
Parceiros:
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educacross

Essa é a jornada do jovem gue, pronto para ingressar na
universidade e assumir seu papel no mundo do trabalho,
aprendeu a vencer desafios e a perseguir vitdrias.

Em nossa escaola, estdo disponiveis dois curriculos
diferentes: o Ensing Médio Integral, com 4.200 horas, e
o Ensing Medio Noturno, com 3 mil horas, no decorrer
dos 3 anos. Aulas avangadas, eletivas e laboratorios estao
dispaniveis para tornar o preparo ainda mais eficaz. O Nucleo

de Apoio ao Vestibulando auxilia alunos desde a 1" sérje,

periodo integral sdo igualmente destacados, com quadras,
campo de futebol, piscina semiolimpica e piscina infantil,
sala de artes marciais, circo e ginastica artistica.

0 estudo musical tambem faz parte da rotina dos alunos
do colegio, desde o bergario. Desenvolvido em parceria com
a Harmos, o curso extracurricular & oferecido aos alunes,
em periodo oposto ao das aulas, e realizado na propria

instituicdo, o que garante e seguranca e tranquilidade,

5XEsHS @oeckie QAP
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Descobertas que levam ainda mais longe.

Descobrir o mundo € uma das etapas mais impaortan
da vida; na qual familia e escola desempenham papeéis
fundamentais. No Colégio Montreal Bilingue, e

é fundamental. Formar cidadaos com responsabilidade, em
urm pro o repleto de carinho e aten

aprender: com emogao!

Desde o bercario, nosso trabalho é focado em cuidados,

interag ycial e formagdo ética

Para o Colégio Montreal Bilingue, cada aluno tem o
seu ritmo proprio. Por isso, respeitar as diferencgas e uma
Rrem levada a sério, junto com a maxima atencao, a fim

de conhecer cada aluno.




Infraestrutura acolhedora
que estimula o aprendizado.

Lacalizado no coracdoc do Parque Ecologica de
Indaiatuba, & infraestrutura do Colégio Montreal
Bilingue e especialmente preparada para acolher
os alunos em suas atividades de forma eficiente e

prazerosa. Salas especializadas para atividades, como o

Programa de Desenvolvimento Pessoal e Social - PDP5, o
Laboratdrio de Robdtica e Sala de Artes, Sala de Projetos,
Quadra Poliesportiva, Campo, Pargue Infantil, Biblioteca,
Cozinha Pedagogica, Cantina e Espago de Convivéndia,

além de espagos exclusivos destinados ao Bercario,




Ensino de qualidade a partir do bergario.

O Colégio Montreal Bilingue tem como prioridade a diversas competéncias e hahilidades educacionais.
busca incessante da qualidade de ensino e a formacgao com Contamos com uma equipe de professores qualificados e

ados, com um material l:_“l-.r-.-"1|||:-i] inovaaor e com uma

Qgica compro
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Formacao bilingue que inspira para o mundo!

Mo Colégio Montreal Bilingue, a partir dos 2 anos,

os alunos seguem o programa bilingue da Universidade
de Oxford, eleita pelo B° ano consecutive a melhor

universidade do mundo, gue atende todas as diretrizes

do ensino plurilingue do Conselho MNacional de Educacio e
& regulamentado pelo MEC. O programa integra conteddos
escolares e linguisticos, oferece projetos estendidos e

materiais pedagdgicos completos.
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Parceria com a Universidade de Oxford Avaliacao e Certificacdo
A parceria com a Universidade de Oxford inclu A partir do 3° ano, anualmente, os alunos fazem
suporte exclusivo aos docentes, reinamentos, reunioes Placement Test para garantir o desempenho e, ao fina
constantes e cursos de extensdo certificados. do 9° ano, recebem a certificagdo,

A realizacao de cada sonho, de cada conquista, & nossa vitoria!
® FPrograma Bilingue Bright Futures, da Oxford University ® Programa de desenvolvimento socioemocial

Press, o mais completo e adequado a realidade do pais. ® Atendimento em perioda integra
® Robdtica com o programa Astromaker Internacional, @ Excelente custo-berieficio,

NMossos parceiros:
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Explore Aprendizagem

Criativa

Conheca a plataforma que tem revolucionado a educacdo ao possibilitar o
acesso a atiidades transdisciplinares e de competéncias soctoemocionats —
um real investimento na formagdo integral do cidaddo do futuro

Agatha Lemos

revista Educacdo teve o prazer de entre-

vistar Guilherme Rodrigues Aves, CEO

da Explore Aprendizagem Criativa —

plataforma complementar do ensino for-
mal que oferece atividades transdisciplinares.

A Explore é uma ferramenta que amplia o reper-
torio de estudantes entre seis e 14 anos. Educadores
capacitados em Arte, Corpo e Tecnologia tornam-se
pontes entre esses conteudos, favo-
recendo, a aquisicdo de competén-
cias socioemocionais.

Em um espago chamado de la-
boratério vivo, com cendrios pre-
parados e equipados para instigar a
descoberta, o fisico e o digital se co-
nectam estimulando criangas e jo-
vens a desenvolverem autonomia,
criatividade, empatia e pensamen-
to critico, além de outros valores es-
senciais para a formacdo completa
de um cidadao da era digital. Tudo
isso viabilizado por facilitadores e
educadores capacitados a incenti-
var o processo educativo autono-
mo, cooperativo e investigativo.

A proposta, de tdo inovadora, ao
mesmo tempo em que contextualiza-
da, em pouco tempo chamou a aten-
¢ao da Pearson, a maior plataforma
de contetido educativo do mundo.

Deste modo, a Pearson licenciou
a metodologia da Explore para de-
senvolver o Yazigi Explore, um Af-
ter-school bilingue que, ja em seu
lan¢camento, contou com mais de 40

unidades espalhadas pelo Brasil.

MAIS |30| EXPRESSAO

Mas néo para por ai. A abordagem via platafor-
ma digital de aprendizagem e avaliacao apoia alu-
nos, de escolas piblicas e privadas, a se engajarem,
trabalhando na redu¢ao o abandono escolar.

A Explore Aprendizagem Criativa é tudo isso e
muito mais. Conheca agora esta iniciativa e as ten-
dencias globais para a educacdo do presente e do

futuro nesta entrevista.




Revista Educacao: Fale um pouco de vocé e da sua

formacao.

CEO Explore: Sou Guilherme Rodrigues Alves,
profissional apaixonado por educagio, inovacao e
transformacao social. Minha formacéao académica é
multidisciplinar, iniciando por Engenharia, depois
Comunicacao e finalmente na Educacao, sempre
com a curiosidade de entender como diferentes are-
as do conhecimento podem se integrar para gerar
impacto real. Ao longo da minha trajetoria, bus-
quei experiéncias que me colocassem em contato
tanto com a pratica educacional quanto com o uni-
verso da inovagéo, sempre olhando para a educacao
como forga motriz do desenvolvimento humano.

Revista Educacdao: Em que momento, a educacao
toma uma proporcao tao grande em sua vida?

CEO Explore: A educacdo sempre esteve presente,
pois iniciei aos 16 anos como professor de progra-
macao. Mas, ela se tornou central quando percebi
que a sociedade estava prestes a acelerar suas mu-
dangas e a escola, mesmo as mais proeminentes,

nao estavam evoluindo no mesmo ritmo. Decidi
agir. Desenvolvi a metodologia da Explore Apren-
dizagem Criativa, que em poucos meses chamou a
atencao da Pearson, maior produtora de contetidos
educacionais mundial.

Revista Educacao: Que mudangas significativas
vocé aponta na educacao dos tltimos 30 anos, com
o impacto das tecnologias de informacao e comuni-
cacdo?

CEO Explore: As tecnologias de informacao e comu-
nica¢do romperam as fronteiras tradicionais da sala
de aula. Antes, o professor era o detentor do saber;
hoje, ele ¢ mediador em um oceano de informacdes
disponiveis. A aprendizagem se descentralizou e se
tornou mais colaborativa, personalizada e conec-
tada ao cotidiano. Nos tultimos 30 anos, vimos a
ascensdo do ensino hibrido, das plataformas digi-
tais, das redes de aprendizagem, da gamificagao e
da inteligéncia artificial aplicada a educacao. Tudo
isso amplia o alcance, mas também exige um olhar

critico para que o humano continue sendo o centro.
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Revista Educacio: E quais seriam as principais ten-

déncias globais para a educacao?

CEO Explore: Vejo algumas tendéncias claras:

- Aprendizagem personalizada, apoiada por inte-
ligéncia artificial, analise de dados e facilitada por
um tutor, ndo um professor.

- Educacao ao longo da vida, ja que o conhecimento
se atualiza em ciclos cada vez mais curtos.

- Integracao entre areas, valorizando projetos in-
terdisciplinares e resolucdes de problemas reais.

- Socioemocional como competéncia central, reco-
nhecendo que aprender é também se conhecer e se di-
ferenciar do que qualquer maquina podera realizar.
- Educacao conectada ao propésito, preparando pes-
soasndoapenasparaomercado, masparaatuarcomo

cidadaos globais, com impacto e realizagio pessoal.

Revista Educacao: Essas tendéncias se aplicam ao
cendrio brasileiro?

CEO Explore: Sim, com adaptagdes, claro. O Bra-
sil é diverso, e precisamos equilibrar inovac¢ao com
inclusdo. Enquanto algumas instituigdes ja estao
na fronteira da inteligéncia artificial e do ensino
hibrido, muitas ainda enfrentam desafios de acesso
basico. O grande potencial brasileiro esta em adap-
tar tendéncias globais a nossa realidade, criando
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solugdes criativas que dialoguem com a cultura lo-
cal e reduzam desigualdades. Mas, sou otimista em
alcangarmos a democratizacao da educacao de qua-
lidade com a reducao nos custos de equipamentos e
conexao em muito breve.

Revista Educaciio: Observando a abordagem da
Explore Aprendizagem Criativa, notamos a incor-
poracdo de temas que contemplam a integralidade
humana. A educacao esta se abrindo para isso?

CEO Explore: Sem davida. HA um movimento
crescente de compreender que educar nio é apenas
transmitir conteudos, mas formar seres humanos
plenos. A integralidade, que inclui corpo, mente,
emocdes, cultura e tecnologia, é hoje uma necessi-
dade. A educacdo comeca a abracar essa visao, re-
conhecendo que habilidades cognitivas e socioemo-

cionais caminham juntas.

Revista Educacgao: Por que Arte, Corpo e Tecnolo-
gia? A escolha dessas areas ¢ estratégica?

CEO Explore: Sim, porque representam trés pilares
complementares. A Arte desenvolve criatividade e
sensibilidade estética. O Corpo nos reconecta com a
experiéncia fisica, vital em tempos de excesso digi-
tal. A Tecnologia amplia possibilidades de criagio e



intera¢do com o mundo. Ao unir esses trés campos,
construimos experiéncias educativas que preparam
pessoas para um futuro que exige tanto inovacao
quanto humanidade, com total transdiciplinarida-
de, ou seja, a unido dos trés pilares em projetos que
passam por todo o curriculo definido pelo MEC —
Ministério da Educacao e Cultura.

Revista Educagao: Esse tipo de amplitude ja esta no
radar dos profissionais da educacao?

CEO Explore: Cada vez mais. Professores, gestores
e pesquisadores entendem que precisamos superar
curriculos fragmentados. Embora ainda haja desa-
fios estruturais, vemos avangos em programas inter-
disciplinares, projetos maker, metodologias ativas e
politicas publicas que incluem habilidades socioe-
mocionais e criativas. Claro que ha desafios basicos
a transpor antes de se chegar ai, mas quem tem con-

digGes, ja esta comecando a conquistar este terreno.

Revista Educagao: Além de ter um espaco fisico, a
Explore pode ser acessada de outras maneiras? Ela

pode ir até empresas, escolas ou mesmo estar na
casa de interessados?

CEO Explore: Sim, a Explore nasce com a vocagao
de ser multiplataforma. O espaco fisico ¢ um labo-
ratério vivo, mas nossos contetidos, metodologias
e experiéncias podem estar presentes em escolas,
empresas e residéncias por meio de programas,
workshops, plataformas digitais e consultorias. A
ideia é levar a aprendizagem criativa para onde as
pessoas estao.

Revista Educacao: As competéncias socioemocio-
nais como parte do curriculo de um cidadao pode-
riam mudar a sociedade?

CEO Explore: Com certeza. Quando educamos para
a empatia, a colaboragdo, a resiliéncia e o autoco-
nhecimento, formamos cidadaos mais conscientes e
preparados para os desafios coletivos. As competén-
cias socioemocionais nio apenas transformam indi-
viduos, mas criam sociedades mais justas, inclusi-
vas e inovadoras. Essa talvez seja a mudanga mais

profunda que a educagio pode oferecer ao mundo.
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Da teoria a pratica:
quando o conhecimento é
aplicado na vida real

Agatha Lemos

divulgacao cientifica é o processo que torna o conhecimento cientifico acessivel a diferentes tipos

de publicos. Por meio de linguagens, técnicas e demais canais como textos, videos, museus e

exposicdes, o divulgador cientifico aproxima a sociedade em geral de campos especificos a fim de

que seja possivel compreender questdes e inovacdes cientificas de diversas areas.

Um dos grandes obstaculos da divulgacao cientifica é fazer com o que o conhecimento compartilhado

saia do patamar da teoria para a aplica¢ao na vida pratica.

E sobre isso a entrevista a seguir. E é sobre isso a missao da Amado Maker.

Revista Educacao: Fale um pouco sobre vocé e sua
formacao.

Dr. Pedro Pombo: Minha formagio é na area da Fi-
sica, mas também sou um pesquisador cientifico em
Hologratia. Na Irlanda, fiz pesquisa avancada em
Holografia no DIT (Dublin Institute of Technolo-
gy) — podendo utilizar este percurso na Universida-
de de Aveiro, aqui em Portugal.

Revista Educacao: Em que projetos vocé esteve en-
volvido apés seu periodo em Dublin?

Dr. Pedro Pombo: Bem, ja ha muitos anos eu venho
trabalhando com o ideal de tornar mais acessivel a
ciéncia a todo tipo de pessoa. Eu estive envolvido em
projetos que ensinavam fisica nas escolas de modo
mais contextualizado, ajudando os alunos a fazerem
hologramas, por exemplo. Outros projetos ligados a
fisica 6ptica, e demais eventos que tinham por objeti-
vo aproximar a sociedade da ciéncia. Eu e outros pro-

fissionais divulgdvamos a ciéncia e o ensino da fisica.

Revista Educacao: Vocés recebiam apoio do gover-
no para este tipo de trabalho?

Dr. Pedro Pombo: Em 1996, quase 30 anos atras, o
ministro Mariano Gago criou a Agéncia Nacional Ci-
éncia Viva com o intuito de promover a cultura cien-
tifica e tecnoldgica em Portugal. Esta mesma agén-
cia estendeu o projeto criando a “Ciéncia Viva no

Verao” que consiste em levar ciéncia as praias e par-
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ques. E possivel, neste periodo do ano, ver astrono-
mos e outros investigadores cientificos palestrando
nesses ambientes, elucidando temas, fazendo apre-
sentagdes e respondendo a perguntas. Entao, eu en-
tendo que recebemos apoio do governo desde entéo.

Revista Educacao: As Universidades também fo-
ram contempladas com ajuda para projetos volta-
dos a educacao cientifica?

Dr. Pedro Pombo: Sim. Muitas universidades rece-
beram financiamento para montarem seu proprio
centro de ciéncia, que era um pavilhao do conheci-
mento. A partir dai espalhou-se o conceito de cién-
cia viva, criando-se uma rede por todo o pais e nao
apenas nos grandes centros como Porto ou Lisboa.
Pontos menores para atender as comunidades locais
foram sendo estabelecidos pelos municipios. Foi
quando a Universidade de Aveiro recebeu o convite

para ter um espacgo “Ciéncia Viva” também.

Revista Educaciio: Quando foi inaugurado o centro
Ciéncia Viva dentro da Universidade?

Dr. Pedro Pombo: Em 2004, foi aberta a Fabrica
Ciéncia Viva. O nome se deu porque ela fica numa
antiga fabrica do campus. Além disso, ela é diferen-
te dos outros centros espalhados pelo pais porque
fica dentro da universidade, ¢ gerida por um corpo
de docente, tem unidades de formacao e pesquisa
proprias, dentre outras peculiaridades.



Revista Educacgao: Vocés tiveram que

lutar por este espaco ou era de interes-
se da reitoria da Universidade?

Dr. Pedro Pombo: Na verdade, hou-
ve muita vontade politica da reitoria
para que pudéssemos desenvolver isso.
No inicio eu fazia parte da comissao
organizadora, mas ainda néo era o di-
retor responsavel. Mas desde o come-
co, estavamos todos decididos a fazer
da Fébrica Ciéncia Viva uma interface
entre a comunidade cientifica, a socie-
dade e a universidade.

Revista Educac¢io: Como esta interface
aconteceu?

Dr. Pedro Pombo: Por meio de varias
frentes: Exposi¢oes interativas que
apresentavam um conjunto de feno-
menos cientificos; laboratoérios cienti-
ficos com experiéncias desenvolvidas
por profissionais e monitores capacita-
dos; laboratdrios de robética e progra-
macao, holografia, biologia, quimica,
fisica e matemadtica. O mais interessan-
te é que criamos temas pensando nos
interesses da Universidade de Aveiro
sem nos esquecer de abrir tudo isso a
diferentes publicos e faixas-etarias.

"y



Revista Educacao: Quem tem acesso a tudo isso?

Dr. Pedro Pombo: Pasmem, mas nés comecamos a ensi-
nar ciéncia para criangas a partir dos trés anos de idade.
Contratamos uma pessoa da area da Literatura e autora
de histdrias para introduzir atividades cientificas com
uma performance que estivesse de acordo com o imagi-
nario infantil. Tudo foi criado e desenvolvido aqui mes-
mo, dentro e pela universidade. Outro tipo de interacao
bem interessante com o ptblico ocorre no auditério.
Temos shows de ciéncia nos quais as pessoas sao convi-
dadas a irem ao palco e participarem das experiéncias.
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Revista Educacao: Isso é incrivel! Como foi a

repercussao?

Dr. Pedro Pombo: Foi muito boa e sob va-
rios aspectos fomos nos tornando referéncia,
especialmente porque criamos um sistema
educativo muito proprio. Em quatro anos,
foi notavel o crescimento da Fabrica Ciéncia
Viva. Logo em seguida, em janeiro de 2009,
eu assumi o espaco como diretor, onde estou
desde entdao. Atualmente, recebemos 50 mil

visitantes por ano de todo pais.

Em outubro, a Universidade
de Aveiro recebe
representantes de Aracati (CE)
para conhecerem e assinarem
o protocolo ja experienciado
por outros municipios
brasileiros e seus professores.



Revista Educagdo: Sob a sua ges-
tao, que pontos mais significativos
vocé destacaria?

Dr. Pedro Pombo: Algumas coisas
foram se tornando visiveis para
noés. Uma delas tem que ver com o
fato de que tinhamos muitos proje-
tos e experiéncias ligados a Fisica,
mas faltava algo a mais, que pro-
movesse a utilizacdo das maos e a
visualiza¢ao palpavel do conteddo
apresentado. Além disso, observa-
mos que, além da fisica e da ma-
tematica, precisavamos ampliar a
Fabrica para a vivéncia com artes,
por exemplo. A gente buscava algo
que oferecesse interdisciplinarida-
de, que possibilitasse o dialogo en-
tre varias disciplinas na realizacao

de uma mesma tarefa.

Revista Educagao: Como vocés con-
seguiram fazer essas mudancas?

Dr. Pedro Pombo: Na verdade, em
2012, eu viajei para alguns lugares
no exterior e pude encontrar o que
a gente procurava. Fui a um labo-
ratério de Sdo Francisco e notei que
eles estavam bastante avancados
quanto a cultura maker. Muitas
coisas que vimos ali se encaixa-
vam nas nossas expectativas, mas
nao haviamos dado inicio devido
aos custos que eram altos. Antiga-
mente, uma impressora 3D e outros
equipamentos tecnolégicos eram
carissimos. Com o tempo, eles fo-
ram barateando e se tornando mais

acessiveis.

Revista Educacao: A Fabrica Cién-
cia Viva se tornou um laboratério
maker?

Dr. Pedro Pombo: Em 2015, cria-
mos nosso espago maker dentro
da Fabrica, com contextos edu-
cativos inovadores para prototi-
pagem. E desde o comeco, nossos
projetos foram pensados de modo
que os professores trabalhassem

em conjunto.

Revista Educagao: Entdo, voces
alcancaram a interdisciplinaridade
que queriam?

Dr. Pedro Pombo: Sim. Mas, na
verdade, nos a utilizamos para am-
pliar a filosofia da Fabrica. Criamos
a metodologia STEAM (Science,
Arts,
Mathematics), ou seja, Ciéncia,

Technology, Engineering,
Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica. Nosso alvo a partir dai
era ndo separar mais as disciplinas
em gavetas, mas mostrar como ha
sinergia entre elas, inspirando pes-
soas a verem isso e se tornarem mais

colaborativas.

A educac¢do maker nao
é um tipo de moda, é
necessidade. Por meio da
prototipagem, ela ensina
a pensar, a desenvolver
o pensamento critico e a
resolver problemas.

Revista Educacao: A metodologia
STEAM foi bem recebida?

Dr. Pedro Pombo: Em reunido com
a prefeitura, entendemos que o mu-
nicipio ja estava pensando nisso —
numa cidade STEAM com alunos
competentes. O prefeito enfatizou
que gostaria de incluir os jovens
nessas competéncias. Assim, desen-
volvemos um projeto transversal
que abrangesse do ensino funda-
mental ao ensino médio. Em resu-
mo, estamos nas 44 escolas do mu-
nicipio de Aveiro com nossos Tech
Labs, isto é, nossos laboratérios
makers e metodologia STEAM em
todos os niveis de ensino. Esta es-
tratégia municipal para a educacio
ficou acordada para os anos de 2019
a 2025. O prefeito contratou uma
consultoria externa para a avalia-
¢ao do projeto. O retorno foi tao po-
sitivo que ele foi estendido até 2027.

Revista Educacao: Toda esta trajeto-
ria de popularizac¢ao da ciéncia para
a sociedade é muito impactante.
Em que momento a Amado Maker
passa a fazer parte deste time?
Dr. Pedro Pombo: Eu me lembro do
Marcelo Amado, CEO da Amado
Maker, numa reunido nos anos de
2010 ou 2011, mas eu tive o prazer
de conhecé-lo realmente em 2022,
quando ele me propos o desafio de
organizar um semindrio luso-bra-
sileiro de educagdo e tecnologia. O
evento foi incrivel e aconteceu na
Fabrica Ciéncia Viva. No ano se-
guinte, o Marcelo organizou um
outro evento no qual trabalhamos
ainda mais de perto, juntos. Fui
convidado por ele para ir ao Brasil
e ali, na Amado maker, eu pude en-
tender que nosso encontro nunca foi
uma coincidéncia.

Revista Educacao: Vocés des-
cobriram  propodsitos  semelhan-
tes. O que mais chamou a aten-
¢do na Amado Maker a ponto de
vocés firmarem uma parceria?
Dr. Pedro Pombo: Apés nos apro-
ximarmos, fiquei encantado com o
trabalho que a Amado Maker rea-
liza, que, na verdade, é até muito
maior do que o que realizamos aqui.
Promover empreendedorismo, ca-
pacitar jovens a realizarem as coisas
com as préprias maos, de modo in-
terdisciplinar e tecnoldgico, criativo
e colaborativo; fazer uso de materiais
reciclaveis, reduzir consumismo, en-
fim, sdo indmeras as vantagens que
tornam a cultura maker e os Tech
labs (espagos makers adaptados as
realidades das escolas) o futuro da
educacao. Nao houve davida de que
o certo era firmar um protocolo de
colaboracdo entre a Universidade
de Aveiro ¢ a Amado Maker, com
o objetivo de juntos propagarmos a
educacao STEAM, as salas makers,
a organiza¢ao de semindrios e a ca-
pacita¢do em educacao e tecnologia.



Taua (CE), Nova Santa Rita (RS),
Passo Fundo (RS), Americana
(SP) e Varzea Grande (MG)

ja assinaram o protocolo

e ja enviaram professores

para serem capacitados em
educacao e tecnologia com a
metodologia STEAM.

Revista Educagao: Como funciona a capacita¢io em
educacao e tecnologia?

Dr. Pedro Pombo: Em conjunto com a Amado
Maker, criamos um programa especial chamado
“Professores sem fronteiras”, que capacitou na me-
todologia STEAM 110 professores brasileiros entre
os anos de 2023 e 2024. Recebemos aqui em Portu-
gal, para um curso intensivo, professores e gestores
de Fortaleza e, também, de outras regides do Brasil,
como Sul e Sudeste.

Revista Educagao: Qual foi a sua percepcao desse in-
tercambio, viabilizado pela Amado Maker, entre a
Universidade de Aveiro e os professores brasileiros?
Dr. Pedro Pombo: Foi extremamente positivo, por-
que nés recebemos professores motivados e de alto
nivel, que passaram por uma selecao muito compe-
titiva. Eles estavam presentes e ativos. E mesmo se
tratando de um programa intenso e ambicioso, eles
abracaram de forma extraordinaria. O resultado
foi: projetos interessantes, depoimentos e apresen-

tagoes incriveis.

Revista Educacao: Como vocé se sente ao notar que
a parceria com a Amado Maker abriu uma porta
para que seu trabalho deixasse um legado também
no Brasil?

Dr. Pedro Pombo: Sinceramente, eu me sinto com-
pletamente emocionado. Ao final dos programas, a
gente percebe o entusiasmo e intencionalidade de
darem continuidade ao que aprenderam, nao ape-
nas sonhando, mas com projetos ja estruturados.
Eu sou muito grato ao Marcelo Amado por ter me
proporcionado a chance de participar da transfor-
macao de uma geracao de professores e, por conse-
quéncia, de estudantes. E ele nos deu a chance de
fazer isso por escolas piblicas do Brasil.

Revista Educacao: Entao, vidalonga a esta parceria?
Dr. Pedro Pombo: Sem divida alguma. O contex-
to laboratorial da Amado Maker, os produtos da
Amado Tecnologia e o que tudo isso tem sido para
a educacao brasileira é factivel. E o que se vé nas
melhores escolas privadas de Portugal. Eo que se
vé em paises como a Finlandia. E o futuro da edu-
cacdo sendo antecipado no Brasil. E maravilhoso
ver o impacto de algo tangivel, e deixar sementes.
Entendo que nos tornamos uma familia que deseja
transformar a sociedade por meio da educacio. E,
juntos, estamos inspirando outros paises.



Educagdo Integral em Fortaleza:

Evolugao, Desafios e o

Programa Integra¢ido UECE

Como secretario municipal da Educacdo de
Fortaleza, tenho a responsabilidade e o orgulho de
conduzir uma politica que se tornou referéncia na-
cional: a educacgao integral. Esse caminho comecou
a ser fortalecido com o Programa Aprender Mais,
instituido em 2018 e atualizado em 2025, que re-
une modalidades como Aprender Mais Escola, Es-
cola Areninha, Pr6-Técnico e Integracao. Por meio
delas, ampliamos a jornada escolar, fortalecemos
aprendizagens essenciais e construimos novas opor-
tunidades para milhares de criangas e adolescentes.

Com esse esforco, ja colhemos ganhos significa-
tivos: maior permanéncia e engajamento dos estu-
dantes, reducao da distorcao idade-ano e valoriza-
¢do do protagonismo juvenil. Observamos também
avancgos importantes na equidade educacional, com
criancas e adolescentes de areas vulneraveis tendo
acesso a oportunidades que antes estavam restritas
a poucos. Esses resultados mostram que a politica
nao é apenas um investimento de tempo, mas uma
estratégia eficaz para ampliar aprendizagens, ele-
var a autoestima das comunidades escolares e for-
talecer o papel social da escola publica.

O passo mais ousado dessa caminhada é o Pro-
grama Integragdo UECE, lancado em maio de 2025.
Pela primeira vez, estudantes do 6” ao 9° ano da
rede municipal vivenciam experiéncias académicas
dentro da universidade, em trilhas que abrangem
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Artes,
Esporte e Cidadania. Como afirmei no lan¢amen-
to: “pela primeira vez, alunos da escola piblica, do
Fundamental 2, vém estudar dentro da universida-
de, e sem ter que passar por uma selegdo. Sao 1.500
alunos das escolas do entorno da UECE”. Esse ges-
to rompe barreiras histéricas, democratiza o acesso
ao espaco académico e aproxima a juventude do
ensino superior.

Entretanto, reconhego que ainda temos desafios.
Precisamos garantir infraestrutura e logistica ade-
quadas para expandir a experiéncia a outros distri-
tos; realizar avalia¢Ges pedagogicas e socioemocio-

L

nais continuas, lembrando, como destaca Morin,

.

que educar é lidar com a complexidade humana;
assegurar a sustentabilidade financeira para man-
ter e ampliar as parcerias; e estender a experiéncia
a institui¢oes como UFC e IFCE. Freire nos lem-
bra que educar é formar sujeitos criticos capazes
de transformar o mundo, e Novoa refor¢a que po-
liticas s6lidas sao aquelas que integram multiplas
dimensdes sociais.

Fortaleza prova que educac¢ao integral nao é
apenas aumentar o tempo escolar, mas criar ecos-
sistemas educativos que unem escola, comunida-
de, cultura, esporte e universidade. O Integracao
UECE simboliza um novo marco: apostando na
democratizacao do saber e no protagonismo juve-
nil. Trata-se de uma politica inovadora, que pode
servir de inspiracao replicavel para outras redes do
pais e reafirma Fortaleza como referéncia nacional
em educacdo integral. Seguiremos firmes para que
esta politica inspire o Brasil e consolide Fortaleza
como exemplo de que é possivel transformar vidas
pela educacao.

Anténio Idilvan de Lima Alencar
Secretario Municipal da Educacio de Fortaleza

MAIS |39| EXPRESSAO



Engenheiro Conselheiro
da Amado Maker

palestra em Portugal

Marcone Medina esteve em junho deste ano em Seia, para um Ddo
Talks, falando sobre inovagdo, o futuro da mobilidade e cultura maker

Agatha Lemos

eia, apesar de ser uma cidade pequena de

Portugal, respira profundamente tecno-

logia e esta bem a frente nesse quesito se

comparada com outras regides de Portu-
gal. Ou seja, esse incentivo a tecnologia, seja por
meio de conectividade, seguranca de dados, ener-
gias sustentaveis etc., faz com que Seia se coloque
na vanguarda dessas iniciativas e do que essa ex-
periéncia pode trazer. “A proposta do “Dao Talks”
de discutirmos mobilidade urbana em todos os seus
aspectos, nio somente os tecnologicos, faz todo senti-
do”, diz o engenheiro.

Sobre os desafios e inovagdes no campo da
mobilidade elétrica, o evento trouxe questdes im-
portantes que impactam a sociedade, mas também
a educacdo. A mobilidade elétrica representa um
campo em franca transformacao, que reconfigura
a forma como a sociedade se desloca e se relaciona
com a tecnologia. Do ponto de vista educacional,
compreender esse cenario é essencial para preparar

profissionais capazes de atuar em um setor estraté-
gico para o futuro.

“Da perspectiva das inovagdes, acredito que vém
abrindo caminhos bem promissores. Tecnologias
emergentes como recarga ultrarrdpida e sistemas
bidirecionais (Vehicle-to-Grid) ampliam as pos-
sibilidades de integracdo com fontes renovdveis e
com redes inteligentes de energia. A digitalizacao
e 0 uso de inteligéncia artificial tendem a permitir
monitorar o desempenho dos veiculos, otimizar ro-
tas e oferecer solugdes cada vez mais sustentdveis.
Entao, pessoalmente falando, acredito que a mobi-
lidade elétrica transcende o automovel individual
e se projeta como parte de uma rede integrada de
transporte”, relata Marcone.
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Quanto ao papel da tecnologia e da en-

genharia na transicdo energética, Medina acre-
dita que mais do que apenas substituir fontes
fésseis por energias renovaveis, trata-se de trans-
formar a maneira como produzimos, distribu-
imos e utilizamos a energia na vida cotidiana.

A tecnologia tem a fungao de tornar essa mudan-
ca possivel, oferecendo solugdes que variam desde o
desenvolvimento de fontes limpas, como a solar e a
edlica, até sistemas inteligentes de armazenamento
e distribuicao de energia.

Ja a engenharia atua como a ponte entre o co-
nhecimento cientifico e a pratica, transformando
ideias em projetos concretos, garantindo que a
transicdo nao fique apenas no discurso, mas se tor-

ne realidade no dia a dia das pessoas.
Inovagoes impactam a cultura maker

No campo da educacao, as inovac¢des ganham
ainda mais forca quando associadas a cultura
Maker, pois, preparar estudantes para compreen-
der e atuar na transi¢do energética significa ofe-
recer a eles a possibilidade de aprender fazendo,
experimentando e construindo solugdes reais para
problemas do mundo e, nesse contexto, deixa de ser
apenas um recurso para se tornar um tema vivo,
explorado em projetos praticos que unem tecnolo-
gia, criatividade e sustentabilidade.

Assim, a formacdo critica dos alunos passa a inte-
grar nao somente o conhecimento técnico, mas tam-

bém a consciéncia ambiental e a responsabilidade so-

cial, desenvolvidas a partir de experiéncias concretas
em laboratorios, oficinas e espagos maker. “Portanto,
o papel da tecnologia e da engenharia na transigdo ener-
gética vai além da inovagao: trata-se de uma oportunida-
de de repensar a relagdo entre sociedade e meio ambiente,
ao mesmo tempo em que a cultura Maker aproxima a
educagdo das solugoes que moldardo o futuro, colocando
os estudantes como protagonistas ativos dessa transfor-
mag@o”, aposta.

As inovacées nos

produtos Amado Maker

Marcone Medina afirma: “Posso ver que as ino-
vagoes citadas jd estdo presentes nos produtos da
Amado Maker por meio da integracdo entre tec-
nologia, sustentabilidade, aprendizado prdtico
e pensamento computacional em que as solugoes
permitem aos estudantes vivenciarem, na prdtica,
os conceitos do cotidiano, bem também integrar as-
suntos atuais, como eficiéncia energética, Smart
Cities entre outros totalmente alinhados com a re-
gulamentac@o educacional vigente em todos os ni-
veis de formagao”.

Nesse sentido, ele cita a colecdo Digitalmente
Maker como exemplo claro dessa proposta, pois, a ini-
ciativa possibilita que professores e alunos explorem,
de maneira pratica, o pensamento computacional, a
robética e a eletronica aplicada. “Esses recursos ndo
apenas aproximam a tecnologia do cotidiano escolar, mas
também incentivam a busca por solucoes criativas que
dialoguem com os desafios da sustentabilidade”, destaca.
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Isso também quer dizer que os produtos da Amado
Maker transformam a sala de aula em um verdadeiro la-
boratdrio de inovagao, no qual o conhecimento técnico
se conecta a consciéncia ambiental e a responsabilidade
social. Assim, conceitos como o da transi¢ao energética
deixam de ser apenas uma pauta global para se torna-
rem uma experiéncia pratica de aprendizagem, em que
os estudantes assumem o protagonismo na construgao
de seu conhecimento alinhado ao seu projeto de vida.

Inovagaes, salas maker e a
mudanga de paradigma na
educagio em Portugal e na rede
publica brasileira

As inovagdes em educagao, impulsionadas pela cul-
tura Maker, vém transformando o modo como alunos
e professores se relacionam com o conhecimento, tan-
to em Portugal quanto na rede publica brasileira. O
surgimento das salas Maker representa mais do que
um espago fisico equipado com impressoras 3D, fresa-
doras, cortadoras a laser e kits de eletronica: trata-se
de um novo paradigma educacional, no qual aprender
significa experimentar, criar e solucionar problemas
reais. “Em Portugal, o movimento Maker tem se forta-
lecido em escolas e centros de inovagdo educativa, aproxi-
mando estudantes de conceitos ligados d tecnologia, a sus-
tentabilidade e a transi¢ao energética. Jd na rede piiblica
brasileira, a introdugdo das salas Maker vem acompa-
nhada do desafio de democratizar o acesso a tecnologia”,
observa Marcone Medina.
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A adogao desses espagos em escolas piblicas abre a pos-

sibilidade de reduzir desigualdades e ampliar horizontes,
tornando a educac¢do mais inclusiva e proxima da realidade
dos jovens. Portanto, seja em Portugal ou no Brasil, as sa-
las Maker simbolizam a passagem de uma educagao baseada
em memorizacao para uma educacio voltada para a trans-
formacao, na qual tecnologia, inovacao e consciéncia social

caminham juntas.
Sobre Marcone Medina

Formacao académica em engenharia de software e contro-
le e automacdo, MBAs em Gerenciamento de Projetos e Pro-
cessos Organizacionais, além das graduacées em Engenha-
ria de Controle e Automacio, Engenharia da Computacio
e Sistemas de Informacdo e mestrado em Cyberseguranca.
Complementam sua trajetoria certificagdes em Seguranca da
Informagao, Microsoft Windows Server e SQL Server, além
dos selos Green Belt e Black Belt em Design for Six Sigma.

Na Amado Maker, atua como conselheiro de Engenharia
e Desenvolvimento Tecnologico, auxiliando no desenvolvi-
mento de projetos inovadores que integram engenharia, tec-
nologia educacional e cultura maker por meio de iniciativas
voltadas a disseminacao de competéncias STEAM e a forma-
¢ao pratica de professores e alunos em ambientes colaborati-
vos, criativos e alinhados as exigéncias da sociedade digital.



Faca voce mesmo!

Agatha Lemos

magine-se num ambiente escolar que oferece a
possibilidade de seus educandos realizarem de
modo tangivel a aprendizagem. Agora, acres-
cente a isso o incentivo a realizacao de projetos

reais e a capacidade criativa de solucionar problemas.
Nao se esqueca da interdisciplinaridade, do pen-
samento critico e da performance colaborativa para
todo esse movimento. Inovacao, tecnologia, adap-
tabilidade digital — enfim, um espago educacional

dindmico, transformador e formador de individuos
protagonistas. Acima de tudo, uma proposta que
promova inclusdo.

Vocé deve estar pensando que estamos falando
da educacao na Finlandia ou de outro pais europeu
com proeminéncia educacional. Mas nao, nao se
trata disso. Também nao estamos falando de Esta-
dos Unidos, Japao ou Canada.

Estamos falando de uma condicdo ja real no
Brasil. Como assim? Um dos nossos maiores proble-
mas como nacao sempre esteve ligado a precarie-
dade da educacao. Parece utépico demais acreditar
que haja no pais iniciativas que tornem a educacao
mais ampla, integral e qualificadora, além do curri-

culo tradicional.




Mas, sim. Isso ja acon-
tece em diversas regides do
Brasil e, por incrivel que
pareca, ndo como uma fer-
ramenta elitista. Estamos
falando de uma iniciativa
que da autonomia intelec-
tual e empirica especial-
mente ao aluno da rede
publica de ensino — tudo
isso respeitando a Base Na-
cional Comum Curricular.

Sim. Isso é real. Na
verdade, esta tem sido a
missio da Amado Maker
— empresa que viabiliza a
implementacao da cultura
maker a educa¢ao publi-
ca. Mas ndo para por ai, a
Amado nao disponibiliza
apenas o conceito, mas,
antes, ela se atentou para
a necessidade de oferecer,
por meio da Amado Tecno-
logia, as ferramentas neces-
sarias para fazer o sonho se
tornar realidade. “O futuro
da educagdo estd sendo pro-
fundamente impactado pela
cultura maker, uma aborda-
gem pedagogica que valoriza
a criatividade, a experimen-
tagdo e o aprendizado prdti-
co”, destaca Marcelo Ama-
do, CEO da empresa.




Do material didatico a capacitagio dos educado-
res, bem como a instalacao de laboratérios makers
(impressoras 3D, artigos robéticos, entre intimeros
kits eletronicos, programacao e fabricacao digital),
a Amado Maker, sob a lideranca do CEO Marce-
lo Amado, Marina Amado (Diretora Financeira) e
Murilo Amado (gestor da Amado Portugal) tem se
dedicado a expansao de uma cultura que leva o alu-
no a uma experiéncia gratificante com a educacao,
elevando-o ao status da ousadia positiva de fazer

por si mesmo.

Cultura Maker

A Cultura Maker e seu desenvolvimento sio atri-
buidos aquelas garagens norte-americanas de onde
sairam grandes empreendimentos. Historicamente,
essas oficinas caseiras se tornaram verdadeiros la-
boratérios, podendo reunir varias pessoas em torno
de um projeto, compartilhando ferramentas e habi-
lidades na construcao, modificaciao ou conserto de
objetos e/ou produtos com as préprias maos.



Com as transformacoes pelas quais a educacao
tem passado, a filosofia maker vem ao encontro das
aspiracOes que, pareciam ser coisa apenas do futu-
ro, mas, que na verdade ja sdo o presente.

Aplicada a educacao, a cultura maker promove a
intera¢do com projetos de varios niveis, desde aque-
les ligados a arte e design, até a mais refinada enge-
nharia. Maker é uma palavra em inglés que signi-
fica fazedor, criador, fabricante. Contudo, isso nao
significa que os alunos se limitem a fabricar coisas.

Por tras da exploragio que cada atividade pra-
tica demanda, esta o conceito da resolugao de pro-
blemas de modo criativo, em equipe e utilizando-se
de materiais que envolvem tecnologia.

Além disso, a sustentabilidade e o cuidado com
o meio ambiente estao implicitos no mote da cultu-
ra maker. Ao aderir ao “faca vocé mesmo”, isto é,
coloque “a mao na massa” e descubra um universo
de possibilidades, a reutilizacao de materiais é um
fator de reducao de consumo e, consequentemente,

conscientizacdo ambiental. “Essa abordagem coloca

e

Essa abordagem coloca os alunos
como protagonistas do processo
de aprendizagem, permitindo que
eles desenvolvam habilidades
essenciais, como resolucao de
problemas, pensamento critico

e colaboracao, de maneira
significativa

os alunos como protagonistas do processo de aprendi-
zagem, permitindo que eles desenvolvam habilidades
essenciais, como resolucdo de problemas, pensamento

critico e colaboragdo, de maneira significativa”, enfa-
tiza Marcelo.




Amado Tecnologia

Também de iniciativa do CEO da Amado Maker,
Marcelo Amado, a Amadotec prepara locais e fornece
materiais que tornem possiveis a aplica¢ao da cultura
maker nas escolas publicas. Nao se trata apenas de di-
fundir um conceito, mas também de fornecer as ferra-
mentas ideais para a implementacao dele.

Conheca alguns dos produtos da Amado Tecnologia:

1. Sala Maker Espiral: A sala é equipada com impres-
sora 3D, cortadora de laser e plotter de recorte, além
de mesas, cadeiras, bancadas e painel de ferramen-
tas. Além da infraestrutura da sala, a escola recebe o
material didatico que norteia as aulas. Os professores
também recebem treinamento técnico e pedagogico.
2. FabLab (Laboratorio de Fabrica¢io): I onde acon-
tece a producao de objetos por meio do acesso a diver-
sas ferramentas, como impressoras 3D, cortadoras a
laser, fresadoras CNC, e outras maquinas controladas
por computador.

3. Espiral Maker Desplugado: £ uma caixa que fun-
ciona como opg¢ao para as escolas que nao possuem
espaco para uma sala maker e os equipamentos para
a fabricacao digital. O material é capaz de ensinar con-
ceitos de mecanica, elétrica, eletronica e programacao
em um s6 lugar, de uma forma gradativa, dinamica e
divertida.

4. Digitalmente Maker: Esta é uma colecdo criada
para o aluno desenvolver o pensamento computacio-
nal, aplicando automacdes e inovacgdes em projetos
do dia a dia. A cole¢do acompanha, componentes ele-
tronicos, Amadoboard, Livro do Professor e Guias do
estudante. Plataforma Colaborativa: Construida para
enriquecer a aprendizagem dos alunos e apoiar os pro-
fessores com ferramentas pedagdgicas que fortalecem
o aprendizado em todas as etapas de ensino

Vocé sabia?

O primeiro FabLab independente do Brasil fica em
Indaiatuba!

Foi-se o tempo em que laboratorios de fabricagao di-
gital eram acessados apenas por universitarios. A Ama-
dotec tem seu proprio espaco, repleto de equipamen-
tos tecnoldgicos capazes de transformar a educacao.
Impressoras 3D, maquinas de corte a laser, usinagem
CNC e equipamentos eletronicos de altima geracao.

Com o intuito de aproximar a sociedade da inova-
¢do, tecnologia e ciéncia, o FabLab Amadotec esta de
bracos abertos a todos os publicos.



Amado Portugal

Em constante expansdo, a Amado Maker é também
Amado Portugal. Sob a gestao de Murilo Amado (acom-
panhe a biografia dele nas préximas paginas), a intencao
¢ ampliar ainda mais as conexdes internacionais. Paises
como Mocambique, Espanha, Luxemburgo, Singapura,
Noruega, Finlandia e Islandia ja estao se tornando par-
ceiras da Amado Portugal, que desenvolve projetos de
tecnologia educacional e telecomunicagdes.

A Amado Maker tem exportado sua tecnologia para
a Amado Portugal. Produtos como a Trilha de Apren-
dizagem e digitalmente ja foram traduzidos para varios
idiomas, como o portugués de Portugal e inglés, e em de-
senvolvimento para o arabe e o franceés.




Dessa fusdo luso-brasileira, seminarios e parce-
rias tém disseminado cada vez mais a importancia
da cultura maker para a educacao global. Uma das
parcerias em destaque é a que ocorre com a Univer-
sidade Aveiro, onde a Amado Maker estd instalada
no Creative Science Park — PCI.

Uma das mais bem-sucedidas relacoes estabele-
cidas entre Brasil e Portugal por meio da Amado
Maker tem que ver com o laboratério Ciéncia Viva,
dirigida pelo Fisico Dr. Pedro Pombo, da Universi-
dade de Aveiro.



Revista Educacdo, Amado
Maker e o portfolio do futuro

Agatha Lemos

revista Educac¢ao tem trazido ao longo
dos ultimos seis anos temas de extrema
relevancia para o universo educacional.
Além da busca pelo conhecimento e
aprendizado continuo, os leitores deste veiculo bus-
cam se inspirar com as ideias e projetos de quem
tem encarado de frente os desafios deste setor, mas
que promovem a esperanca de dias melhores por
meio de propostas capazes de mudar a educacao.

Diante disso, é notéria a participa¢io da Amado
Maker neste ambiente. O grupo tem apresentado,
ano apds ano, seu compromisso com a educagdo
brasileira e suas ferramentas educacionais que vi-
sam a transformacao social.

De certo modo, a revista Educacdo, ao fazer
muitos registros das a¢des do Grupo Amado, vem
funcionando também como um tipo de portfélio da
cultura maker, ajudando pais e educadores a entra-

rem em contato com a educacdo do futuro.
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Educacdo 5.0

Nao é de hoje que ocorrem debates sobre o que é
ou como deveria ser a educagao. Apesar de todos os
pontos de convergéncia ou de controvérsia que este
assunto possa fomentar, ha um tépico com o qual to-
dos concordam: a necessidade de oportunidades que
desenvolvam integral e humanamente os alunos.

Se, por um lado, a tecnologia é indispensavel
nesse cenario; por outro, ela nio é o bastante para a
construcdo de sociedades melhores. Sendo assim, as
atualiza¢des advindas do mundo digital ainda pre-
cisam da sensibilidade e direcionamento humano a
fim de que se alcancem novos patamares, no que diz
respeito ao aprendizado.

Surpreendentemente, mesmo antes de ser no-
meada como Educagio 5.0, ela ja vinha sendo pra-
ticada pela Amado Maker, que surgiu com o pro-
posito de oportunizar a criancas e adolescentes de
escolas publicas do Brasil, o reconhecimento de seu
potencial. Tamanho esforgo tem valido a pena espe-
cialmente quando os dados falam. Atualmente, a
Amado maker ja faz a diferenca na vida de mais de
200 mil alunos espalhados em todas as cinco regides
do Brasil. Para tanto, a Amado criou seu préprio
programa de capacitagdo de professores, pois assim,
eles podem, juntos dos alunos, construirem o saber
de modo colaborativo.
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Naoéatoaqueo CEO da Amado Maker, Marcelo Amado, vem sen-
do reconhecido por todo seu empenho em fazer divulgacao cientifica
de qualidade para a educacao. No Ceara, por exemplo, onde muitas
escolas municipais tém se destacado em cenario nacional pelas com-
peténcias de seus alunos, a Amado Maker faz parte desta trajetéria.

A parceria, especialmente com Sobral, tem rendido frutos positi-
vos, os quais levaram Marcelo a receber homenagem e certificado da
Secretaria de Educacao.

Conheca outros municipios que tém aderido a cultura maker por

meio da implementagao dos produtos Amado Maker:

MUNICIPIO PRODUTO AMADO MAKER

Sobral (CE) Sala Maker Espiral leva tecnologia e
pensamento computacional

Taua (CE) Implementacdo do Projeto E-Laborar

Passo Fundo (RS) Fab Lab sediado na Escola das Profissdes,
Salas Maker e Equipe de Técnicos de Laboratdrio

Nova Santa Rita (RS) | Salas Maker

Araras (SP) FabLab
Indaiatuba (SP) Cole¢ao Maker Desplugado
Tatui (SP) Sala Maker
Americana (SP) Sala Maker e Equipe de Técnicos de Laboratério
Varzea Grande (MG) | Centro de Formacao de Professores e
Salas Maker
Fortaleza (CE) Centro de Formacao de Professores e
Salas Maker
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Filosofia institucional
e rede publica de ensino

O movimento maker, que se baseia na ideia de
que qualquer pessoa possa criar, fabricar e resolver
problemas com suas préprias maos é, também, um
meio de estimular a criatividade.

Levar a cultura maker para as escolas é abrir
um leque de oportunidades a criangas e jovens, mas
também a professores e gestores. Assim, a filosofia
da Amado Maker tem contribuido para o desenvol-
vimento de habilidades diversas, bem como do uso
de tecnologias, preparando os alunos para as profis-
soes do futuro.

Para o Dr. Eliton Moura, diretor do Departa-
mento de Desenvolvimento Educacional da empre-
sa, o objetivo da educa¢ao maker é equipar o ensino
publico com ferramentas tao modernas de fabri-
cacao digital, como impressora 3D e cortadoras a
laser, para que as habilidades sejam desenvolvidas
em um ambiente de construcao pratica e inovadora.

E é isso o que tem acontecido desde a criacao da
Amado Maker , ou seja, a empresa tem oferecido
solugdes tecnoldgicas aplicadas ao ambiente escolar
da rede publica de ensino por todo o Brasil.

.

A Amado Maker identifica as necessidades
especificas de cada municipio e oferece espacos
completos e equipados para a criagao e inovacao.
As Salas Maker , por exemplo, contam com im-
pressoras 3D, cortadoras a laser e outros equipa-
mentos, enquanto os Fab Labs permitem o uso e
aprendizado de tecnologias modernas.

A cultura maker é sinénimo de inovaciao tam-
bém em Fortaleza. A capital do Ceara tem im-
plantado cada vez mais laboratérios com equi-
pamentos que tornam palpaveis os projetos que
existem na mente das criancas e jovens da rede
de ensino.

Fortaleza também foi contemplada com o Pro-
jeto “Fabrica de Ideias”, que leva a cultura maker
as escolas municipais.

O Ceara tem tido excelentes resultados na edu-
cacao. Em 2024, teve a maior taxa de alfabetizacao
na idade certa do pais (85,3%) e o melhor desem-
penho do Brasil no Ideb (indice de Desenvolvi-
mento da Educacdao Basica). O estado também
apresenta o terceiro melhor Ideb no Ensino Médio.

Nao é coincidéncia que este Estado seja o
maior parceiro da cultura maker, por meio do

Grupo Amado.
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Trilhas de Aprendizagem -

edi¢do ampliada

Conhega a versao dedicada a Educacio Infantil

Agatha Lemos

m dos produtos de grande sucesso da

Amado Maker chama-se “Trilhas de

Aprendizagem”. Este material contém

um conjunto de atividades que unem
educacao e tecnologia, especialmente para a fabri-
cacao digital.

O conceito de “faca vocé mesmo” estd no cen-
tro das Trilhas, que proporcionam, de acordo com
a Base Nacional Curricular Comum (BNCC), uma
aprendizagem por meio da experimentacao. Pro-
posto para gerar curiosidade, criatividade e espon-
taneidade, sem, contudo, sair do escopo curricular,

as Trilhas equilibram inquieta¢ao com metodologia.
Ja testado e aprovado por educadores, o conjun-
to “Trilhas de Aprendizagem” destinado ao Ensino
Fundamental, tem transformado as salas de aula
em espacos de criacao ao estilo maker, isto é, com os
alunos realizando projetos de maneira autonoma.
Oferecendo desafios que se adaptam ao ritmo e
interesses dos alunos, incentivando a criatividade,
a resolucdo de problemas e o trabalho em equipe,
muitos caminhos préprios de aprendizado, bem
como o desenvolvimento de habilidades cruciais
para o futuro, sdo surpreendentemente construidos.

0 Maravilhoso
Mdgico de 02




Secoes do conjunto “Trilhas de Aprendizagem™:

1. Introdugao e Desafio: Introducao ao tema da atividade; proposta do desafio.

2. Ideacao e Planejamento: Tempestade de ideias; elaboragao de hipoteses; organizacao das ideias.

3. Experimentacio e Prototipacao: Testes das hipoteses principais; construcao de protétipos.

4. Validacao e Modificagao: Verifica¢ao da funcionalidade dos protétipos; Modifica¢ao e Otimizacio do protétipo.
5. Compartilhamento e Fechamento: Comunicacao dos resultados dos projetos finais; relatos de dificuldades e
sucessos; limpeza e organizacao do espaco.

o\
b e

Trilhas de Aprendizagem Ampliada

O conteado que ja existia, ficou ainda melhor,
isto é, foi ampliado. Se na proposta anterior, o ni-
mero de atividades era reduzido e o material aca-
bava sendo usado mais como paradidatico, agora,
no entanto, ele assume um papel de uso didatico,
continuo e mais abrangente. Com mais ativida-
des, sua utilizacao alcanca todo o ano letivo. “As
experiéncias foram planejadas para estimular o de-
senvolvimento integral das criangas. As propostas
privilegiam o brincar, a escuta e a experimentacdo,
permitindo multiplas formas de expressdo. O trabalho
com as Trilhas favorece o desenvolvimento da coorde-
nacdo motora, do pensamento critico, da imaginacao
e da comunicacdo, além de fortalecer vinculos afeti-
vos e competéncias socioemocionais”, explica Bianca
Weihs - coordenadora pedagogica.

O Grupo Amado entendeu que seria possivel am-
pliar o contato com a cultura maker, valorizando a
infancia com experiéncias lidicas e significativas,
mas também tecnolégicas e desbravadoras, com
a oferta de um material de maior protagonismo.
Sempre interdisciplinar, o conteudo inclui literatu-
ra, ludicidade e cultura maker; os livros oferecem
as escolas recursos pedagdgicos criativos, sensoriais

e significativos, que enriquecem o cotidiano escolar
e apoiam o professor em sua pratica didria. “Sabe-
mos que a primeira infancia ¢ um periodo tnico de
descobertas, em que brincar, imaginar e experimentar
se transformam em aprendizado. Pensando nesse mo-
mento essencial, a Amado Maker Editora desenvolveu
a colegdo Trilhas de Aprendizagem — Versao Amplia-
da, um material diddtico exclusivo para a Educacao
Infantil, voltado a criangas de dots a cinco anos”, des-
taca Bianca.

Sobre o material

Cada ano escolar conta com dois livros, e cada
um reune 10 experiéncias pedagbgicas completas.
As trilhas se inspiram em classicos da literatura,
como Pinoquio, O Pequeno Principe, O Mdgico de Oz
e Os Trés Porquinhos, mas tambhém exploram temas
contemporaneos ligados ao universo da crianca.

Esse ¢ um material completo para ser trabalhado
durante todo o ano letivo, oferecendo ao professor
seguranca na conducio das atividades e garantindo
as criancas experiéncias significativas.

Para enriquecer ainda mais o trabalho, cada li-
vro vem acompanhado de um bai de insumos pe-
dagégicos, que amplia as possibilidades de explora-
cao em sala de aula.



Criando asas

Editora Amado Maker lanca livro com
projetos autorats do concurso Docente Escritor

Agatha Lemos

“Criando Asas” é o titulo do
primeiro livro de projetos auto-
rais langado pela Editora Amado
Maker. A obra retne iniciativas
desenvolvidas em escolas publicas
de diferentes municipios brasi-
leiros, que participaram do Con-
curso Nacional Docente Escritor,
promovido entre 2023 e 2024. O
concurso foi criado para valorizar
praticas pedagégicas da educacao
maker, destacando o uso criativo
da metodologia STEAM e de fer-
ramentas de fabricagao digital no

ambiente escolar.




O processo de sele¢io foi rea-
lizado a partir dos projetos sub-
metidos pelas redes parceiras da
Amado Maker em todo o Brasil.
Cada proposta passou por uma
avaliacdo criteriosa, que conside-
rou o uso de tecnologias de proto-
tipagem, recursos de eletronica,
materiais reciclaveis e elementos
da natureza. “O resultado foi tao
surpreendente que recebemos rela-
tos de professores de que outras tur-
mas, além daquelas envolvidas no
concurso, também se motivaram a
criar. Esse é o verdadeiro propasito:
impactar toda a comunidade esco-
lar”, afirma o Dr. Elton Meireles,
da Amado Maker Editora, mem-
bro da equipe organizadora.

Os projetos mais bem classifi-
cados de cada rede de ensino nao
apenas integram o livro, como
também foram premiados com
um intercambio educacional para
a Féabrica da Ciéncia Viva, em
Aveiro (Portugal), onde os docen-
tes selecionados tiveram acesso a
um curso intensivo de STEAM.
“Recebemos professores motiva-
dos e de altissimo nivel. Mesmo
diante de um programa intenso
e ambicioso, eles abracaram cada
etapa de forma extraordindria,
e o resultado foram projetos ins-
piradores”, destacou o Dr. Pedro
Pombo, diretor da Fabrica Ciéncia
Viva da Universidade de Aveiro.

Sempre prezando pela repre-
sentatividade, a Editora Amado
Maker organizou a publicagao
com projetos oriundos das cinco
regides brasileiras. Dessa forma,
o livro “Criando Asas” se consoli-
da como um retrato auténtico da
Educacao Maker no Brasil, reve-
lando como temas, valores e rea-
lidades locais se transformam em
experiéncias criativas e inovado-

ras dentro das escolas.




Conheca a trajetoria de
Murilo Amado, gestor
da Amado Portugal

Agatha Lemos

océ ja deve ter ouvido aquele ditado que

diz: “Nao basta ser pai, tem que partici-

par”. Vamos agora inverter as posi¢oes

e dizer: “Nao basta ser filho, tem que
participar”. Brincadeiras a parte, Murilo Amado
tem participado e muito da solidifica¢cdo da Amado
Maker em solo lusitano.

Reservamos este espago para conhecer um pou-
co mais este jovem que aceitou o desafio e o legado
do Grupo Amado em elevar o nivel da educac¢ao no
Brasil e fora dele.

Mas para quem pensa que ocupar uma vaga
como esta é consequéncia de uma sucessio de pai
para filho, ndo sabe quanto chao Murilo ja cami-
nhou. Apesar de novo, seu curriculo chama a aten-
cao. “Comecer a trabalhar na Amado Maker do Brasil
no mesmo periodo que entrei no curso de Engenharia
da Computacdo na Facens em Sorocaba. Mas, antes
de terminar o primeiro ano me inscrevi para estudar
na Universidade de Aveiro em Portugal (como o ano
letivo comeca em setembro, me candidatei no inicio do
ano). Quando soube da noticia de que havia passado
comecet o processo de tirar o visto, um periodo compli-
cado pois era no fim da pandemia”, conta Murilo.

Mesmo recém-chegado de mudanca definitiva
para Portugal, Murilo nao desperdi¢ou oportunida-
des. Ao ingressar na Universidade de Aveiro, ja no
meio do curso, ele teve a oportunidade de abrir uma
empresa no PCI de flhavo — uma incubadora de
empresas nascida da parceria entre a Universidade
de Aveiro e a prefeitura de {lhavo. “Para ter uma
empresa incubada ¢ preciso uma ideia inovadora, ou,
pelo menos, no ambito do desenvolvimento sustentdvel.
E nesse contexto que a Amado Maker entra em agdo
em Portugal”, relata o gestor.




Pode-se dizer que este foi apenas o comego de va-
riasiniciativas de Murilo Amado. Enquanto o Grupo
Amadoseorganizavatambémem Portugal, notou-se
anecessidade de desenvolver uma placa para roboti-
ca:a Amado Board (veja o quadro “Amado Board”).

Foi quando Murilo conseguiu uma parceria com
a HFA — empresa que oferece solugdes inovadoras
na area da eletronica — que desenvolveu a placa, e
para a qual ele fez alguns trabalhos com modela-
gem 3d (veja o quadro “HFA”).

Ja no dltimo ano da licenciatura de Tecnolo-
gia da Informacao, Murilo se deparou com outra
oportunidade incrivel: desenvolver um laboratoé-
rio de eletronica em Aveiro, isso por meio de um
concurso publico, o qual a sua empresa ganhou.
Desde entdo mais de 150 alunos aprenderam ele-
tronica e programacao com o auxilio da Amado
Board. “Em paralelo a todas essas iniciativas, no
ultimo semestre do curso, era exigido um projeto ou
um estdgio de 400 horas em alguma empresa. Neste
momento, escolhi novamente a HF A que me aco-

Neste momento, escolhi
novamente a HFA que me
acolheu da melhor forma.

Ao defender o estagio com o
tema relacionado a pegada de
carbono no processo fabril,
obtive a aprovacao no curso e
me formei

lheu da melhor forma. Ao defender o estdagio com o
tema relacionado & pegada de carbono no processo

fabril, obtive a aprovacdo no curso e me formei”,
revela Murilo.
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Amado Portugal

A Amado Maker Portugal participa ativamen-
te do projeto Electronic Labs, integrado ao Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) em Aveiro,
Portugal. Sob a coordenac¢ao de Murilo Amado,, o
laboratério tem como foco a eletronica e a progra-
macao, oferecendo aos estudantes do ensino secun-
dario uma formacao pratica e alinhada as deman-
das contemporaneas.

O espago se destaca pela abordagem “mao na
massa”, em que a teoria é constantemente aplicada
em projetos reais, permitindo que os alunos explo-
rem, experimentem e solucionem desafios concre-
tos. Essa metodologia favorece o desenvolvimento
de competéncias essenciais para o futuro, como ra-
ciocinio logico, criatividade, autonomia e resolucao
de problemas.

Com o apoio da Amado Maker Portugal, o Elec-
tronic Labs amplia as oportunidades de aprendiza-
gem, promovendo ndo apenas o dominio técnico de
recursos eletronicos, mas também a construcao de
um perfil estudantil mais inovador e preparado para

os cenarios académicos e profissionais que virdo.
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Sinto-me feliz por fazer

parte desse time e desta
histdria que dissemina a
cultura maker para fora
do Brasil

Murilo Amado destaca que a meta para o futu-
ro é continuar crescendo por oferecer as melhores
opcoes que o grupo do Brasil ja desenvolve, unidas
aos conhecimentos que ele tem obtido na Europa.
“Os projetos e produtos da Amado Maker sdo tdo bem-
-feitos que para serem aplicados aqui fot necessdrio
apenas a tradugdo. De resto, foi bastante aceito por-
que estao completamente de acordo com as tendéncias
mundiais. Sinto-me feliz por fazer parte desse time
e desta historia que dissemina a cultura maker para
fora do Brasil”, orgulha-se.



Amado Board

Mais do que uma placa para programacao e
aplicacdo em aulas de robética, a Amado Board é
uma porta que se abre para criangas e jovens que

tém recebido formacao em tecnologia por meio

da implementacao do conceito e produtos Amado
Maker.

Com a placa, é possivel realizar programacoes

voltadas para diversos tipos de automacoes, além
de outras aplicabilidades que poderao ser desenvol-
vidas. Mas, o mais importante é como e por quem
ela sera utilizada para que alcance seu proposito:
alunos do Ensino Fundamental 1 e 2, e do Ensi-
no Médio, com suas préprias maos, ao modo “faga
vocé mesmo”, poderao programar motores de bai-
xa corrente elétrica, sensores, LEDs e outros com-
ponentes eletronicos concebidos para a automacgao
residencial e projetos IoT (Internet of Things).
Em constante evolucao, a placa robética vem
ganhando novas versdes a fim de que seja utiliza-
da, com bastante simplicidade, em projetos pe-
dagogicos. Mas desde ja este produto apresenta
uma grande vantagem competitiva: sua eficién-
cia pedagogica. “Os estudantes podem utilizar nosso
microcontrolador em seus projetos, aplicando a pro-
gramagdo e o pensamento computacional na acessibi-
lidade, versatilidade e aprendizado prdtico”, explica
Joao Dias, um dos engenheiros por tras da criagao

da placa
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HFA

A HFA é uma empresa com 30 anos de ex-
periéncia em eletronica, que atende a industrias de
telecomunicacoes, satude, automotiva, aeroespa-
cial e defesa, iluminacao, eletronica geral, repara-
¢oes e reacondicionamento.

Como especialistas em EMS (Servigos de Fa-
bricagdo de Eletronicos), a HFA utiliza tecnolo-
gias inovadoras para criar solugdes que conectam,
transportam, entretém e curam, com foco no cres-
cimento sustentavel e na alta qualidade.

Ao longo dessas trés décadas, ela tem transfor-
mado ideias em solugGes personalizadas. Em par-
ceria com a Amado Portugal, a HFA desenvolveu

as placas de automacao para a aprendizagem em

I&T, IA, Domética e o projeto “Smart City”.

Os produtos sao montados e testados de acordo
com os requisitos dos clientes, sendo o seu processo
facilmente adaptavel as necessidades de cada um
deles. Isso permite a elaboracdo de um produto
totalmente personalizado, customizado, como foi
com a Amado Board.
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Fernando

Agatha Lemos

ue Fernando de Noronha é um paraiso na-

tural, destino almejado por muitos, e re-

duto de famosos, isso todo mundo ja sabe.

O que ninguém imaginava é que ailha pu-

desse receber também uma Sala Maker.

Issomesmoquevocéacaboudeler! Enquantomui-

ta gente pensa em empreendernolocal com maisuma

pousada ou restaurante, a Amado Maker pensa no

desenvolvimento por meio da cultura e da educacao.

Fernando de Noronha dara um salto significati-

vo em inovacdo e tecnologia. O inicio das operagdes

e formacao de professores esta previsto para outu-

bro deste ano. “Nossa expectativa é que este espago se

torne um polo de criatividade e desenvolvimento para

ailha”, diz a Diretora de Projetos e Produtos, Thais
Fabrizzi.

Uma Sala Maker,

uma ilha, um sonho

Moradores e visitantes de Fernando de Noronha
poderio interagir com educacao e tecnologia de um
jeito diferente: por meio da criacdo, experimenta-
¢do e do aprendizado pratico.

e Noronha

14

Acreditamos no potencial
desse projeto e queremos
fornecer as ferramentas
e o conhecimento
necessarios para que

ele possa transformar a
realidade

Pensando dessa perspectiva e da cultura maker,
que tem um forte apelo quanto a sustentabilidade e
ao meio ambiente, nao parece incompativel a ideia
de levar tecnologia para uma ilha. “Acreditamos no
potencial desse projeto e queremos fornecer as ferra-
mentas e o conhecimento necessdrios para que ele pos-
sa transformar a realidade”, conclui Thais.



Eclat

Mazrs nova academia de danga de Indaiatuba traz a experiéncia da

bailarina e atriz Stefanny Ledo

Agatha Lemos

ECLAT Academia de Danca chegou a In-

daiatuba ja com grande forca. A come-

car por suas modalidades: Ballet Classi-

co, Variagdo de Repertério, Técnica de
Pontas, Jazz, Sapateado Americano, Sapateado Ir-
landés, Danca Acrobatica, Danca do Ventre, Dan-
ca Cigana, Contemporaneo, Street Dance e Glow
Dance.

Atualmente a escola conta com sete professores
altamente qualificados, com expertise em técnicas
de danca e solida preparacao didatica. Nossos pro-
fissionais estao capacitados para atender criancas,
adolescentes e adultos, oferecendo um ensino que
une exceléncia artistica e cuidado pedagogico.”

Uma escola que une geragoes

A Eclat Academia de Danca recebe alunos a par-
tir de um ano e dez meses. K isso mesmo que vocé
acabou de ler. As turmas come¢am na etapa baby,
mas ndo tém limite de idade. “Acreditamos que a
danga, além de ser uma poderosa ferramenta educa-

cional que ensina foco, disciplina, postura e compor-

tamento e é também uma expressao essencial da condi-
¢@o humana. Por isso, qualquer pessoa pode comecar a
dancar em qualquer idade. Estamos aqui para tornar
isso possivel.” declara Stefanny Ledo, proprietaria
da escola.

Contudo, é importante destacar que o ballet é
a base de todas as dangas, por isso, as demais mo-
dalidades estao disponiveis ao piblico a partir dos
sete anos.

A escola realmente tem espago para todos. Sao
quatro ambientes bastante arejados, destinados a:
Baby Class, Sapateado, Ballet/Jazz e sala de apoio
para bailarinos. Além disso, a escola (que parece
um castelo de princesa) oferece vestiario com chu-
veiros, uma loja interna de uniformes e acessérios
para ballet e um atelié para confeccao de itens ce-
nograficos.

Um grande diferencial ainda da Eclat é que suas
salas de danga tém piso flutuante, algo parecido
com tablado, mas acrescido de um amortecedor.
“Pensamos nisso, preocupados com a satide dos dan-
¢arinos, para que o impacto ndo os prejudique”, diz
Stefanny.
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Filosofia Eclat e sonhos para o futuro

Ao contar sobre sua trajetoria, Stefanny expli-
cou que o mundo artistico é muito competitivo, po-
dendo se tornar toxico e desafiador. Pensando nisso,
ela estabeleceu como filosofia a dan¢a humanizada,
isto é, em que, mesmo que haja competigdes, os alu-
nos tor¢cam uns pelos outros, desenvolvendo empa-
tia e amizade. “Tenho muitos sonhos para Indaiatu-
ba, oferecendo uma imersio profunda e amistosa na
danga. Estarei ao lado dos meus alunos, daqueles que
queiram fazer da dan¢a apenas um hobby ou daqueles
desejam expandir sua propria habilidade artistica em
campeonatos”, compromete-se.

E para quem quiser conhecer a escola, é possivel
agendar aulas experimentais tematicas.

A titulo de curiosidade, Eeclat significa brilho em
francés. Intencional ou ndo, este nome é um verda-
deiro convite a fazer da danca um instrumento de

brilho pessoal.
Quem é Stefanny Ledo?

Com apenas 22 anos, Stefanny Ledo, bailarina
ha 19 anos, ¢ a proprietaria da Eclat Academia de
Danca. A jovem é dona de um curriculo de tirar o
folego. Sua formacao em ballet classico passa pelo
método da escola britanica Royal Academy of Dan-
ce (RAD) e, também, pelo método Cubano. Além
disso, Stefanny é atriz, formada pela renomada es-
cola de atores Wolf Maya.

Querem um spoiler? Stefanny é protagonista de
uma série musical juvenil sobre reciclagem e meio
ambiente chamada Sukata Musical.
A série sera lancada em breve no
streaming.

Stefanny ja percorreu palcos e
campeonatos pelo mundo, mas esco-
lheulndaiatubaparatransformarsuaexperiénciaem
aprendizadoealegriaparatodosquedancam comela.

Matriculas

Abertas

Natural de Sao Paulo, mudou-se para Indaia-
tuba ainda crianga, onde viveu por seis anos. De-
pois, a familia foi para Sorocaba, vivendo ali por 13
anos. Apds toda sua formacao e consolidagao artis-
tica, Stefanny fez alguns estagios como professora
em Sao Paulo e descobriu sua vocagao: educar por
meio da danca.

Apesar de viver em uma regido metropolitana,
o coracdo da jovem empreendedo-
ra ainda batia por Indaiatuba. Em
acordo com seus pais, decidiram que
voltariam para a cidade, realizando
aqui o sonho de ensinar sobre o valor
do movimento do corpo para um estilo de vida mais
saudavel e harmonioso.

2@&"“

Ballet | Variagao de Repertorio | Técnica de Pontas
Jazz | Street Dance | Sapateado
Contemporaneo | Danca do Ventre

Fclal
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Como as pessoas
se tornam racistas

O racismo ndo nasce com as pessoas, mas é aprendido, reforcado e

reproduzido socialmente

Flavia Girardi

a sala de aula da educacao infantil, dois
bebés choram. Uma professora acolhe

um no colo, acaricia, sussurra palavras de

afeto. O outro permanece no chao, encos-

tado na perna de uma figura adulta, até que o choro
cesse sozinho. Qual dessas criancas é negra?

A pergunta, incomoda, mas necessaria, conduz
a reflexdo proposta pela educadora e pesquisadora
Jussara Santos em seu livro Democratizacao do colo:
Educacao antirracista para e com bebés e criancas
pequenas (Papirus Editora). A obra retine relatos, es-
tudos e observagoes da autora ao longo de mais de 20

anos na educacio basica, revelando como o racismo
estrutural se manifesta de forma sutil e potente ja nos
primeiros anos de vida.

O racismo nio nasce com as pessoas, mas ¢ apren-
dido, reforcado e reproduzido socialmente. E, como
mostra Jussara, muitas vezes a escola, ainda que sem
intencdo consciente, é um dos primeiros lugares onde
essa aprendizagem acontece. Seletividade no afeto,
auséncia de brinquedos e livros que representem a di-
versidade racial, mediac¢es pedagogicas excludentes:
tudo isso comunica as criangas negras que elas nio

sao vistas, valorizadas ou acolhidas como as demais.

LUCAS SOUZA

Jussara Santos
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“Nem fique perto desse bebé, ele nao gosta de colo,
de proximidade” — frases como essa, ouvidas com
frequéncia por Jussara em suas pesquisas, ilustram
como esteredtipos raciais sdo naturalizados no trato
cotidiano com criangas pequenas, levando ao silen-
ciamento e a perda da autoestima desde muito cedo.
Essa exclusao precoce ¢, muitas vezes, travestida de
“timidez” ou “temperamento dificil”, mascarando as
reais raizes da desigualdade.

Para transformar essa realidade, a pesquisadora
propde uma abordagem antirracista que va além de
politicas superficiais. A base esta na formacio dos
educadores, no compromisso institucional e, princi-
palmente, na construcao de um ambiente onde todos
os corpos: negros, indigenas, bolivianos, brancos se-
jam acolhidos, representados e respeitados. £ uma
luta por pertencimento que comega no colo, passa
pelos livros e brinquedos, e se estende as relagoes de
afeto e cuidado.

e

A falta de conhecimento é que
leva a atitudes impensadas, que
machucam. Quando uma crianca
negra vé no calendario alguém que
se parece com €la, que contribuiu
com o mundo, ela entende que
pertence, que é importante.”

Esse pertencimento, como destaca a Comendado-
ra Edna Almeida Lourenco, do Centro de Estudos
Africanos e Afro-Brasileiros da PUC-Campinas, é
fundamental para a formacao da identidade e da au-
toestima de criangas negras. Edna ¢ idealizadora do
Calendario Afrodatas, material gratuito e afro-refe-
renciado que retine datas simbdlicas e personalidades
histéricas negras, contribuindo para que criangas (e
adultos) se reconhecam na construcao da sociedade
brasileira.

“O conhecimento é a chave”, afirma Edna. “A
falta de conhecimento é que leva a atitudes impen-
sadas, que machucam. Quando uma crianca negra
vé no calendario alguém que se parece com ela, que
contribuiu com o mundo, ela entende que pertence,

que é importante.”

sesecsessssse DUC Li00000000se

® ¢ @ @ ¢ @ [alendario

L 2 2 2 2 X X X 2 4

LAl X 2 2 X

Calendario Afrodatas

O Afrodatas, disponivel para download gratui-
to, apresenta nomes como Carolina Maria de Jesus,
Juliano Moreira, Teodoro Sampaio, Angela Davis e
Martin Luther King Jr., entre outros, ampliando o
repertério cultural e histérico dos educadores e das
escolas. I uma ferramenta concreta de combate ao
apagamento histérico e promocao da igualdade.

Jussara Santos e Edna Lourenco, cada uma a seu
modo, apontam para um mesmo caminho: educar
para o antirracismo desde a infancia é um gesto re-
volucionario e urgente. Mais do que dizer “eu nao sou
racista”, é preciso agir, revisar praticas, romper silén-
cios e garantir que todos os corpos tenham direito ao
colo, a histéria e a dignidade.

Como Edna resume com emocao: “Me apaixono
quando vejo uma crianga negra com uma boneca ne-
gra no colo. Isso é pertenca. Isso é dizer: ‘isso aqui é
meu, eu fago parte’.”

Acesse gratuitamente o calendario Afrodatas:
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Mais do que transmitir contetidos, o Colegio Meta acredita que a escola deve
despertar curiosidade, estimular a criatividade e fortalecer valores humanos.

A proposta pedagogica do Coléegio Meta e baseada no equilibrio
entre o rigor académico e o desenvolvimento socioemocional,
sempre respeitando o ritmo e a individualidade de cada estudante.

Com 31 anos de existéncia, o Colégio Meta
nasceu com um proposito claro: formar ndo
apenas alunos, mas cidadaos conscientes,
criativos e preparados para os desafios da
vida. Hoje, com duas Unidades em Indaiatuba —
Unidade |, no Jardim Regina, e Unidade I, em
ltaici — 0 Colegio & referéncia em acolhimento,
inovacao e resultados educacionais.

O aprendizado € construido a partir da vivéncia pratica, de projetos
interdisciplinares e de atividades que incentivam o protagonismo
dos alunos. A meta & que cada crianga e jovem se sinta confiante,
motivado e preparado para transformar o mundo ao seu redor.

Ana Caroline - Mantenedora

Parcerias estratégicas reforcam o compromisso de oferecer uma educacao
enriquecedora e integral, que contempla tanto o lado académico quanto o humano:

Amplia — Plataforma de ensino que fortalece o aprendizado personalizado, permitindo que
cada aluno explore conteudos de forma interativa, com feedback imediato & acompanhamento
de desempenho. Uma ferramenta que conecta tecnologia e educagao com proposito.

LIV (Laboratdrio Inteligéncia de Vida) — Programa que desenvolve competéncias socioemocionais
de forma ludica e significativa. Através de histdrias, personagens e situacdes do cotidiano, as criangas
aprendem a lidar com as emocdes, a cooperar e a construir relacées mais saudaveis.

Transformando

Ao longo de todo o ano letivo, os alunos
participam de projetos inovadores e atividades
diferenciadas, que tornam o processo de
aprender mais leve e prazeroso. Cada proposta
& cuidadosamente planejada para que o
estudante seja protagonista da propria
aprendizagem, vivenciando experiéncias que
vao muito além da sala de aula.

As atividades praticas e as saidas pedagdgicas, como estudos do meio, pesquisas e experimentos,
aproximam os alunos do conhecimento de forma concreta, incentivando a investigagdo e o pensamento critico.



Nesse mesmo espirito de protagonismo, a Mostra de Projetos,
o Sarau e o Meta em Danc¢a oferecem oportunidades unicas

para celebrar a arte, a cultura e a expressdo, valorizando talentos ' - Tk W
e estimulando a criatividade de cada estudante. : Wludﬂ/ :

Cuidando também dos momentos de transicao
escolar, o Colegio Meta acredita que cada
passagem de segmento deve ser vivida de
forma leve e significativa. Por isso, projetos

como 0 Metacamp, o MetaVibes e a Aula da

Saudade acolhem os alunos em novas etapas,
fortalecem vinculos e os preparam para os
proximos desafios com afeto e entusiasmo

Além disso, o espinto de solidariedade é parte
essencial de nossa identidade. Diversas agoes
sociais e campanhas solidarias envolvem toda a
comunidade escolar em gestos de empatia e
responsabilidade, mostrando que aprender
tambem e se importar com o outro e criar
ambientes de amor, escuta e cuidado.

O calendario do Colegio Meta é repleto de momentos especiais que incentivam os
alunos a conhecer mais sobre a cultura, a convivéncia e os valores humanos. Datas
como Carnaval, Pascoa, Dia dos Povos Indigenas, Dia do Trabalho, Dia do Meio
Ambiente, entre cutras, séo trabalhadas de forma significativa, estreitando os lagos
entre vivéncias, cultivando o afeto e criando memorias que ficam para sempre.

Alem das datas culturais & comemorativas. a parceria
enlre escola e familia & constantemente fortalecida em
encontros como reunices de pais e palestras, com o
Projeto “Vozes que Cuidam” conduzido por uma
psicolona parceira, e eventos afetivos como o Dia das
Maes, o Dia dos Pais e a tradicional Festa Junina.
Essas ocasites se tornam oportunidades linicas de
celebrar, compartithar & reforgar o papel essencial de
cada um no desenvolvimento integral dos alunos

Mais do gue momentos no calendario escolar, essas celebracies reprasentam a essencia
da proposta pedagogica do Colegio Meta; valorizar essa parceria essencial e acreditar
que cada fase da vida escolar deve ser vivida com inlensidade, alegria e perlencimeanto.

MMais do que uma instituicZo de ensino, o Colegio Mela & uma comunidade
que cuida, inspira e acredita no potencial de cada aluno. Esse € 0 nosso
compromisso com cada familia que escolhe caminhar ao nosso lado.

Convidamos vocé a fazer parte dessa histéria.

Venha conhecer o Colégio Meta e descubra uma esceola que ensina com o coragao.

Unidade | Unidade Il

R. Hemilio Steffen, 96 Av. Cor. Antonio Estanislau
do Amaral, 1541
Indaiatuba/SP - CEP: 13340-480

Indaiatuba/SP - CEP: 13346-883
(19) 3675-2381 (19) 3016-7756 (19) 3816-8454 (19) 3017-6363




Inclusao total nas
escolas, estamos ou
nao no caminho certo?

Doutor em Educacdo questiona politica adotada no Brasil e alerta
para prejuizos a aprendizagem de criancas com deficiéncia

Flavia Girardi

inclusao de estudantes com deficiéncia em salas

de aula regulares é um ideal nobre, que visa a

convivéncia plural e ao respeito a diversidade.

No entanto, esse modelo, quando adotado de
forma indiscriminada e sem o devido suporte, pode compro-
meter o desenvolvimento educacional de quem mais neces-
sita de atencao especializada. Esta ¢ a critica central feita
pelo doutor em Educacao, pesquisador e ativista Lucelmo
Lacerda, no livro Critica a Pseudociéncia em Educacao Es-
pecial, publicado pela Luna Edigdes.

Lucelmo, que é autista e pai de uma crianca autista, sus-
tenta que ha um equivoco entre os conceitos de Educacao
Inclusiva e Inclusao Total , sendo esta tltima predominan-
te no Brasil e incorporada a atual Politica Nacional de Edu-
cacao Especial (PNEE). A Inclusao Total, segundo o autor,
promove a eliminacao de espagos especializados, como as
APAEs, em nome de uma suposta integracao social. Ja a
Educacao Inclusiva, que é adotada por paises com melho-
res indices educacionais, preza pela diversidade de formatos
e apoios, valorizando tanto o ensino regular quanto o espe-
cializado, a depender da necessidade de cada aluno.

“A melhoria da educagio passa necessariamente pela or-
ganizacdo de um sistema inclusivo, em que salas e escolas
especializadas sdo imprescindiveis, como se faz em todo e
qualquer pais civilizado do planeta”, afirma Lucelmo. Ele
critica a prevaléncia de praticas pedagogicas baseadas mais
em discursos ideologicos do que em evidéncias cientificas:
“A perspectiva da ‘Inclusio Total’ é largamente dominante

na academia brasileira e, apesar do nome lisonjeiro, é uma

corrente hostil a ciéncia e cujos resultados sdo, demonstra-
damente, prejudiciais as pessoas com deficiéncia em seu Lucelmo Lacerda é autista e

processo de escolarizagio”. pai de uma crianga autista
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O autor destaca que criancas e adolescentes com
Transtornos Mentais, termo utilizado de forma di-
datica para abranger condi¢bes como Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual
e deficiéncias multiplas, tém demandas especificas
que nio podem ser atendidas em salas superlotadas,
com profissionais sem formacao técnica especializa-
da. Para ele, a substituicdo de praticas baseadas
em evidéncia por “intencionalidades discursivas”
gera um abismo entre o que se prega e o que de fato
acontece no cotidiano escolar.

“S6 defende esse tipo de inclusdo quem nio esta
no dia a dia de uma escola”, afirma Lucelmo. Como
alternativa, ele propde a implementacao de Prati-
cas Baseadas em Evidéncias, metodologia ja con-
solidada em paises desenvolvidos, com resultados
comprovados na aprendizagem e no desenvolvi-
mento global de estudantes com deficiéncia.

Historico de exclusdo e protagonismo
da sociedade civil

A critica de Lucelmo também resgata o contex-
to historico da inclusao no Brasil, marcado pela
exclusdo sistematica. No século XIX, surgiram as
primeiras escolas para cegos e surdos, mas as pes-
soas com deficiéncias multiplas ou cognitivas per-
maneciam invisiveis ao Estado. “Foi a sociedade
civil que se mobilizou, criando institui¢des como as
APAEs para que essas criancas pudessem acessar
algum tipo de escolarizagio”, relembra.

A urgéncia de se repensar 0 modelo de inclusao
também aparece na fala da coordenadora do Espa-
¢o Avancar, Barbara Cora, entrevistada pelo pod-
cast do Grupo Mais Expressao. Barbara reforca o
papel fundamental das escolas na observacao com-
portamental de criangas com suspeita de autismo.
“Pensando, por exemplo, no diagnoéstico de autis-
mo, a gente pede relatério para a escola. Nao da
para fechar diagnéstico sem saber como essa crian-
¢a esta em grupo”, explica.

Segundo ela, os primeiros sinais mais claros do
autismo costumam surgir por volta dos dois anos, es-
pecialmente na interagao social. “Fica mais eviden-
te quando a crianca comeca a se desenvolver social-
mente. Até os dois anos, ela estd mais em casa, com a
mae. A genteespera, porexemplo, queacriangaapon-
te, que imite uma can¢ao que estamos cantando.”

Barbara destaca ainda que o diagnéstico nao
deve ser a inica preocupacao. “Mais importante que
o diagndstico é a intervencdo. Se ha atraso no desen-
volvimento, a crianca precisa de estimulo desde ja.”

Barbara Cora destaca ainda que o diagnostico nao

deve ser a tinica preocupagdo

Sobre os niveis de suporte necessarios para
criangas com autismo, Barbara alerta contra classi-
ficagdes precipitadas: “Muitas maes recebem diag-
nésticos com indicagio de nivel 3 de suporte para
bebés pequenos, que naturalmente precisariam de
ajuda. Essa conversa precisa acontecer mais tarde,
com o desenvolvimento da crianca.”

Educagdo como corresponsabilidade

A entrevista também chama atencao para a cor-
responsabilidade entre escola e familia. “Se obser-
vou algo, converse. Pergunte aos pais se a crianca
ja foi ao pediatra. O brasileiro ainda tem dificulda-
de com 0 acompanhamento continuo da satide — s6
vai ao médico quando esta doente”, alerta Barbara.

O Espago Avancar atende criangas de 2 a 14 anos
via encaminhamento do SUS e atua com foco no
desenvolvimento e no acolhimento familiar. “Nao
atendemos por demanda espontanea nem com en-
caminhamento particular. E preciso seguir o fluxo

da satide ptblica”, finaliza.
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As profissdes na era digital

Os desafios e oportunidades das carreiras iniciantes as mais solidas

Agatha Lemos

brasileiro ja foi eleito o povo que mais
gosta de memes no mundo. Realmente,
acabamos por colocar humor, criativida-
de e até uma pitada de sarcasmo nesse
tipo de linguagem. Outro dia, um meme que diver-
tiu muita gente apresentava duas pessoas conver-
sando e uma delas dizia:
— A TA (Inteligéncia Artificial) vai substituir até
voce.
— Gragas a Deus. Nao aguentava mais — respon-
de o outro.
Apesar de ser um meme, caracterizado pelo exa-

gero e a comédia, ele tem seu elo com a realidade,
gerando, por isso, identifica¢do. Algumas previsdes
sao um tanto 6bvias; outras, no entanto, acabam
gerando preocupacao.

Ja faz algum tempo, mesmo antes da IA, que
as profissdes ligadas a tecnologia figuram entre as
principais buscas no mercado de trabalho (veja o
quadro de profissdes na era digital).

Desenvolvedores de software, analistas de “Big
data”, eybersecurity, entre outras, tém se mantido
na lista de alta demanda para empresas de diferen-

tes portes.




Além dessas, as pessoas que sabem manejar as
redes sociais, fazendo uma boa gestao de marketing
digital ganham cada vez mais espago, afinal, na
atualidade, a vida virtual é uma extensao da vida
real.

Web designers e especialistas em IA também
tém lugar garantido.

Até ai, nada novo debaixo do sol. Mas o que
acontece com as profissdes tradicionais?

Cyborgs

De acordo com muitos tedricos da Informacao
e da Comunicagdo, nés humanos, ja nos tornamos
uma espécie de cyborgs. Mas, quando falamos de
organismos cibernéticos, isto é, partes organicas
combinadas com partes ligadas a realidade virtual,
nao estamos falando de robos ou androides.

Antes, estamos falando metaforicamente da re-
volugdo quem tem sido a integracdo de elementos
artificiais a vida real. E tudo isso sob o argumento
de a melhoria das capacidades.

e

ATA val
substituir médicos
e professores em
10 anos”

Se por um lado tudo isso ja se mostra bastan-
te funcional, como podemos ver na medicina e no
grande avanco que nanorrobds proporcionam em
cirurgias, por exemplo, tornando-as menos invasi-
vas; por outro, é temeraria a substituigdo de alguns
profissionais pela maquina.

Recentemente, em entrevista, Bill Gates, o ex-
-diretor executivo da Microsoft afirmou: “A TA vai
substituir médicos e professores em 10 anos”. Ele
justifica que isso se da especialmente porque a IA
otimizara habilidades que ainda dependem de mui-
ta especializacdo humana. A noticia repercutiu in-
ternacionalmente, dividindo opiniges.

Contudo, Gates acredita que mesmo parecendo

assustador e rapido demais, algumas questdes nun-
ca poderdo ser relegadas a Inteligéncia Artificial.
Dentre elas, ele destaca o entretenimento como
uma atividade realizavel apenas pela humanidade.

Outros estudiosos entendem que o boom da TA
apenas simula o aumento da inteligéncia humana,
mas que, em longo prazo, seu efeito pode ser con-
trario. E para o CEO de IA da Microsoft, Mustata
Suleyman, a transformacdo do trabalho propor-
cionado pela IA tera um impacto “profundamente
desestabilizador”, principalmente no mercado de
trabalho, disse ao New York Post.
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A reinvencao das profissoes tradicionais

E fato: algumas profissdes precisarao se reinven-
tar com o uso das tecnologias de informacéo e co-
municacao para cumprirem seu papel. Isso ja pode
ser visto no caso de profissionais da satide mental
(psiquiatras, psicélogos, psicanalistas) que ofere-
cem atendimento on-line. A telemedicina também
ja faz uso deste tipo de ferramenta, obtendo bons
resultados.

De modo geral, é preciso estar atento as mudan-
cas tecnologicas e fazer adaptagdes. Mas nem tudo
esta perdido. Com o advento da TV, disseram que
o radio acabaria. Quando a internet chegou, foi a
vez de dizerem que a TV ndo duraria. Apostaram
que os E-books substituiram os livros fisicos, mas o

que vimos até agora foi a convergéncia de todas as
midias e nao o fim delas.

Isso significa que, se antes, toda a receita estava
pautada sob apenas um tipo de midia, hoje, ela se
divide em suas variadas formas, exigindo diferentes
agdes para cada uma delas.

Do mesmo modo, a adaptacao se faz necessaria
na construcao e manutencdo das mais variadas
carreiras. Para aqueles que ainda estdo cavando
seu lugar no mercado, o ideal é pesquisar possiveis
caminhos que unam habilidade e tecnologia. Para
quem ja tem uma carreira sélida, vale a pena in-

vestir naquilo que a vida contemporanea nao mais

propde, mas, sim, impoem sobre cada um de nos.




Importancia da
Adaptacao:

Para se destacar no mercado de

carreiras
em alta na
era digital

trabalho digital, € fundamental + 1. Marketing Digital

R . + 2. Analista de SEO
estar atento as novas tecnologias 3. Midias Sociais

+ 4, Analista de inbound marketing
+ 5, Growth Hacker

resolucao de problemas, pensamento + 6. Analista de contelido

e desenvolver habilidades como

+7. Front end
critico e criatividade, além de buscar + 8. Designer web
~ ; ; +9. Designer para redes sociais
formacao especifica nas areas de .10. Performance

+ 11. Cientista de dados

+12. Engenheiro de Dados

Industria. + 13, Arquiteto de Solugdes

+ 14, Desenvolvedor Machine Learning

+ 15, Especialista em Business Analytics

+16. Desenvolvedor Python

+17. Desenvolvedor C#

+18. Desenvolvedor Java

+19. Desenvolvedor Mobile

+ 20. Desenvolvedor PHP

+ 21, Analista de risco

« 22, Especialista em robética

+ 23, Engenheiro Cloud

« 24, Game designer

+ 25, Desenvolvedor de jogos

+ 26. Inside sales

« 27. Customer success

+ 28. Community manager

+ 29, Engenheiro de seguranca da informagao
+ 30. Designer 3d

+ 31. Gestor de inovagdo

« 32, Assistente de e-commerce

+ 33, Condutor de drones

« 34, Autor de jornadas de realidade aumentada
+ 35, Analista de fraudes

+ 36. Analista de alocagdo

« 37. UX Writer

+ 38.DPO

+ 39, Desenvolvedor full stack

« 40. Analista QA

interesse, de acordo com o Portal da

Fonte: https://harve.com.br/blog/
novas-profissoes-40-carreiras-
digitais-que-estao-a-sua-
disposicao-para-comecar-agora/
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Quando a rede vira fuga

O que os multiplos perfis de adolescentes nas redes sociais revelam

sobre soliddo e falta de didlogo

Por Flavia Girardi

ntre os muitos efeitos do uso exagerado

das telas, um comportamento em especial

tem se tornado cada vez mais comum e
preocupante entre adolescentes: a criagao

de multiplos perfis nas redes sociais. Cada perfil traz
uma persona diferente, cuidadosamente moldada
para publicos distintos. Para a psicopedagoga Lu-
ciana Nunes Vaccari, isso vai muito além de criativi-
dade. Trata-se de um reflexo direto da falta de cone-
xao afetiva e da caréncia de dialogo dentro de casa.
“Entao, se ele esta tendo a necessidade de criar
esse mundo irreal, simulacros, realidades paralelas.
Que mundo é esse? Onde estao os pais? Que conver-
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sa esta faltando em casa?”, questiona Luciana.

“F um vazio. £ triste. Um mundo solitirio em
que o adolescente precisa inventar histérias para se
sentir feliz dentro da cAmera. Isso diz muito sobre
o quanto esta faltando de presenca e acolhimento.”

Segundo ela, essa necessidade de viver diferen-
tes versdes de si mesmo no ambiente digital revela
fragilidades emocionais profundas, muitas vezes ig-
noradas pelos proprios responsaveis. “Quando um
adolescente precisa criar varios personagens para
ser aceito, é porque ele nao esta encontrando esse
acolhimento no mundo real. E o mais grave: isso

estd sendo normalizado.”



A auséncia que as telas preenchem

Para Luciana, o uso excessivo das redes e telas
esta diretamente ligado a uma auséncia de convi-
véncia real no ambiente familiar. “A gente acha
que esta todo mundo junto porque mora na mesma
casa, mas, muitas vezes, a familia virou apenas um
grupo de pessoas que divide o mesmo espaco. Falta
troca, falta vinculo, falta convivéncia.”

E nesse vacuo que a tecnologia entra com for-
ca total, oferecendo companhia, atengio e entrete-
nimento substituindo a presenca dos pais, o afeto
e até a escuta. “Quando ndo tem esse espirito de
familia, de conversa, de estar junto, os eletronicos
vém com os dois pés no peito. Eles substituem o que
esta faltando.”

Luciana também chama atengdo para a incoe-
réncia de muitos adultos, que exigem mudancas nos
filhos, mas nao oferecem modelo ou suporte. “Vocé
manda o adolescente sair do celular, mas ele vai fazer
o qué? Ficar com uma mae que também esta no celu-
lar? Se quer que ele largue a tela, proponha algo. Diga:
‘vem aqui me ajudar na cozinha, vamos conversar,

vamos brincar’. A mudanca comeca pelos adultos.”

te

Crianca aprende pelo que
vé. Se os adultos estao o
tempo todo conectados,
como exigir o contrario dos
filhos? Nao basta proibir, é

preciso viver a mudanca.”

O exemplo comega pelos
responsaveis
A psicopedagoga reforga que a educagio digital
comeca em casa, com o comportamento dos pais e
responsaveis. “Crianca aprende pelo que vé. Se os
adultos estao o tempo todo conectados, como exigir
o contrario dos filhos? Nao basta proibir, é preciso

viver a mudanca.”

Ela destaca que os limites precisam ser construi-
dos com afeto, coeréncia e presenca e nao com gritos
ou autoritarismo. “E preciso sentar, conversar, ne-
gociar. E, principalmente, estar disponivel emocio-
nalmente. Todo mundo quer ser a mae leoa. Mas pra
ser leoa, precisa mais do que rugir — precisa ocupar
esse papel. E isso exige sacrificio, exige abrir mao.
Nao da pra fazer omelete sem quebrar os ovos.”




Privacidade x supervisdo: ndo ha

contradicdo

Luciana também desmonta o argumento de que
os adolescentes precisam de privacidade absolu-
ta nas redes sociais. Para ela, essa ideia é perigosa
quando usada como desculpa para nao acompanhar
o que os filhos estdo vivendo no ambiente digital.
“Quem paga a conta do celular e da internet ainda
sao os pais. Entdo sim, é preciso acompanhar. Isso
nio é invasao, é cuidado. O adolescente ndo tem au-
tonomia emocional e cognitiva suficiente para lidar
com tudo que encontra online.”

Ela alerta que quando o filho diz que ‘o celu-
lar ¢ dele e ninguém pode mexer’, é sinal de que ja
existem barreiras no relacionamento familiar: “Isso
mostra que nao ha didlogo, ndo ha proximidade,
nao ha respeito mituo. E isso precisa ser reconstru-
ido com urgéncia.”

Os danos que comegam cedo

Os efeitos do uso precoce de telas sdo evidentes
ja na primeira infancia, com prejuizos diretos ao
desenvolvimento neurolégico, emocional e escolar.
“Hoje nés ja temos dados comprovados de que o
uso de telas em excesso faz mal. Criancgas até 2 anos
nao devem ter nenhum contato com telas. Entre 2
e 3 anos, no maximo uma hora por dia. Dos 11 aos
18, o tempo maximo deve ser trés horas, sempre
com pausas e supervisao.”

Entre os danos mais frequentes, ela cita an-
siedade, dificuldade de concentracao, agressi-
vidade, angustia e baixa autoestima. “E uma
ansiedade angustiante. A crian¢a nao entende,
nao aprende, se sente burra, incapaz. Isso afeta
a autoestima e se reflete no desempenho escolar
e no comportamento.”

Luciana explica que a frustragdo gerada por
nio conseguir acompanhar o ritmo das aulas
ou compreender o conteido acaba se manifes-
tando em atitudes como indisciplina, inquie-
tacdo ou desinteresse. “Ela nido entende o que
esta sendo ensinado, ndo se sente capaz, e isso
vira um ciclo de desmotivac¢ao. Vai se acumu-
lando até que se expressa em forma de agressivi-
dade, isolamento ou até desisténcia da escola.”

A responsabilidade nao pode ser
terceirizada

A psicopedagoga encerra com uma reflexao con-
tundente: educar emocionalmente um filho exige
esforgo, rentncia e presenca real. Nao se trata de
proibir a tecnologia, mas de ensinar a usa-la com
consciéncia e equilibrio. “As vezes d4 preguica, sim.
Da vontade de deixar a crianca quieta com o celu-
lar. Mas é uma escolha. Se quisermos formar um
adulto saudavel emocionalmente, a hora de agir ¢
agora. Com afeto, com limites, com presenca e com
exemplo.”

Dicas para os responsaveis ajudarem
adolescentes no uso das redes sociais:

Converse com frequéncia, mesmo que o filho pareca resistente.
Acompanhe as redes sociais, mas com base no didlogo e nao na vigilancia.
Ofereca alternativas reais, como jogos, passeios, tarefas em conjunto.
Evite o excesso de telas dentro de casa, inclusive por parte dos adultos.
Demonstre interesse pela vida do adolescente, sem julgamento.
Mostre que é possivel confiar, mas que o cuidado nao serd ausente.
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Quando o chat cai

O que fica quando a inteligéncia artificial silencia

Flavia Girardi

inteligéncia artificial se tornou parte da
rotina de trabalho de milhGes de pessoas
no mundo. Em questio de segundos, ela
responde dividas, resume relatorios, suge-
re estratégias e até escreve e-mails completos. Mas,
em meio a crescente automatizac¢ao, uma pergunta se
impde: o que acontece quando ela nao esta disponivel?
A dependéncia por solugdes prontas e assistentes
digitais ndo ¢ mais uma tendéncia é uma realidade
consolidada. Em muitas empresas, a [A ja substitui
o pensamento analitico e o esforco criativo em tare-
fas que antes exigiam reflexao, estudo e tentativa. O
problemaniao estana ferramenta em si, mas em como
ela esta sendo usada: como muleta, ndo como apoio.
Esse cenario expde um risco silencioso nas orga-
nizacdes, o de formar profissionais que executam,
mas nao pensam. Que automatizam tudo, inclusive
sua capacidade de raciocinio. A crise nio é tecnolé-
gica, mas humana. E a saida passa, necessariamen-
te, pela educacao, sobretudo, a corporativa.

Revolugio na Aprendizagem: pensar
antes de automatizar

Para a especialista em educacdo corporativa
Flora Alves, autora do recém-lancado Revoluc¢do da
Aprendizagem (DVS Editora), o caminho esta em
reconstruir o papel da aprendizagem dentro das
empresas. A proposta é abandonar os treinamentos
genéricos e focar em experiéncias reais, conectadas
ao dia a dia e a performance das equipes.

“0 aprendizado precisa ser continuo, estratégico
e coletivo”, afirma Flora. Para ela, criar ambientes
seguros, que estimulem a curiosidade, a autonomia
e a tomada de decisao, é mais importante do que
oferecer apenas cursos prontos.

Outro ponto crucial da obra é o reposicionamen-
to do RH como consultor de performance, capaz de
analisar dados e identificar os verdadeiros gargalos
de aprendizagem, que muitas vezes nio estao liga-
dos a falta de conhecimento, mas a auséncia de pen-

samento critico, emocional e criativo.
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MIKE BLABAC

Criatividade como
ferramenta de saiide mental
A sociologa Martha Beck, autora de Ansiedade e
Criatividade (Intrinseca), propde outro olhar sobre o
mesmo fenomeno: a auséncia de criatividade como um
agravante da ansiedade contemporanea. Segundo ela,
estamos tao ocupados buscando respostas externas que

esquecemos deacessarnossos pl‘épl‘iOS recursosinternos.

“A criatividade nao é pintar ou escrever. E encon-

trar caminhos novos diante dos mesmos problemas
de sempre”, afirma Beck. Ela defende que o estado
criativo ajuda a interromper a espiral da ansiedade,
oferecendo ao cérebro novas conexdes para lidar com
o imprevisivel, algo cada vez mais comum em tempos
de TA intermitente.

Para isso, propde exercicios simples de atencao, si-
léncio e reconexdo com o presente. “Criar é, antes de

tudo, perceber. E percepgao exige pausa”, diz. Sua obra

aponta que o acesso a criatividade é um antidoto po-
deroso para o medo, o controle excessivo e a paralisia. Martha Beck

Sem criatividade, 1A é so média estatistica

Francisco Del Giudice, idealizador do World Creativity Day de Indaiatuba, traz uma reflexao provocativa.
“A inteligéncia artificial é mediana. Ela entrega respostas médias. O diferencial esta em quem pergunta”.

Para ele, estamos vivendo um paradoxo. Ao mesmo tempo em que nos encantamos com o poder da IA,
esquecemos de que é justamente o fator humano, a sensibilidade, a emocao, o olhar lateral, que torna qual-
quer ideia realmente valiosa. “Criatividade é a fonte da inovac¢ao. Sem ela, a IA apenas repete padrdes.”

Francisco também defende o valor do tédio e do dcio criativo. “As pessoas ndo sabem mais esperar. Mas
é no metrd, na fila, no banho, que surgem as boas ideias. Quando preenchemos todos os siléncios com esti-
mulos, deixamos de ter tempo para pensar”, alerta.

Segundo ele, o futuro nao sera dominado por maquinas, mas por quem souber usa-las com propésito. “O

que for feito com alma sera mais valorizado”, afirma.

I14: apoio ou atalho?

O grande desafio da educacao corporativa contemporanea nio ¢ ado-
tar a [A, mas aprender a conviver com ela de forma critica. Ferramentas
podem até acelerar processos, mas nao substituem competéncias huma-
nas como julgamento, empatia, imaginacao ou coragem para inovar.

Quando a inteligéncia artificial falha e ela vai falhar, eventualmente
é o repertorio humano que precisa assumir. E esse repertério s6 se desen-
volve com experiéncias de aprendizagem reais, envolventes e conectadas
a vida pratica.

A revolucao que especialistas como Flora, Martha e Francisco pro-
pOem passa por um reposicionamento urgente da educacao no ambiente
de trabalho. Ensinar a pensar. Ensinar a sentir. Ensinar a criar. S6 assim
sera possivel construir um futuro em que, com ou sem IA, o ser humano

continue protagonista.

-
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Influx — Escola de Idiomas

Em constante inovacdo, desde 2012 qualificando criancas e adultos
para o dominio do inglés em Indaiatuba

Agatha Lemos

ob a gestdo da familia Pfaffenzeller, a escola
aposta numa dindmica educacional que evita
perda de tempo e de dinheiro. Isso pode parecer
apenas mais um apelo publicitario, mas o com-
promisso da inFlux com o aluno é levado mesmo a sério a
ponto de a meta de aprendizado ser firmada em contrato.

O plano pedagégico propée dois anos e meio para a
competéncia em inglés. Se seguidos corretamente: cro-
nograma, presenca e atividades, o objetivo é alcancado.
“A gente acredita tanto no nosso método que se o aluno se-
guir todos os passos previstos dentro do periodo estipulado,
e ainda assim ndo atingir seu objetivo no final do curso,
pagamos um semestre gratuito, para que ele possa alcancar
seus objetivos. Felizmente, nunca houve um caso assim,
mas estamos prontos para o desafio, se necessdrio”,
declara o gestor e proprietario Rodrigo De Liz
Pfaffenzeller.

E importante ressaltar que os contratos sdo
semestrais, a fim de que haja liberdade quan-
to a permanéncia. “Prezamos a satisfacdo
dos nossos alunos e ndo queremos ninguém
prezo a um contrato, exatamente por isso nos-
sos contratos s@o semestrais”, explica Rodrigo.

Mas, além desse diferencial, outros aspectos da
metodologia chamam a aten¢do de quem ingressa na es-
cola. A aprendizagem, por exemplo, é realizada em blo-
cos de linguagem que fazem sentido, ou seja, que supe-
ram o convencional. Nesses blocos chamados chunks, o
repertério do estudante aumenta de modo mais amplo,
nao com palavras ou vocabularios isolados, mas com
expressoes mais usuais do dia a dia.
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E nao para por ai. As salas de aula, em modo semicir-
culo atendem no maximo até dez alunos. “Dessa forma
o professor consegue acompanhar o desempenho individual
de cada aluno. Com uma turma mats homogénea, isso se
torna possivel, bem como notar a assiduidade e interacdo de
cada um deles”, comenta Rodrigo.

A estrutura da escola
A estrutura da inFlux se destaca ndo somente pelo es-
paco fisico. A franquia, que optou por uma abordagem do
idioma utilizando ferramentas contemporaneas, que aju-
da diferentes faixas etdrias na assimilacio do contetido.

INTERNATIONAL
FRANCHISE

2024

Frangueado
do ano 2017

9 vezes - Prémio
Destoque da ABF

18 voxzes - Selo 16 vozos - Selo do Frongquia Internocional
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Para tanto, eles contam, além dos dois andares e das
seis salas de aula, com uma study room (sala de ativida-
des) uma sala de espera com computadores e video-ga-
mes. Ha também as aulas bonus (30 minutos gratuitos)
toda sexta-feira; uma sala da modalidade Personal para
pessoas que precisam de horarios flexiveis.

A inFlux oferece uma sala de reunides como
coworking para aqueles pais que tenham alguma de-
manda de trabalho enquanto esperam pelos filhos.

O Mobile Trainer é uma plataforma interativa que
inclui reconhecimento de voz, inteligéncia artificial e
indicadores de evolucdo do idioma. Dessa forma, ao
interagir, o aluno recebe um feedback imediato de sua
performance.

O Lexical notebook é um caderno virtual de vocabu-
lario para fixar os chunks, favorecendo o conhecimento
gramatical de modo integrado.

Outro diferencial para o sucesso do aluno inFlux é o
material didatico, onde todos os médulos se equiparam
ao Commom European Framework — padrao internacio-
nal de linguas. Isso quer dizer que se um estudante de
nivel intermedidrio daqui vai para um intercimbio fora
do pais, consegue dar continuidade partindo da etapa
em que ja estava.

No portal do aluno é possivel acessar as notas, frequ-
éncia, atividades da unidade e muito mais.

Os professores da inFlux sdo todos brasileiros com
experiéncia no exterior, e isso de propésito. “Escolhemos
professores brasileiros, pois nosso método foi pensado para
0 aluno que tem a lingua portuguesa como idioma nativo,
assim, usamos o como ao invés do porqué para ensinar”,
continua o gestor.

Apés dois anos e meio, estou pronto?

Se vocé tem a partir de 13 anos e deseja aprender in-
glés, sim. Vocé consegue alcangar este objetivo nesse pe-
riodo. E para comprovar que nosso método ¢ inovador e
funciona, todos nossos alunos ao final do tltimo médu-
lo, ganhar o teste do TOEIC, cuja pontuagdo minima,
garantida pela inFlux é de 700 pontos, nivel exigidos
para cargos de alta geréncia (veja a quadro da equiva-
léncia desses pontos com outros exames de proficiéncia
como Toefl ou Ielts, por exemplo).

Para o publico infantojuvenil, as turmas comecam

mxf 50 - 245 N0 -336 05 - 0 10-20
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BOOK 3 395540  436-495  43-60  40-45

aos seis anos de idade. “K muito satisfatério estar no
mercado da educacio, saber que meu negécio acompa-
nha a evolugdo de criangas e adultos, preparando-os
para um futuro brilhante”, conclui Rodrigo.

inFlux Escola de Idiomas
A inFlux é uma escola de inglés e espanhol com mais
de 20 anos de mercado, com mais de 150 unidades no
Brasil e Portugal.
Em Indaiatuba, estd localizada na Rua Candelaria,
1621 — centro.

Gestdo desde 2012
RodrigoDeLiz Pfaffenzeller, Rose De Liz, AmandaDe

Liz Pfaffenzeller, Fernando Pfaffenzeller do Nascimento.

Inglés e espanhol em menos tempo
para voceé ir mais longe
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Vox2You Indaiatuba

celebra transformacao e
protagonismo na comunica¢ao

egundo um estudo publicado pela Harvard
Business Review, uma das competéncias

que mais diferenciam lideres é a forma como

se comunicam. Clareza, modula¢io da voz e
persuasao nao sao meros detalhes: sao diferenciais
estratégicos para quem deseja se destacar. Essa é
a realidade vivida diariamente pela Vox2You, a
maior rede de escolas de oratéria da América Lati-
na, que agora também ¢é referéncia em Indaiatuba.
A Vox2You nasceu para provar que oratoria
nao é um dom, mas uma habilidade que pode e
deve ser desenvolvida. Investir em comunicacao é
investir em lideranca, conexio e autoridade. E se
preparar para contextos em que presenca e clareza
fazem toda a diferenca. Afinal, ndo basta ser bom, é
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preciso ser percebido como bom.

Na unidade de Indaiatuba, os alunos encontram
uma estrutura moderna, acolhedora e preparada
para potencializar resultados. Salas de aula pra-
ticas, recursos multimidia e um método exclusivo
que coloca o aluno para falar desde a primeira aula
garantem evolucao rapida e consistente.

Esse compromisso com a transformacao ganhou
forma na mais recente formatura da Vox2You In-
daiatuba, realizada no Ténis Clube. O evento reu-
niu mais de 200 pessoas em uma noite marcada por
emocao e brilho. O tapete vermelho e os discursos
emocionantes traduziram mais do que o encerra-
mento de um ciclo: revelaram histérias de coragem,

superacao e impacto pessoal.







Entre os alunos, nomes que ja marcam presen-
¢a no cenario local reforcam a importancia da co-
municacdo como diferencial competitivo: Pérsio
e Massao, criadores do podcast Made Indaiatuba;
Francinete Teixeira, proprietaria do tradicional
Restaurante Caipirdo; Douglas Giotti, corretor de
iméveis; Gabriela Bestetti, mentora; e Mara Push,
empresaria. Todos reforcam que aprender a se co-
municar nio é apenas um ganho pessoal, mas uma
vantagem estratégica para qualquer area de atua-
cao.

0 que a Natalia disse define muito bem o que a
Vox2you acredita:

“Todo empreendedor precisa saber vender o seu pei-
xe, e isso acontece através da comunicagdo. (Quem ndo

se comunica, ndo cresce.” — Natdlia Guimardaes, Miss

Brasil

MAIS |86| EXPRESSAO

Todo empreendedor
precisa saber vender o
seu peixe, e 1SS0 acontece
atraveés da comunicacdo.
Quem ndo se comunica,
nao cresce.



Com presenca consolidada em Indaiatuba, a Vox2You
segue cumprindo sua missio: formar profissionais e lide-
res capazes de se expressar com clareza, seguranca e ins-
piracdo. Uma ponte entre o presente e o futuro, onde a
voz é ferramenta de influéncia e a oratoria é a chave para
transformar destinos.

Desenvolva a sua comunicacdo hoje mesmo! Siga no
instagram (@Vox2youlndaiatuba ou entre em contato

através do whatsapp 19 99497-2421.

LEBA O GRCODE PARA SAREE kA

FALANDO BEM
EM PUBLICO E

ESCOLA DE ORATORIA EMVIDEOS. [eiyyysess
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Karate Kyokushin

Missao Indaiatuba

Neto do precursor dessa modalidade no Brasil abre escola na cidade,
oferecendo turmas para todas as idades

Agatha Lemos

que vem a sua mente quando vocé ouve a
palavra caraté (karaté)? Se vocé estiver
na faixa etaria 40 +, provavelmente vira
a sua mente o personagem Daniel La-
Russo, o Daniel San do filme Karaté Kid, de 1984.

E bem verdade que a série Cobra Kai (Netflix),
ja na sexta temporada, trouxe a memoéria todo o
encanto em torno da arte marcial. Alids, neste tex-
to, vamos aproveitar para desmitificar o que é e o
que nao é essa pratica.

Para tanto, conversamos com um casal carateca
que escolheu Indaiatuba para ensinar tudo aquilo
que nem o filme ou a série mostram. Estamos falan-
do do educador fisico e professor faixa-preta Eduar-
do Tadatoshi Tanaka e sua esposa, a biéloga e pro-
fessora de caraté Fernanda Zaninello Miyamura.

O aquecimento com foco nos
movimentos funcionais do corpo
é uma estratégia intencional das
aulas. Tanaka entende que as
criancas estao perdendo algumas
habilidades por passarem mais
tempo nas telas do que em
atividades que mexam com seus
corpos e oferecam ludicidade.
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Como tudo comecou

Eduardo Tanaka é a terceira gera¢do de uma fa-
milia de caratecas. Na verdade, seu avo, o renoma-
do Seiji Isobe, foi designado ao Brasil pelo mestre
Masutatsu Oyama em missdo de expandir a arte
marcial na América do Sul. Isobe instalou-se na Li-
berdade, bairro de Sao Paulo conhecido pela pre-
senca japonesa.

O que era para ser um ano de experiéncia no
pais se tornou 53 anos de histdria e vida no ociden-
te. Isobe, nio s6 fundamentou o estilo de Karaté
kyokushin, ou seja, com mais contato e, por isso,
passivel de ser uma ferramenta de autodefesa, como
também constitui familia aqui.

Seiji Isobe comecou sua jornada dando aula no
fundo da casa de um amigo. Ao conquistar cada
vez mais alunos, alugou um espaco na rua Sao Jo-
aquim, permanecendo na Liberdade, local onde a
academia funciona até hoje.

A ti;iyetéria de
Eduardo Tanaka no carate

Os pais de Eduardo também se conheceram por
causa do caraté. E nem poderia ser diferente. Ape- € internacionais, viu algumas portas se abrindo por meio
sar de sua mae treinar em uma academia e o pai em do esporte. Aos 17 anos, foi morar nos Estados Unidos e

outra, na grande sio Paulo, o esporte os uniu. O en-  até os 27 dividiu sua vida entre o estudo e a carreira como
contro aconteceu em campeonatos e demais eventos. atleta amador internacional, quando, inclusive, chegou a
Jécomo casal,forammorarnaPenha’zona]esteda se classiﬁcar em sétimo lugar no Campeonato Mundial de
capitalpaulista. Ali,abriramumaacademiadecaraté. ~ Karaté Kyokushin no Japao.
Eduardo comecou a treinar aos cinco anos e aos Eduardo deu aula, aprendeuinglés e viajou pelo mundo,

onze ]é havia se tornado faixa-preta (Veja 0 quadr() conhecendo muitas culturas. Formou-se em Educa(;éio Fi-
que representa a evolucio hierdrquica pelas faixas  sicae concluiu pés-graduacgao em Fisiologia do Exercicio.

no caraté). Muito ativo em campeonatos nacionais
Parece historia de cinema

Eduardo, filho e neto de professores de ca-
raté, seguiu o mesmo caminho e tradigao fa-
miliar. E, ao substituir um professor que nao
poderia comparecer no periodo da manha,
acabou conhecendo a Fernanda, que viria a
ser sua esposa.

Fernanda, de descendéncia japonesa,
buscava uma atividade fisica que também
pudesse lhe oferecer recursos de defesa pesso-
al. Coincidentemente, havia uma academia
de caraté ao lado da sua casa, na época. Foi
ali que ela conheceu Eduardo e, a unido que
o caraté lhes proporcionou, rendeu frutos até
mesmo para Indaiatuba.
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Um dojo Kyokushin para Indaiatuba

A Hyakusen — escola de Karaté Kyokushin e ar-
tes marciais — é uma iniciativa do casal Eduardo
Tanaka e Fernanda Miyamura. O esporte que os
uniu ¢ o mesmo que oferece a cidade uma modali-
dade cuja filosofia vai muito além do imaginario co-
letivo criado pelas telas. “Gostamos de destacar que
muita gente procura a escola com uma visdo romanti-
zada porque viu a série Cobra Kat e acha que o caraté
¢ 0 que se passa na ficcdo. Isso me faz lembrar que
antigamente as pessoas assistiam ao Bruce Lee, por
exemplo, e buscavam aprender o Kung Fu pelo Kung
Fu. Ou entao, assistiam ao Van Damme e buscavam
aprender a luta pela luta em st e ndo por um suposto
status ou fantastoso enredo”, disse o proprietario da
academia.

Isso faz muito sentido especialmente quando se
trata de adolescentes ou jovens adultos. Ja no caso de
pessoas mais velhas, normalmente elas buscam o cara-
ténaexpectativa de umretorno a atividade ja pratica-
da na juventude, como que numa jun¢ao de memoria
afetiva com a vontade de se exercitar regularmente.

Quanto as mulheres, elas buscam na arte mar-
cial o aprendizado da defesa pessoal, ja que esta
modalidade, trazida pelo avo de Eduardo ao Brasil,
incorpora a autodefesa.

E os pais levam seus filhos porque entendem que
o caraté é um tipo de educador extra, que ajuda a
incutir bons valores desde pequenos.

A filosofia do Karaté Kyokushin

O caraté do estilo Kyokushin tem suas préprias ca-
racteristicas e éum caraté de contato. Diferentemen-
te de outros estilos de caraté e outras artes marciais,
nele é permitida a finalizacdo na luta por nocaute.
Mas ha outros estilos de caraté que possuem o esque-
ma de pontuagao com semicontato ou sem contato.

MAIS |90| EXPRESSAO

Contudo, ao ingressar numa escola dessa linha é
importante saber que ha muita coisa antes de uma
luta. Conceitos como disciplina, respeito a hierarquia
e ao proximo, e até mesmo o senso patriotico fazem
parte do pacote. Isso se da porque no Japao, a arte
estava presente entre aqueles que visavam a defesa
do pais. “Oferecemos uma arte marcial que enxerga o
ser humano de modo integral: corpo, mente e espirito.
Ao entrar aqui para aprender a se defender, realizar
um combate em pé, ou apenas para fazer uma ativida-
de nova, a pessoa precisa entender que ela vai receber
muito mais do que isso”, elucida Eduardo Tanaka.

Diante disso, pode-se entender que o caraté tem
funcao educativa também. Ao moldar o carater, in-
dicando bons valores, torna o individuo mais pro-
picio ao desvio de vicios. O bonus? Um corpo mais
saudavel, um adeus ao sedentarismo e a depressao e
mais autoconfianca para mediar possiveis conflitos.

Karaté Kyokushin em Indaiatuba

A Hyakusen — escola de Karaté Kyokushin e
artes marciais — é a tnica escola de caraté do es-
tilo Kyokushin em Indaiatuba. Ela tem turmas a
partir dos quatro anos de idade. Criancas, adultos
e mesmo os 60 + sdo bem-vindos. “Na verdade, a
nossa inten¢@o inicial era atender os adultos, porém a
propria cultura da cidade favoreceu nossa abertura de
turmas infantis. Os pais desejam que seus filhos fa-
cam uma atwidade que contemple a educagdo e a sai-
de integral das criancas”, explica a proprietaria e,
também, professora da turma de quatro a seis anos,
Fernanda Miyamura.
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Tendo como maior publico o infantojuvenil, a
escola fez adaptacGes para esta faixa etaria. Sendo
assim, o treino ocorre da seguinte maneira:

* Aquecimento geral para trabalhar todo o cor-
po. a flexibilidade e a mobilidade articular. Neste
momento, o professor ensina a crianca a sentir o
misculo e o préprio corpo, a fim de que desenvolva
consciéncia corporal.

* Passagem de técnicas mais simples, com avangos
graduais, capazes de ativar o sistema de alerta. A
ideia é que a crianca repita os movimentos.

* Exercicios e brincadeiras ladicas que estimulam
o desenvolvimento cognitivo e motor, além de pro-
mover a sociabilidade entre as criancas.

* As lutas s6 acontecem com o professor. Isso evi-
ta que haja excessos. No entanto, as crian¢as mais
graduadas, ja capazes de controlar a aplicagao dos
golpes, podem (com supervisao) praticar a luta en-
tre elas.

O aquecimento com foco nos movimentos fun-
cionais do corpo é uma estratégia intencional das
aulas. Tanaka entende que as criangas estdo per-
dendo algumas habilidades por passarem mais tem-
po nas telas do que em atividades que mexam com
seus corpos e oferecam ludicidade. “Nosso objetivo é
que, antes de aprender a lutar, os alunos retomem ao
bdsico, isto ¢, voltem a se movimentar, a se desenvolver
motora e fisicamente”, afirma.

Nao é a toa que a procura pelo caraté tem sido
cada vez maior para criancas com TDAH (Trans-
torno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade),
TOD (O Transtorno Opositor Desafiador) e autis-
mo, por exemplo. Além das vantagens fisicas, a arte
marcial ajusta bastante o foco.

Sonhos e planos para o futuro

Para Eduardo e Fernanda, os planos consistem
em expandir a academia, fazendo parcerias que in-
cluam outras artes marciais. Mas, mais do que isso,
Eduardo espera dar continuidade ao legado fami-
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liar de disseminacao do caraté e sua filosofia no Bra-
sil. “Mesmo sendo um educador fisico, eu sei que a
minha missao é dar continuidade ao trabalho que meu
avd comegou hd mats de 50 anos atrds. O caraté é o que
sempre moveu nossa familia, ndo por ser um negocio,
mas por ser nosso estilo de vida”, concluiu Eduardo.
E por falar em estilo de vida, Eduardo Tanaka
nao da aulas apenas, antes, ele mesmo treina todos
os dias caraté — perto de pegar ao seu quarto grau
(dan) na faixa-preta, aumentando sua influéncia
e credibilidade como professor. “Meu desejo é ser
como meu avd, que alcangou nove graus na faixa-pre-
ta. Ele é um homem muito reconhecido no Brasil, e
um tipo de celebridade que ocupa capas de revistas no
Japao. E tudo isso porque dedicou toda a sua vida ao
caraté. Em Indatatuba espero poder propagar ainda
mais esse estilo de vida, mas também a luta por meio
de campeonatos e eventos”, entusiasmou-se Tanaka.
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Criada pela Amado Maker, as Trilhas de
Aprendizagem - Edicdo Ampliada redinem 8
livros, cada um com 10 propostas pedagdgicas
alinhadas a BNCC, organizadas para serem
utilizadas ao longo de todo o ano letivo.

Voltadas para a Educagéo Infantil, e tendo como
base a cultura maker, as experiéncias valorizam
o brincar, a experimentagdo e a escuta ativa,
incentivando a aprendizagem por meio da curi-
osidade, da agdo e do didlogo com o mundo.

Intencionalidade, escuta e
criatividade no centro do aprender.




O que torna essa

edicao essencial?

Um planejamento completo para o ano todo
Cobertura total da BNCC

Apoio completo ao professor

Metodologia inovadora e ativa

Flexibilidade e adaptacao
Qualidade e inovagdo a servigo da educacdo

Cada livro conta com um bau de insumos que apoia o trabalho
do educador, oferecendo os materiais necessdrios para realizar as
atividades com autonomia, fluidez e encantamento.
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Entre em contato Clmado

conosco e saiba mais!

@amadomaker
www.amadomaker.com.br
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A Amado Maker inspira pessoas a
aprender e transformar por meio da
cultura maker, unindo o manual ao digital
com empatia e curiosidade.

Desenvolve materiais didaticos alinhados
¢ BNCC, projeta e implementa Salas
Maker e Fab Labs, e oferece formacoes
para educadores em metodologias ativas
e tecnologias educacionais, promovendo
uma educacdo mais humana, criativa e

m _ d : inovadora.
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Fale com a gente
para implementar
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A REALIZACAO i
DE CADA SONHO, m
DE CADA CONQUISTA,

E NOSSA VITORIA! MOMIREAL
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@ PERTO DE ONDE VOCE ESTA!

No Parque Ecologico, a1 km do Centro! Acesse: colegiomontreal.com.br e o
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