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CONEXOES QUE A PRIMAVERA VAI
GERAM NEGOCIOS COLORIR TUDO
Empresarios do BNI Barbera As tonalidades que
Indaiatuba mostram como prometem dominar
confianca e networking transformam a nova estacao
oportunidades em resultados. & CoOmo usar as

principais tendéncias
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gue conquistam Indaiatuba desde a infancia
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a diferenca
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Dr. Talio: uma trajetéria que une
ciéncia, saude publica e politica e
ajudou a colocar Indaiatuba em T :

no cenario nacional e internacional.
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DIGITALMENTE

O Digitalmente - Cidades Inteligentes integra
Pensamento Computacional e Educag¢do Maker em
uma proposta prdtica, dindmica e conectada a
desafios reais. Por meio de projetos, os alunos
investigam situagdes do cotidiano, desenvolvem
solucdes, testam ideias e utilizam a tecnologia de
forma criativa, critica e responsdvel.

Alinhado & BNCC da Computacdo, o material
trabalha os eixos Pensamento Computacional,
Mundo Digital e Cultura Digital, estimulando
habilidades como resolugcdo de problemas,
decomposicdo, reconhecimento de padroes,
abstragdo e criagdo de algoritmos

Prepare seus alunos para
compreender, criar e
transformar o mundo digital!
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Destinado & Educacdo Infantil e ao Ensino
Fundamental — anos iniciais e finais, o
DigitalMente conta com Livro do Professor,
Mapas do Aluno e kits de componentes
adequados a cada etapa de ensino.

@amadomaker
www.amadomaker.com.br
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SEU BEM-ESTAR COMECA
PELA LOCALIZAGAO.

Na Avenida Presidente Vargas em
Indaiatuba, estamos preparando um
empreendimento completo pensado para
quem deseja viver com mais conforto,
praticidade e qualidade de vida.

Todos os apartamentos com
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CARTA DA EDITORA

Flavia Girardi

0 SEU ESTILO

Hd momentos em que uma revista deixa de ser apenas um conjunto de
paginas e passa a ser um retrato. Um retrato de pessoas, de escolhas, de
uma cidade e do tempo em que estamos vivendo.

Esta edi¢do da Revista Estilo é sobre transformagdo. Mas néo aquela
transformacdo barulhenta, anunciada em grandes frases. Falo das
mudangas que comegam quase sempre de maneira silenciosa: uma decisdo,
uma ideta, uma oportunidade, uma conversa, uma coragem que aparece
justamente quando parecta mats fdctl permanecer no mesmo lugar.

Nossa capa conta uma dessas historias.

Da medicina ao poder de transformar vidas, o Dr. Tiilio nos mostra que
uma trajetoria profissional pode ganhar dimensées muito maiores quando
existe propdsito. Sua histéria une ciéncia, satide piblica e politica e se
mistura a propria histéria de Indaiatuba, cidade que conquistou projecio
nacional e internacional. E sobre uma carreira, mas também sobre

aquilo que podemos deixar como marca quando escolhemos participar da
construgdo do lugar onde vivemos.

E talvez seja isso que mais me interessa nesta edi¢do: as historias por trds
das conquistas.

Em Sabor de Sucesso, encontramos empreendedores que fizeram da paixio
pela comida um negocio. Hd algo de muito bonito em quem consegue
olhar para aquilo que ama e enxergar ali uma possibilidade de futuro.
Empreender é, muitas vezes, transformar desejo em trabalho, risco em
aprendizado e sonho em realidade.

Na moda, a primavera vat colorir tudo, trazendo novas tonalidades e
tendéncias. Mas moda, para mim, nunca foi sobre obedecer ao que estd nas
vitrines.
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E se estamos falando de futuro, precisamos falar de educagdo. O futuro
fala inglés, e aprender desde a infincia é ampliar horizontes antes mesmo
de perceber o tamanho do mundo. Um novo idioma ndo entrega apenas
palavras. Entrega acesso, repertirio, autonomia e possibilidades.
Também falamos de negicios e conexdes com o *BNI Barbera, mostrando
empresdrios que entenderam que crescer ndo significa caminhar sozinho.
Em um mundo cada vez mais digital, talvez nunca tenha sido tdo
importante recuperar o valor de estar perto, conhecer pessoas, trocar
experiéncias e construir relagoes verdadeiras.

No fundo, todos esses assuntos tém algo em comum.

Eles falam de movimento.

Da pessoa que decide mudar. Do empresdrio que comega. Da crianga que
aprende. Da cidade que cresce. Da moda que se reinventa. Da ciéncia que
encontra propésito. Das conexdes que abrem caminhos.

E por isso que acredito que estilo seja muito mais do que estética.

Estilo estd na maneira como escolhemos viver. Nas perguntas que fazemos.
Nas historias que decidimos contar. Na coragem de mudar de ideia.

Na delicadeza de continuar aprendendo. E também na capacidade de
reconhecer que nenhuma conquista acontece sozinha.

E que, enquanto a vida muda ao nosso redor, também temos a
possibilidade e a responsabilidade de escolher o que queremos transformar
em nes.

Boa lettura.

Flavia Girardi
Editora de Contetido

Revista Mais Expressdo é uma publicagdo da Portal e Editora
Mais Expressao Ltda. ME

Avenida Conceicao, 227 - Vila Castelo Branco - Indaiatuba/SP
Telefone: (19) 2516-0001
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Dr. Tiilio JTosé
Tomas do Couto

UMA VIDA DEDICADA A SAUDE DA MULHER



DA MEDICINA A POLITICA:
UMA CARREIRA DEDICADA A
SAUDE DA MULHER

Médico ginecologista e obstetra formado pela UNICAMP, Dr. Tilio José

Tomass do Couto chegou a Indaiatuba em 1989 e, desde entao, tem sido

um protagonista nas acoes voltadas a saiide da mulher no municipio.

A formacao médica que moldou a
trajetoria puablica

Dr. Thlio José Tomass do Couto, natural de Ita-
raré/SP, formou-se em Medicina pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) em 1988, com
residéncia em Ginecologia e Obstetricia concluida
em 1991. Chegou a Indaiatuba em 1989, onde cons-
truiu uma trajetéria marcada pelo compromisso
com a satide da mulher.

Foram 15 anos como plantonista no Hospital Au-
gusto de Oliveira Camargo (HAOC) e 16 anos na co-
ordenacgdo do Programa de Satide da Mulher, periodo
em que contribuiu para fortalecer o pré-natal, inclu-
sive de alto risco, ampliar o planejamento familiar
e avancar no diagndstico precoce de doencas como
cancer de colo de itero, mama e ovario. Sob sua coor-
denacdo, o programa tornou-se referéncia nacional e
base para estudos com repercussao internacional.

Da vivéncia no sistema publico surgiu a decisao
de ingressar na politica. Ao identificar os impactos
da gravidez nao planejada, elaborou um estudo que
demonstrou a viabilidade economica da ampliacao
do acesso a métodos contraceptivos, como o DIU.
Eleito vereador em 2004, iniciou uma trajetoria
voltada a organizacao da satde publica, com inicia-
tivas que valorizam os profissionais da area, como
a instituicao do Dia do Trabalhador da Saude, cele-
brado em 12 de maio.

Apés trés mandatos, foi eleito vice-prefeito
em 2016, exercendo a funcio até 31 de dezembro
de 2024. Em 2024, conquistou o quarto mandato
como vereador e assumiu a Presidéncia da Camara

Municipal em 1° de janeiro de 2025.

te

A vivéncia na medicina

me mostrou que, para
transformar realidades, é
preciso ir além do consultoério.”
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Programa de Planejamento Familiar é
destaque internacional

Em 2019, Dr. Tulio representou Indaiatuba no IX Seminario
Internacional de Boas Praticas em Satde do Adolescente nas Américas e
no IV Férum sobre Planejamento Reprodutivo.

No inicio dos anos 2000, Dr. -
Tulio idealizou o Programa de
Planejamento Familiar de In-
daiatuba que teve inicio com a
implantac¢ao gratuita de méto-
dos contraceptivos definitivos,
como laqueadura e vasectomia.
Em 2018 foi formalizada uma
parceria inédita com a farma-
céutica Bayer S.A., ampliando
o acesso a métodos de longa du-
racdo, como DIU hormonal e
implantes subdérmicos.

Com foco na prevencdo a
gravidez na adolescéncia, o pro-

grama passou a integrar acdes
das Secretarias de Saide, Edu-

cacdo e Assisténcia Social e,

Dr. Tulio Tomas do Couto ao lado de equipe e Comitiva de Sorocaba
apresentando o programa de Prevengdo a Gravidez na adolescéncia

atualmente, conta com a capa-

citagdo de profissionais, orienta¢do a comunidade
e palestras em escolas publicas e privadas, com in-
formacdes sobre métodos contraceptivos e infecgoes

Uy dgsaqme

Palestra com adolescentes da
Escola Estadual Prof® Helena de Campos Camargo
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sexualmente transmissiveis.

Os resultados sdo expressivos: entre 2012 e
2023, a taxa de gravidez na adolescéncia caiu mais
de 35% no municipio, com 101 partos evitados e
economia estimada em R$ 7,9 milhdes em recursos
publicos. A iniciativa também tem consequéncias
indiretas importantes, como a redugio dos indices
de evasao escolar.

Em fevereiro de 2026, um mutirdo realizado
pela equipe municipal resultou na inser¢ao de 45
implantes contraceptivos em poucas horas, devido
a organizacao do trabalho e capacidade operacional
da equipe.

O programa conquistou reconhecimento inter-
nacional, ao ser apresentado no IX Seminario de
Boas Praticas em Satde do Adolescente nas Amé-
ricas e no IV Forum sobre Planejamento Reprodu-
tivo, consolidando Indaiatuba como referéncia em
politicas piblicas de prevencao.



Modelo inovador na deteccao precoce

de cancer salvou centenas de vidas

O cancer do colo do itero é o terceiro tipo de can-
cer mais prevalente entre as mulheres. De acordo
com o Instituto Nacional do Cancer (INCA), sao
estimados 17 mil novos casos por ano no pais, com
impacto significativo na morbidade e mortalida-
de feminina. Entre 2010 e 2024, foram registradas
mais de 92 mil mortes pela doenca, o que evidencia
desafios persistentes no acesso ao diagnéstico pre-
coce.

Em Indaiatuba, a atuacao do Dr. Thlio foi deci-
siva para a implementac¢ao de um modelo inovador
de diagnéstico precoce do cancer do colo do ttero.

Estudo conduzido pelo Dr. Tulio em parceria
com a Universidade Estadual de Campinas (Uni-
camp), demonstrou que o teste de DNA-HPYV é ca-
paz de antecipar em até dez anos o diagnostico da
doenca em comparacdo ao exame citologico tradi-
cional, ampliando significativamente as chances de
tratamento em estagios iniciais.

Entre 2014 e 2020, mais de 16 mil testes de
DNA-HPV foram realizados no municipio, alcan-
cando cobertura superior a 80% da populacao-al-
vo. O modelo possibilitou maior detecgio de lesdes
precursoras e de casos em fase inicial, refor¢cando a
importancia do exame.

te

O destaque na The Lancet nao

€ uma conquista individual, é o
resultado de um trabalho sério da
nossa equipe e do compromisso de
Indaiatuba com a prevencao.”

A implementacdo contou com apoio institucio-
nal e, diante dos resultados positivos, Indaiatuba
passou a adotar a coleta do exame com pesquisa de
DNA-HPYV como estratégia de preven¢ao — mode-
lo que foi posteriormente incorporado pelo Sistema
Unico de Satide (SUS), em 2025.

Os resultados do estudo foram publicados na revis-
ta The Lancet Regional Health — Americas, uma das
mais renomadas publicacGes cientificas da area médica.

“0 destaque na The Lancet nio é uma conquista
individual, é o resultado de um trabalho sério da
nossa equipe e do compromisso de Indaiatuba com
a prevencao”, afirma o médico ginecologista.

Autoridades e homenageados durante cerimonia de entrega do Prémio Marcos Moraes.
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Estruturacao da rede: a consolidacao

do Centro Integrado de Oncologia

Em paralelo aos estudos vol-
tados para o diagnéstico precoce
do cancer de colo de tutero, In-
daiatuba também saiu na fren-
te na reorganizacio da atencao
oncoldgica.

Em 10 de agosto de 2020, a
Prefeitura inaugurou o Centro
Integrado de Oncologia “Luci
Clea Silva”, que passou a con-
centrar, em um unico espaco,
consultas especializadas, exames
diagnésticos e acompanhamen-
to clinico de pacientes atendidos
pelo SUS, oferecendo mais agili-
dade no fluxo de atendimento e
maior comodidade as familias.

Na época, como vice-prefeito
de Indaiatuba, Dr. Tilio atuou
na articulagio institucional que
viabilizou a estruturacao do cen-
tro, defendendo o fortalecimen-
to da rede local e a necessidade

de reduzir o deslocamento de pa-
cientes para outras cidades. Dr Tulio concilia a medicina com a atuagdo politica
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Comunicacao e formacao politica
aproximam cidadaos da Camara

No primeiro ano a frente da Presidéncia da Ca-
mara, Dr. Tilio José Tomass do Couto conduziu
um processo de modernizacao voltado a ampliacao
do acesso da populacio as atividades legislativas.
Entre as iniciativas esta o LegisVideos, plataforma
que retine sessoes, audiéncias piblicas e contetdos
institucionais.

Em 2026, a CAmara avancou com a formaliza-
¢ao dos acordos para a implantagio da TV Camara
de Indaiatuba, incluindo a parceria com a Prefei-
tura para viabilizar a transmissdo do sinal, criando
um canal direto de comunica¢ao com a sociedade.

A gestao também investiu na formacao cidada
com a criacdo da Escola do Legislativo, implemen-
tada em 2025. O projeto leva contetdos sobre de-
mocracia e participacao popular a cerca de 25 mil
alunos da rede estadual, por meio de videoaulas e
atividades praticas, incluindo sessdes simuladas do

Parlamento Jovem.

As iniciativas consolidam uma gestao (ue une A frente da presidéncia da Camara
informagdo, educacdo politica, e valorizagdo dos Municipal durante entrevista sobre reunido
trabalhos do Legislativo municipal. da RMC em Indaiatuba

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A medicina aprimorou em mim a responsabilidade e o compromisso com as pessoas.
No meu sexto mandato, e agora na presidéncia da Camara, quero fortalecer o Legislativo e
valorizar o trabalho de cada vereador, sempre com foco em resultados para a populacao.
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RAIO-X
poMaNDATO T TINCIPAIS INICIATIVAS

(AD RESULTOU EN PROJETD PIONEIRO DE
GURANGA DE HULHERES EH INDAIATUBA

CAMPANIHA GUE REVERTE LACAES DE LATINHAS EN |
ﬂ-ﬂﬂm DE RODAS PARA ENTIDADES

JUMIDADE DE SAUDE DE ACOLHIMENTO, TRIAGEN €
ESPECULIDADES | ADOMPANHANENTO DE NULHERES E CRINGLS

, Usma RN SE TORNOU AUTOSUSTENTAVEL EM
FOTOVOLTAICA | PRODUGHD DE ENERGIA

TVCAMURA EESCOLA (VHEDIGAS aUE APRourAN A POPULKGAO

| DOLEGISLATIVO | ROTINA DA CAMARA EDA Formagio poLimcA

Raio-x do mandato reiine principais iniciativas e volume de produgdo legislativa ao longo dos anos
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BONS NEGOCIOS COMECAM POR

BOAS RELACOES

A forca das conexoes que transformam empresas,
impulsionam carreiras e movimentam milhées em negocios

Empreender vai muito além de oferecer bons produtos ou servicos,
Em um mercado cada vez mais competitivo, sao as relacdes de confian-
ca que abrem caminhos, aproximam pessoas e criam oportunidades que
dificilmente surgiriam de formaisolada. E justamente essa cultura de co-
laboracdo que inspira esta série especial da Revista Estilo. Nas proximas
paginas, vocé conhecera empresarios que fazem parte do BNI Barbera
Indaiatuba e que encontraram no networking estruturado uma maneira
diferente de fazer negocios. Mais do que ampliar sua rede de contatos,
eles descobriram um ambiente de aprendizado continuo, troca de expe-
riéncias e fortalecimento mutuo, onde cada conquista coletiva contribui
para o crescimento individual.

Presente em dezenas de paises, o BNI consolidou-se como a maior
organizacdo de networking de negocios do mundo, reunindo profis-
sionais de diferentes segmentos em torno de uma filosofia simples e
poderosa: Givers Gain®, ou “quem contribui primeiro, colhe resultados
depois”. O principio incentiva a construcao de relacdes duradouras, ba-
seadas na confianca, na ética e na geracao de valor antes mesmo da re-
alizacdo de qualquer negocio.

O BNI Barbera, em Indaiatuba, representa essa filosofia por meio de
uma comunidade empresarial formada por profissionais que acreditam
na forca das indicacdes qualificadas, das parcerias estratégicas e do de-
senvolvimento conjunto. A cada encontro, sao compartilhados conheci-
mentos, oportunidades e experiéncias que fortalecem empresas e es-
timulam uma cultura de colaboracdo. Mais do que resultados, o que une
seus integrantes sao valores como compromisso, credibilidade, apren-
dizado permanente, atitude positiva, responsabilidade e respeito as re-
lacées construidas ao longo do tempo. Sdo principios que demonstram
que os melhores negdcios nascem da confianca e da disposicdo genuina
em contribuir para o sucesso do outro.

Ao longo desta edicao, a Revista Estilo apresenta historias de em-
presdrios que encontraram no BNI Barbera um espaco para desenvolver
seus negocios, ampliar horizontes e construir conexées que ultrapas-
sam o ambiente corporativo. Sao trajetorias marcadas pelo empreende-
dorismo, pela cooperacdo e pela conviccdo de que o verdadeiro cresci-
mento acontece quando pessoas caminham juntas.

Porque, em um mundo onde as relacées fazem toda a diferenca, bons
negocios continuam comecando por boas conexaoes.

FOTOS: HILDA VICENTE FOTOGRAFIA @hildavicentefotografia
AMBIENTE: DECORATTO @decorattoindaiatuba
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BNI BARBERA

TECNOLOGIA
QUE COMECA
PELAS PESSOAS

Hd mais de duas décadas, Agto Queiroz mostra

que o verdadeiro suporte em tecnologia nasce da
escuta, da confianca e das conexoes humanas.

FLAVIA GIRARDI

a quem enxergue a tecnologia como um univer-

so de maquinas, cabos, servidores e inteligén-

cia artificial. Para Agto Queiroz, fundador da

Seno Tecnologia, ela sempre comegou em outro
lugar: nas pessoas.

Muito antes de administrar uma empresa consolidada,
com clientes em diferentes cidades e mais de vinte anos de
histéria, ele precisou fazer o que todo empreendedor conhece
bem: comegar sem garantias. Depois de encerrar um projeto
em Sao Paulo, aceitou ajudar um amigo no suporte de uma
empresa. Aquele atendimento, que parecia apenas um tra-
balho temporario, tornou-se o primeiro capitulo da empresa
que hoje atende escritdrios, industrias e empresas de diver-
sos segmentos.

“0 negécio nasceu de forma muito organica. Eu estava
procurando uma recoloca¢ido quando surgiu esse primeiro
projeto. Foi ali que tudo comegou.”

Na época, a internet ainda dava seus primeiros passos
em velocidade. Computadores eram tratados como despesa,
e ndo como investimento. Boa parte dos empresarios enxer-
gava a tecnologia apenas quando ela parava de funcionar.

Enquanto muitos vendiam equipamentos, Agto decidiu
oferecer algo mais valioso: orientagao.

A empresa cresceu visitando clientes, entrando embaixo
de mesas para organizar redes, resolvendo problemas cotidia-
nos e, principalmente, ensinando empresarios a entender que
tecnologia nao era custo, mas ferramenta para o crescimento.

Foi assim que a Seno Tecnologia construiu sua reputa-
¢do. Sem grandes campanhas de marketing. Sem atalhos.
“Durante muitos anos a gente praticamente nao fez propa-
ganda. Crescemos por indicagao.”

Essa talvez seja uma das palavras que mais aparecem em
sua trajetoria: confianca.

Para Agto,nenhuma solugéo tecnolégica fazsentido se an-
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tes ndo existir um relacionamento verdadeiro. E preciso com-
preender a rotina do cliente, suas dores, suas prioridades e o
momento da empresa antes de sugerir qualquer investimento.

“O empresario precisa ser ouvido. As vezes ele nio pre-
cisa de um grande projeto. Precisa resolver um problema
pequeno primeiro.”

Essa visao também moldou sua forma de empreender. Ao
longo dos anos vieram novos sécios, mudangas, expansao
da equipe e desafios que ultrapassaram o universo da infor-
matica. Liderar pessoas passou a exigir tanto aprendizado
quanto dominar qualquer ferramenta tecnolégica.

Hoje, entre as maiores responsabilidades do empreen-
dedor, ele destaca justamente aquilo que nio aparece nos
equipamentos. “Lidar com pessoas é, sem davida, o maior
desafio de quem empreende.”

Foi nesse cenario que encontrou outro espago importante
para sua propria evolu¢do: o BNI Barbera Indaiatuba. A
participa¢do no grupo representou um reencontro com seu
potencial como lider. Em pouco tempo assumiu fungdes de
coordenagdo, tornou-se vice-presidente e, depois, presidente
do grupo. “O BNI me ajudou a resgatar um potencial que
estava adormecido. Percebi que ainda podia contribuir, li-
derar e gerar valor para outras pessoas.”

Para ele, o maior patriménio construido ali ndo pode ser
medido apenas em contratos. Sao relacionamentos.

Conexdes que fortalecem empresas, aproximam empre-
sarios e criam oportunidades que dificilmente nasceriam de
outra forma. “Quem entende o valor do networking percebe
que isso vai muito além do retorno financeiro.”

"1 Seno Tecnologia
@ (1) 98700-0009
@ Asenatecnologia
WWwW.Seno-ti.com.br




BNI BARBERA

A EXPERIENCIA
QUE ENCONTRA
ALTITUDE

Depois de perder o emprego no momento mais

esperado da carreira, Alvim Spinola transformou a
propria trajetoria em um método que prepara pilotos
para os matores processos seletivos da aviagdo.

m—— | AVIA GIRARDI

4 momentos em que um sonho parece terminar exata-

mente quando estava prestes a acontecer. Para Alvim

Spinola, esse instante tem data e hora marcadas. Era

8 de marco de 2021. Depois de nove anos como piloto
de uma companhia aérea, ele iniciava o treinamento para conquis-
tar a promocao mais aguardada da profissdo: tornar-se comandan-
te. Mas o exame médico daquele dia nio fazia parte do processo de
promocao. Era o exame demissional.

A pandemia havia mudado completamente o cenario da avia-
¢do e Alvim tornou-se o primeiro de uma longa lista de pilotos des-
ligados pela companhia. “O momento mais dificil da minha vida
acabou se tornando o inicio da minha empresa.”

Nos primeiros meses, a relacdo com a avia¢do tornou-se dis-
tante. O trauma da demissdo fez com que descartasse qualquer
possibilidade de continuar trabalhando naquele universo. Preferiu
investir em conhecimento, mergulhando em cursos de gestao, lide-
ranga, vendas e desenvolvimento empresarial.

Sem perceber, estava construindo as bases do negécio que sur-
giria pouco tempo depois. Quando comecaram a aparecer convites
para preparar pilotos para processos seletivos, a ideia parecia fazer
sentido. Afinal, ele havia vivido cada etapa da profissio, enfrenta-
do aprovacdes, reprovacdes e aprendido, na pratica, o que realmen-
te faz diferenga na cabine de um avido. Assim nasceu a Aviaprep.

O inicio, porém, esteve longe de ser simples. A empresa come-
¢ou com trés sécios. Em poucas semanas, um deles desistiu do pro-
jeto. No més seguinte, o segundo precisou deixar o negocio apds
enfrentar um grande prejuizo financeiro. Restou apenas Alvim.
“Naquele momento eu entendi que precisava parar de esperar as
condigdes ideais e simplesmente executar.”

Foi exatamente isso que fez. Durante meses, trabalhou prati-
camente sozinho, atendendo principalmente comissarios de bordo
enquanto tentava consolidar a empresa. Os resultados demoraram
a aparecer, mas a persisténcia falou mais alto. Hoje, a Aviaprep
tornou-se referéncia na preparacao de pilotos para processos sele-
tivos das principais companhias aéreas do pais.

\

O diferencial, segundo Alvim, nunca esteve em ensinar res-

postas prontas. “Pessoas procuram o macete da prova. Mas
o que realmente faz diferenca é saber lidar com a pressao.”

Enquanto muitos treinamentos concentram esforcos apenas
no contetudo técnico, a metodologia desenvolvida por ele trabalha
competéncias comportamentais como tomada de decisao, geren-
ciamento de risco, comunicagio, inteligéncia emocional e lideran-
ca, habilidades que fazem parte da rotina da aviagao e que, muitas
vezes, determinam quem sera aprovado. “O erro vai acontecer. A
diferenca esta em como vocé reage depois dele.”

Essa visdo nasceu da prépria experiéncia como piloto. Acostu-
mado a operar em ambientes onde decisdes precisam ser tomadas
em poucos segundos, Alvim percebeu que esses mesmos principios
também poderiam transformar empresas. Hoje, além da forma-
¢do de pilotos, leva conceitos da avia¢do para o universo corpo-
rativo por meio de treinamentos sobre lideranca, cultura de segu-
ranca, gestdo de riscos, tomada de decisdo e trabalho em equipe.

Outro ponto de virada aconteceu quando ingressou no BNI
Barbera Indaiatuba. “O BNI ajudou muito minha empresa.”

Ao receber orientagdes para concentrar esfor¢os em um tnico pro-
duto e fortalecer aquilo que ja fazia com exceléncia, percebeu que nao
precisava reinventar seu negocio, mas aprofundar sua especialidade.
A estratégia transformou os resultados e consolidou o posicionamen-
to da Aviaprep como uma empresa construida sobre experiéncia real.

Ao olhar para tras, ele percebe que a demissao que parecia re-
presentar o fim de uma carreira acabou abrindo espago para algo
muito maior. Transformou um momento de perda em uma empre-
sa que prepara profissionais para viver exatamente o sonho que
um dia também foi seu. Porque, as vezes, a maior turbuléncia da
vida é justamente aquela que muda a rota para o destino certo.

N

o 4
AVIAPREP

AVIAPREP
f@ [@aviaprep

www.aviaprep.com.br
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BNI BARBERA

O FUTURO E
PROTEGER
QUEM
EMPREENDE

Andresa Santos transformou a advocacia

previdencidria em uma atuagdo estratégica voltada
a protecdo de empresdrios, mostrando que prevenir
é tdo importante quanto resolver conflitos.

m— | AVIA GIRARDI

m um mercado onde a advocacia costuma ser lem-

brada apenas quando surgem problemas, Andresa

Santos escolheu atuar de forma diferente. Especialis-

ta em Direito Previdenciario, ela acredita que o ver-
dadeiro papel do advogado é construir seguranca antes que os
riscos aparecam. Mais do que defender direitos, seu trabalho é
proteger empresarios e suas familias para que possam crescer
com tranquilidade.

Sua trajetéria no Direito aconteceu de forma inesperada.
Primeira mulher formada em sua familia, Andresa nunca ima-
ginou que se tornaria empresaria. Ha dez anos iniciou sua his-
toria no escritério como secretdria e percorreu todas as etapas
da profissao: estagio, advocacia, associacdo e, posteriormente, a
sociedade. “Eu costumo dizer que foi a advocacia que me esco-
lheu. As oportunidades foram acontecendo e eu fui construindo
essa caminhada.”

Fundado pelo advogado Alexandre Ortolani ha duas décadas
em Indaiatuba, o escritério desenvolveu uma atuacao voltada a
protecdo patrimonial e juridica dos empresarios. A equipe retine
especialistas em Direito Previdenciario, Empresarial, Familia e
Sucessdes e Direito Trabalhista Empresarial, oferecendo uma
visdo integrada para quem conduz empresas e precisa cuidar
também do futuro da familia. “O empresario carrega consigo
muitas pessoas. Quando ele esta protegido, protege tambhém to-
dos que dependem dele.”

Ao longo da carreira, Andresa descobriu que empreender exi-
ge muito mais do que coragem. Exige escolhas diarias. Diferente
da ideia de liberdade frequentemente associada ao empreende-
dorismo, ela acredita que a responsabilidade aumenta a medida
que o negoécio cresce. “O empreendedor acaba se tornando o pré-
prio funciondrio. Nao existe décimo terceiro, férias ou horario

para desligar.”
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Nos bastidores, o trabalho também vai muito além do atendi-
mento aos clientes. O estudo constante faz parte darotina. A legis-
lagdo muda continuamente, novas decisdes surgem diariamente e
a atualizagdo profissional tornou-se indispensavel para entregar
um servico de exceléncia. Antes mesmo do amanhecer, ela dedica
parte do dia ao aprendizado por meio de livros, cursos e podcasts.

Outro desafio pouco percebido por quem acompanha apenas
os resultados é o equilibrio entre empresa e familia. Congressos,
Viagens, reunioes e estudos frequentemente ocupam o tempo
que poderia ser dedicado ao marido e a filha. Para Andresa, em-
preender também significa fazer escolhas dificeis em busca de
um propésito maior.

Uma importante mudanca de perspectiva aconteceu com sua
participacdo no BNI. Foi dentro da organizac¢do que passou a
enxergar o empreendedorismo de forma mais estratégica, desen-
volvendo networking, ampliando conhecimentos e fortalecendo
sua atuagdo como empresaria. “O BNI nos ensina que relacio-
namento vem antes dos negécios. A confianca é construida aju-
dando as pessoas.”

Hoje, representando o escritério no BNI Barbera Indaiatu-
ba, Andresa acredita que as conexdes criadas dentro do grupo
vao muito além das oportunidades comerciais. Compartilhar co-
nhecimento, aprender continuamente e construir credibilidade
fazem parte da cultura que também orienta o trabalho desen-
volvido no escritério. Para ela, proteger empresarios significa,
acima de tudo, contribuir para que histdrias, familias e negécios

tenham um futuro mais seguro.

Especialista em Planejamento Previdenciario e
Estrategia Previdenciaria para Empresarios.

@ candresasantos.prev




BNI BARBERA

GESTAO
HUMANIZADA
PARA
TRANSFORMAR
EMPRESAS

Angelina Pereira acredita que tecnologia acelera

processos, mas Sao aspessoas quefazem a diferenga

= GABRIELE DOMINGUES

os 11 anos, Angelina Pereira ji trabalhava em

empresas, com passagens por industrias e comércio.

Na época, era comum que criancas e adolescentes

ajudassem em casa e no trabalho; para ela, essa
vivéncia representou amadurecimento e disciplina. Sem abrir mao
dos estudos — sempre foi dedicada e buscou se manter atualizada
—, aprendeu a lidar com rotina, prazos e responsabilidades. Anos
depois, fundaria a AP Soluges Humanas, empresa focada em
ampliar o papel estratégico do RH nas organizagdes.

Antes de empreender, passou por diferentes areas, como
comercial, compras, logistica e departamento pessoal, até
direcionar sua trajetoria para a gestao de pessoas. “Eu percebi que
o meu perfil era comunicacio. Era desenvolver pessoas.”

Em 2013, deixou o emprego com carteira assinada para abrir o
proprio negécio. A mudanga trouxe o desafio de estabelecer limites
entre trabalho e vida pessoal.

“A rotina passou a invadir fins de semana, horarios de descanso
e momentos em familia”.

Com o tempo, compreendeu que empreender exige organizagao,
planejamento e constancia. “Disciplina ¢é algo que se constréi no
cotidiano”, resume.

Foi dessa experiéncia que nasceu a AP Solugdes Humanas, com
atuacdo voltada a um RH préximo da realidade das organizagoes.
Hoje, oferece recrutamento e sele¢io, BPO de RH e assessoria
recorrente para apoiar empresas na organizacio de processos de
gestdo de pessoas.

Angelina observa que a relagdo com o trabalho também
mudou. Se geragdes anteriores priorizavam estabilidade e
conquistas materiais, muitos profissionais hoje buscam propésito,
identificacdo e pertencimento. Para ela, essa mudanca torna a
gestdo de pessoas mais desafiadora e exige acompanhar de perto as

transformacoes no ambiente de trabalho.

Mesmo acompanhando as transformagdes tecnoldgicas,
Angelina avalia que a inova¢do nio elimina a necessidade de
analise humana. A tecnologia agiliza etapas, mas decisdes sobre
comportamento, identificacdo de talentos e formacgao de equipes
ainda dependem de escuta, repertorio e sensibilidade.

No atendimento aos clientes, o trabalho comeca pelo
diagnoéstico da realidade de cada empresa. “Cada empresa tem
uma necessidade diferente. Nao existe uma formula pronta para
todo mundo.” As demandas de gestao de pessoas variam conforme
o porte, 0 momento e a cultura de cada negécio.

Essa percepcao também se fortaleceu com sua participag¢do no
BNI. Angelina acompanhou o grupo antes de ingressar. A intengao
inicial era desenvolver a drea comercial, mas a experiéncia ampliou
sua visdo sobre relacionamento, consisténcia e confianga. “O BNI
me trouxe disciplina comercial e credibilidade. As pessoas passam
a conhecer o seu trabalho e confiam em vocé.”

Aolongo da entrevista, um tema aparece de forma recorrente:
pessoas. Para Angelina, o funcionamento das empresas esta
ligado a maneira como recrutam, desenvolvem e mantém
suas equipes. “Os resultados das empresas ainda dependem
diretamente das pessoas.”

Em um cendrio cada vez mais automatizado, desde a criacao
da AP ela segue defendendo que processos podem ser digitalizados
e ferramentas continuam evoluindo, mas relacdes de confianca,
comunicacdo e atencdo as pessoas seguem essenciais para a
continuidade dos negécios. A tecnologia muda a operacio; a gestdo
humana continua definindo a qualidade das relagdes de trabalho.

AP Solucges Humanas

& (19)99829-0064
"@ Fgepereiraapsolucoeshumanas
[':} apsolucoeshumanas.com.br
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CONSTRUIR
SEGURANCAE
CONQUISTAR
PESSOAS

Bdrbara Séga transformou experiéncia, ética

e relactonamento na base de uma corretora que
cresce pela confianca de seus clientes.

m—— F|AVIA GIRARDI

6 ‘ u comecei realmente do zero. Zero clientes.
Mas nunca deixei que isso me impedisse de
acreditar no meu trabalho.” Quando decidiu
abrir a préopria corretora de seguros, Barba-
ra Séga carregava quase duas décadas de experiéncia no mer-
cado. Conhecia profundamente o setor, sabia orientar clientes e
construir relacionamentos duradouros. Ainda assim, descobriu
que experiéncia e empreendedorismo sdo caminhos diferentes.
Depois de 19 anos trabalhando para grandes empresas do
segmento, precisou enfrentar um dos maiores desafios da carrei-
ra: trocar a seguranca de uma multinacional pela incerteza de
um negécio préprio. Foi durante a pandemia que essa mudanca
deixou de ser apenas um desejo para se transformar em decisao.
“Eu sempre gostei muito do que faco. Resolvi abrir mi-
nha corretora e mostrar as pessoas o meu profissionalis-
mo e toda a experiéncia que construi ao longo desses anos.”
Assim nasceu a BSA Seguros, empresa que leva as ini-
ciais de seu nome e traduz uma trajetéria construida com
dedicacdo. Barbara decidiu colocar sua reputacdo a fren-
te do negécio. O incentivo veio da familia, dos amigos e
de um antigo colega de trabalho que acreditava em seu
potencial antes mesmo que ela desse o primeiro passo.
Mesmo assim, empreender significou enfrentar o medo.
“Quando comecei, ndo tinha um tnico cliente. Era literalmen-
te comecar do zero.”

Os primeiros meses exigiram coragem, disciplina e a certeza
de que resultados levam tempo para aparecer. Em um mercado
competitivo, conquistar espago significava mais do que ofere-
cer bons seguros. Era preciso conquistar pessoas.

Para Barbara, o seguro é um produto que s6 revela seu ver-
dadeiro valor quando alguém precisa dele. E é justamente nes-
se momento que o relacionamento faz toda a diferenca.

“0 cliente lembra de vocé na hora do sinistro. E ali
que ele percebe se contratou apenas um seguro ou se es-
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colheu um profissional em quem realmente pode confiar.”
Talvezsejaporissoquegrandepartedocrescimentodaempre-
sa tenha vindo das indicacoes. Cada cliente satisfeito tornou-se
um novo elo dessa rede construida sobre credibilidade. “A indi-
ca¢do mostra que alguém confiou tanto no seu trabalho que colo-
cou o proprio nome naquelarecomendacdo. Isso ndo tem prego.”
Em um segmento onde muitas empresas oferecem produtos
semelhantes, Barbara acredita que o diferencial esta no atendi-
mento. Ouvir, orientar e acompanhar cada cliente durante toda
a jornada faz parte da filosofia que construiu a BSA Seguros.
“Hoje existem muitos corretores no mercado. O que faz dife-
renca ¢ a forma como vocé atende e a confianca que transmite.”
Nos ltimos anos, outro capitulo passou a fazer parte dessa
histéria: o BNI Barbera Indaiatuba. Ao ingressar no grupo,
encontrou um ambiente de desenvolvimento pessoal e profis-
sional. Apesar de se considerar timida, aceitou assumir cargos
de lideranca, passando pela diretoria de Etica, Anfitrides e Vi-
ce-Presidéncia. “O BNI me ajudou a evoluir muito. Aprendi a
falar em piblico, ganhei seguranca e cresci como profissional.”
Hoje, quatro anos depois da fundacdo da empresa, Barbara
acredita que nenhuma marca se sustenta apenas por resulta-
dos financeiros. Empresas sélidas sdo construidas com ética,
credibilidade e relacionamentos verdadeiros. Por isso, quando
aconselha quem deseja empreender, ela nio fala sobre fatura-
mento ou crescimento acelerado. Fala sobre carater. “Seja éti-
co, confidvel e profissional. Quando vocé trabalha dessa forma,
o crescimento acontece como consequéncia.”
Porque seguros protegem patrimonios. Mas é a confianca
(ue protege uma carreira.

BSA SEGUROS

@ @bsasegurossp
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BNI BARBERA

O NOME
QUE VIROU
REFERENCIA

Apds quase duas décadas no mercado, Uarleym
Modesto consolidouw a UMDS Gesso apostando

na qualidade, no atendimento e em um

crescumento construido passo a passo.

L AVIA GIRARDI

urante muito tempo, o maior desafio de Uarleym
Modesto nao foi executar grandes obras, mas con-
vencer os clientes de que, apesar da pouca idade,
tinha capacidade para entrega-las. Filho de uma
familia tradicional de Elias Fausto, cresceu trabalhando desde
cedo. Aos oito anos ja ajudava na loja de materiais de constru-
¢ao do pai. Aos 16, entrou para o universo do gesso ao lado do tio
e descobriu a profissdo que transformaria em propésito de vida.

Hoje, quase vinte anos depois, a realidade é diferente. A
frente da UMDS Gesso, ele coordena sete equipes de trabalho
e atende simultaneamente pequenas reformas, obras comer-
ciais e grandes empreendimentos em Indaiatuba, Campinas e
regido. “Hoje eu nao preciso correr atras dos clientes. Eles vém
atras de mim porque conquistamos credibilidade.”

Fundada a partir do préprio nome: Uarleym Modesto de
Souza, a empresa carrega um conceito que vai além da pres-
tacdo de servigos. Para o empresario, o sobrenome representa
responsabilidade. “A gente leva o nome da empresa no peito
e nas costas. Tudo o que fazemos representa quem somos.”

Especializada em drywall, forros de gesso acartonado, divi-
sorias, revestimentos e soluges para fachadas, a UMDS Gesso
aposta em estruturas normatizadas, um diferencial ainda pouco
comum no mercado regional. Mais do que tecnologia, o empresa-
rio acredita que o atendimento ¢ o principal patrimé6nio da em-
presa. “Eu atendo o pequeno, o médio e o grande cliente. Ja fiz
um servigo de oitenta reais e, por causa dele, fechei um contra-
to de trezentos mil. Vocé nunca sabe quem esta do outro lado.”

Essa filosofia explica por que a empresa praticamente nao
investe em publicidade. Todo o crescimento aconteceu por in-
dicagdo. “Nosso marketing sempre foi o boca a boca. Nao pre-
ciso da rede social para conseguir servigo. Preciso para mostrar

melhor quem somos.”

O crescimento, porém, nunca foi acelerado. Segundo Uar-
leym, cada etapa foi construida antes da seguinte. “Minha
empresa cresceu como uma piramide. Fiz uma base forte. Ja
balangou algumas vezes, mas nunca caiu.”

Foi em 2017 que ele considera ter vivido a principal vira-
da da carreira. A primeira grande obra permitiu investir em
estrutura, equipamentos e estabelecer metas maiores. Desde
entdo, cada conquista passou a financiar a préoxima. “O lucro
precisa virar investimento. Foi assim que comecei a enxergar o
dinheiro de outra forma.”

Mesmo sem atuar diretamente na instalacdo, ele acompa-
nha todas as etapas do negécio, dos or¢amentos a entrega final.
“O empresario trabalha o tempo todo. Meu operacional come-
¢a quando eu acordo e termina quando vou dormir.”

Outra mudanga importante aconteceu ao ingressar no BNI
Barbera. Acostumado a crescer apenas por indicagdes espon-
taneas, encontrou no grupo um ambiente de relacionamento
que potencializou esse modelo de negécio. “O BNI funciona
exatamente como minha empresa. E confianca, indicacao e re-
lacionamento. Em poucos meses eu ja tinha recuperado todo o
investimento.”

Apesar do crescimento, Uarleym afirma que o maior pa-
trimo6nio continua sendo as pessoas. Além da familia envol-
vida na empresa, sdo dezenas de profissionais que dependem
diretamente da operacdo construida ao longo dos anos. “Hoje
muitas familias vivem da UMDS Gesso. Isso aumenta ain-

da mais a responsabilidade de fazer as coisas do jeito certo.”

UMDS Gesso
B (19)99704-9834
0 Rua Bom Jesus, 222 — Cardeal — Elias Fausto/SP
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BNI BARBERA

QUANDO O
PLANEJAMENTO
ILUMINA O
FUTURO

Tiago de Oliveira fez da Danf uma empresa que

antecipa necessidades, integrando tecnologia e
planejamento desde a planta da obra.

— | AVIA GIRARDI

mpreender nunca foi apenas uma opcao para Tiago

de Oliveira. Desde o inicio da vida profissional, o de-

sejo era construir algo préprio, criar solugdes e tri-

lhar um caminho independente. A Danf é a terceira
empresa de sua trajetoria, resultado de uma experiéncia cons-
truida ao longo dos anos e da convicgdo de que crescer exige
muito mais do que coragem. “O objetivo sempre foi trabalhar
por conta, construir algo que tivesse a nossa identidade.”

O negécio comegou de forma enxuta, com apenas dois s6-
cios. Aos poucos, 0 que era uma pequena opera¢do ganhou
estrutura, equipe e um posicionamento que hoje diferencia a
empresa no mercado de construcio e reformas. A Danf passou
a desenvolver solugdes proprias.

Foi dessa inquietagdo que nasceu a Elétrica Inteligente,
conceito criado pela empresa para integrar tecnologia, auto-
macao e planejamento desde as primeiras etapas da obra. “Nés
deixamos de ser apenas instaladores. Hoje também desenvol-
vemos solugdes e fabricamos produtos préprios.”

A proposta surgiu a partir de uma necessidade percebida
dentro dos préprios canteiros de obras. Era comum encontrar
clientes que, ao final da construcao, descobriam tecnologias que
gostariamdeinstalar, masjanaopodiamserincorporadasao pro-
jeto sem grandes reformas. A Danf decidiu inverter essa légica.

Em vez de apresentar solugdes apenas na fase de execucao,
passou a orientar os clientes desde o inicio da construgao, per-
mitindo que cada decisdo fosse tomada de forma planejada.
“Muitas vezes o cliente dizia: ‘Se eu soubesse antes, teria feito’.
Nosso trabalho é justamente evitar que isso aconteca.”

Essa visao consultiva tornou-se um dos pilares da empresa.
Ao longo da trajetéria, Tiago descobriu que o maior desafio de

um empresario nem sempre esta na parte técnica.
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Para ele, o crescimento depende principalmente da capa-
cidade de gerir pessoas, processos e mudancgas. “Empreender
exige gestdo. Vocé precisa estar sempre ajustando, aprendendo
e conquistando a confianca das pessoas.”

E confianga, acredita ele, nunca é imposta. E construida
diariamente. “A confianca se conquista através do trabalho.”

Essa filosofia também orienta a forma como encara o em-
preendedorismo. Embora reconheca que coragem seja indis-
pensavel para quem deseja abrir um negocio, Tiago acredita
que ela, sozinha, ndo sustenta uma empresa. £ preciso prepa-
ro.Capacitagdo. Processos bem definidos. “Ter coragem ¢ im-
portante, mas estudar e entender como o negécio funciona faz
toda a diferenca.”

Nos ultimos anos, outro elemento passou a contribuir para
esse crescimento: 0 BNI Barbera Indaiatuba. “O BNT aumen-
tou muito nossa visibilidade. Mas o maior ganho ¢ estar cerca-
do por pessoas que enfrentam os mesmos desafios e estao dis-
postas a contribuir umas com as outras.”

Empreender significa conviver diariamente com altos e baixos.
O segredo nao estd em evita-los, mas em aprender a atravessa-los.

Hoje, olhando para a historia da Danf, ele acredita que
inovagdo ndo nasce apenas da tecnologia. Ela comeca quando
alguém decide enxergar um problema antes dos outros e criar
uma solucdo capaz de fazer a diferenca. Porque, para Tiago de
Oliveira, construir uma casa inteligente comega muito antes de

ligar a energia. Comeca com planejamento.

DANF

L3
! ’ANF @ @danfeletricainteligente._

&8 www.danf.com.br




BNI BARBERA

A ENERGIA DE
ENXERGAR
ADIANTE

Flavio Abreu encontrou na sustentabilidade

ndo apenas um novo negocio, mas wm proposito
capaz de transformar a forma como empresas e
familias consomem energia.

m—= | AVIA GIRARDI

a decisdes que parecem um passo para tras, mas

acabam se tornando o ponto de partida para uma

nova histéria. Quando deixou uma carreira de 15

anos no mercado automotivo, Flavio Abreu nao ti-
nha um plano definido. Sabia apenas que queria empreender,
embora ainda nio soubesse em qué.

Foi uma viagem de seis meses para a Australia que mudou
sua forma de enxergar o futuro.

Em contato com uma cultura que valoriza a eficiéncia ener-
gética e 0 uso consciente dos recursos naturais, voltou ao Brasil
convencido de que queria trabalhar com sustentabilidade. A
ideia inicial envolvia solugdes para o aproveitamento da agua
da chuva, mas outro mercado comecava a despertar seu interes-
se: a energia solar fotovoltaica.

O momento era oportuno. Em 2016, o setor ainda dava seus
primeiros passos no pais, e poucas empresas apostavam na tec-
nologia. Flavio decidiu fazer diferente.

Em vez de seguir o caminho mais simples, trouxe para o Bra-
sil conceitos e equipamentos que ja eram utilizados no exterior,
oferecendo solugdes mais eficientes em um mercado que ainda
aprendia o que era energia solar. “O maior desafio era explicar
para as pessoas o que era o fotovoltaico. E, além disso, mostrar
por que valia a pena investir em uma tecnologia melhor.”

A estratégia exigiu persisténcia. Afinal, convencer o cliente
a investir em uma solucdo mais sofisticada, e consequentemente
mais cara, nio era tarefa simples em um mercado nascente. O
tempo confirmou que a aposta estava certa.

Hoje, tecnologias que pareciam ousadas no inicio da ope-
racdo tornaram-se padrdo no segmento, consolidando a i9
Solar como uma das empresas pioneiras na difusdo dessas so-
lugdes no Brasil. Mas Flavio nunca quis que a empresa fosse
reconhecida apenas pela energia solar. Desde o inicio, seu ob-
jetivo era construir uma empresa especializada em solugdes
sustentaveis.

Ao longo dos anos, o portfélio cresceu e passou a incluir
aquecimento solar, aquecimento de piscinas, bombas de calor,
tratamento de agua e sistemas para o uso inteligente dos recur-
sos hidricos. “Na verdade, nunca fomos apenas uma empresa de
energia solar. Sempre quisemos oferecer solugdes completas em
sustentabilidade.”

Essa visao estratégica também ajudou a empresa a enfren-
tar as mudancas do mercado. Quando o setor fotovoltaico desa-
celerou, a i9 Solar encontrou novas oportunidades justamente
naquilo que ja fazia, mas ainda explorava pouco. “Empreender
é entender que o mercado muda. Quem nido consegue se adaptar
acaba ficando para tras.”

Hoje, com uma equipe de 15 colaboradores diretos, Flavio
acredita que o crescimento de uma empresa depende muito
mais das pessoas do que da tecnologia. Por isso, faz questao
de cultivar uma cultura baseada em transparéncia, desenvolvi-
mento e proposito compartilhado. “Empresa é feita de pessoas.
Quando elas crescem, o negécio cresce junto.”

Outro capitulo importante dessa trajetdria foi escrito den-
tro do BNI Barbera Indaiatuba. “O BNI me ensinou a pensar
COMO empresario e crescer como empresa.”

Hoje, o conselho que oferece a quem sonha em empreender
é 0 mesmo que gostaria de ter ouvido anos atras. “O momento
perfeito nao existe. Faga um bom planejamento, mas nio espe-
re a hora ideal para comecar.”

Porque empresas podem nascer de uma oportunidade. Mas
negécios que atravessam o tempo sao construidos por quem
tem coragem de enxergar o futuro antes dos outros.

19 Solar
;};?i @ wigsolar
lq SﬂLhR 0 A, Canceicdn, 1118 — IndaiatubasSP
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BNI BARBERA

CONTABILIDADE
QUE VAI ALEM
DOS NUMEROS

A CONTASP Contabilidade Sul Paulista

de Indatatuba encontrou no relacionamento e

no planejamento estratégico os caminhos para
ajudar empresas a crescer.

FLAVIA GIRARDI

ara Luiz Fabiano Rosa, contabilidade nunca foi
apenas uma questdo de nameros. Com experiéncia
desde 1998 no setor, ele acompanhou de perto as
transformacdes do mercado e viu a empresa crescer
até se tornar uma operac¢ao com 45 funcionarios e mais de 3
mil clientes em toda a regido. Hoje, a frente da unidade da
Contasp Contabilidade em Indaiatuba, ele aposta em um
atendimento préximo e estratégico para orientar empresarios.

A histéria comegou em 1994, quando a contabilidade foi
criada em Registro, no Vale do Ribeira, entre Sao Paulo e Curi-
tiba. Anos depois, passou por um processo de transformacao
e ganhou um novo sécio, Reginaldo Ferreira da Silva, dando
origem a Contasp e o sucesso dela hoje. Fabiano, que esta na
empresa desde 1998, soma quase 28 anos de experiéncia na
area. “A gente atende todos os tipos de clientes. Hoje temos
mais de 3 mil clientes em toda a regido e uma estrutura de 45
funciondarios.”

A chegada a Indaiatuba aconteceu também por uma razéo
pessoal. Casado com uma Indaiatubana, Fabiano decidiu mu-
dar-se para a cidade, onde encontrou nao apenas a familia da
esposa, mas também uma oportunidade de construir uma nova
trajetdria profissional. Conhecia o municipio desde 2010, mas
esta morando na cidade ha cerca de quatro anos.

O desafio, porém, era comecar novamente em um lugar
onde ainda ndo possuia uma rede de contatos consolidada. Foi
nesse momento que o BNI Barbera entrou na trajetéria do em-
presario. “Eu precisava ser visto. E o BNI, para mim, foi a
porta que eu precisava. Foi fantastico.”

A participag¢do no grupo permitiu que Fabiano conhecesse
empresarios, ampliasse sua rede de relacionamentos e apresen-
tasse o trabalho da CONTASP Contabilidade Sul Paulista a
novos clientes. Entre essas conexoes, esteve também o contato
com o Jornal Mais Expressdo. “O BNI foi uma porta gigantes-
ca, aberta para mim. Estou chegando a muitos clientes.”
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Para Fabiano, um dos maiores desafios de quem empreen-
de atualmente é justamente conseguir tomar decisdes diante
de um cenario cada vez mais complexo. Mudancas tributarias,
exigéncias governamentais e questdes financeiras tornam o
planejamento uma ferramenta essencial para a sobrevivéncia e
o crescimento das empresas.

“Hoje é tudo. A vida do empreendedor é muito dificil. Ele
precisa ter um bom contador e um bom planejamento estra-
tégico, ndo s6 na parte das vendas, mas também na parte
financeira.”

O atendimento e a resposta rapida sdo, segundo Fabia-
no, alguns dos principais diferenciais da empresa. A atuacgio
também envolve planejamento tributario, BPO e consulto-
ria, buscando oferecer ao empresario uma visdo mais ampla
do proprio negécio.

“A nossa forma de atuar é o atendimento, a resposta rapida
e um bom planejamento tributario.”

Com a experiéncia construida ao longo de quase trés déca-
das e uma nova etapa vivida em Indaiatuba, Fabiano acredita
que relacionamento e conhecimento caminham juntos. Para
ele, estar perto de outros empresarios permite compreender
melhor os desafios do mercado e, principalmente, criar cone-
x0es capazes de gerar novas oportunidades.

E é justamente essa combinacao entre contabilidade estra-
tégica e relacionamento que define a nova fase da CONTASP
Contabilidade Sul Paulista em Indaiatuba: estar préxima do
empresario para que os nimeros deixem de ser apenas obriga-
¢do e passem a ser instrumentos para decisdes melhores.

CONTASP Contabilidade Sul Paulista [JFRE

Contabilidade estratégica para empresas
Planejamento tributario + BPO « consultoria

@ acontaspoont ab tlade
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BNI BARBERA

O FUTURO
£ DE QUEM
CONECTA

Aos 24 anos, Fagner Moura transformou

um servi¢o de apoio a contabilidade em uma
empresa especializada que cresce apostando em
conexdes, agilidade e relacionamento.

FLAVIA GIRARDI

m um mercado onde muitos enxergam o certificado di-

gital apenas como uma obriga¢do burocratica, Fagner

Moura decidiu construir algo diferente. Para ele, emitir

um certificado nunca foi o objetivo final. O verdadei-
ro negécio sempre esteve na confianca. A Agile Cert nasceu em
2020 como um bracgo de uma contabilidade paulista que buscava
oferecer um atendimento mais completo aos proprios clientes. A
ideia parecia simples: internalizar um servigo que era constante-
mente necessario.

Mas a oportunidade revelou um potencial muito maior. “A
gente percebeu que nao era so emitir certificado. Era resolver
problemas, dar seguranca e facilitar a vida do cliente.”

Foi nesse momento que Fagner assumiu integralmente a ope-
ragdo e passou a estruturar o negécio com foco em exceléncia no
atendimento. O crescimento foi rapido.

A empresa comecou emitindo apenas cinco certificados por
més. Hoje, ultrapassa a marca de uma centena de emissdes men-
sais e ampliou sua atuacdo para atender escritérios de contabi-
lidade, advogados, bancos, administradoras de condominios e
empresas de diversos segmentos.

Mais do que um fornecedor, a Agile Cert tornou-se parceira
de outras empresas que desejam oferecer o servigo sem precisar
estruturar uma operacio prépria. “A gente funciona como um
brago dessas empresas. O cliente precisa de rapidez, suporte e al-
guém que resolva o problema dele.”

Esse posicionamento ajudou a consolidar uma carteira sélida
de clientes e abriu espaco para novas solucdes ligadas a certifica-
¢ao digital. Apesar da pouca idade, Fagner acumula experiéncia
desde o0s 17 anos e acredita que empreender exige uma combina-
¢do de ousadia e humildade. “O melhor conselho que posso dar é:
escute quem ja percorreu esse caminho. E, mesmo com medo, va.”

A frase resume sua propria trajetéria. Ele lembra do primeiro
atendimento como se fosse ontem. Enquanto hoje todo o pro-
cesso leva poucos minutos, no inicio um tnico certificado podia

f

consumir horas. O nervosismo era tanto que as méios suavam,
as respostas pareciam nunca vir e cada atendimento parecia um
enorme desafio. “Hoje resolvemos tudo em poucos minutos. Mas
isso s6 aconteceu porque um dia eu tive coragem de comecar,
mesmo sem saber tudo.”

Para Fagner, esse é um dos maiores equivocos de quem sonha
em empreender. Esperar estar totalmente preparado. Na prati-
ca, o conhecimento é construido durante a caminhada. “O aper-
feicoamento vem fazendo. A experiéncia ndo acontece antes da
execucdo.”

Outro aprendizado importante surgiu com sua participacio no
BNI Barbera Indaiatuba. Morando em Sao Paulo e participando
semanalmente das reunides em Indaiatuba, ele encontrou mui-
to mais do que oportunidades comerciais. Encontrou conexdes.

“Q BNI é um facilitador. As vezes uma tinica indicagdo abre
portas que vocé levaria anos para conseguir sozinho.”

Foi por meio desse relacionamento que passou a frequentar
eventos estratégicos, ampliar sua rede de contatos e fortalecer a
presenca da Agile Cert junto a outras empresas. Mas, para ele, o
maior valor do networking esta longe das vendas imediatas. “As
pessoas fazem negécios com quem conhecem e confiam. Antes de
vender, vocé precisa criar relacionamento.”

Essa visdo acompanha a cultura construida dentro da
empresa.

Em um mercado altamente competitivo, onde precos variam
constantemente, Fagner acredita que o verdadeiro diferencial
nunca serd o valor cobrado. Sera sempre a experiéncia entregue.
Porque documentos podem ser emitidos por muitas empresas.
Confianca, nio.

A AGILE CERT
"-.‘l ‘k(;II_IE (:EEI‘rrI @3 ragilecertificade

CERTIFICACKD DCITAL aileeertcorm.br

MAIS |27| EXPRESSAO



BNI BARBERA

PREVENIR E
AMELHOR
DEFESA
EMPRESARIAL

Na Cyrineu Stecca Advocacia, Flavia aposta

na prevengdo para proteger empresas e relagoes

de trabalho.

= GABRIELE DOMINGUES

uando um empresario procura um advogado traba-

lhista, normalmente o problema ja aconteceu. Uma

acao judicial, uma fiscaliza¢ao ou um conflito entre

empresa e colaborador costuma marcar o inicio des-

sa relagdo. Para Flavia Cyrineu, esse caminho pode
ser diferente. Depois de mais de duas décadas dedicadas ao Di-
reito do Trabalho, ela construiu sua atuac¢do sobre uma pre-
missa simples: “O nosso carro-chefe é o preventivo.” Em vez de
atuar apenas quando o litigio ja esta instalado, seu objetivo é
orientar empresas para que situagdes de risco sejam identifica-
das e corrigidas antes de se transformarem em processos.

Essa filosofia deu origem a Cyrineu Stecca Advocacia, es-
critorio especializado exclusivamente em Direito do Trabalho
Empresarial. A experiéncia acumulada em grandes escritérios,
na Justica do Trabalho e na docéncia mostrou que muitos con-
flitos poderiam ser evitados com informacao, planejamento e
acompanhamento juridico continuo. “A gente trabalha para
evitar processo”, resume.

A atuacdo preventiva inclui revisdo de contratos, politicas
internas, orientagdo sobre gestdo de pessoas e analise das roti-
nas empresariais. Mais do que interpretar a legislacao, Flavia
busca ajudar empresarios a compreender como decisdes do dia
a dia podem gerar impactos futuros. “A empresa precisa co-
nhecer os seus direitos e também as suas obrigacges.”

A decisdo de concentrar a carreira em um tnico nicho tam-
bém foi decisiva para consolidar a Cyrineu Stecca Advocacia.
A especializagdo fortaleceu o posicionamento do escritério e
permitiu oferecer um atendimento ainda mais estratégico e
proximo da realidade de cada cliente.

Outro diferencial esta na forma de atender. “Eu sofro junto

com os empresdrios”, afirma. Essa proximidade permite de-
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senvolver solugdes personalizadas para empresas de diferentes
portes. “Um microempresario e uma grande empresa tém a
mesma importancia para mim.”

O compromisso com a orienta¢do também se reflete no livro
Guia Trabalhista para Empresas — 10 Passos para uma Em-
presa Blindada, criado para levar informacao pratica aos em-
presarios. “Quero que o empresario conhega os seus direitos.”

Outro passo importante em sua trajetéria foi o ingresso
no BNI. Em uma profissdo construida sobre confianca, o ne-
tworking fortaleceu relacionamentos, ampliou sua visibilidade
no meio empresarial e consolidou a credibilidade da Cyrineu
Stecca Advocacia. “Hoje, 80% do crescimento do escritério veio
em virtude do BNI.” Para Flavia, mais do que gerar negécios, o
grupo proporciona conexdes duradouras entre empresarios que
compartilham valores como ética, reciprocidade e confianca.

Para ela, prevenir ¢ mais do que evitar processos. D proteger
empresas, fortalecerrelagées de trabalho e transformar o Direito

em uma ferramenta estratégica para o crescimento dos negécios.

@ (19} 9-9887-8412
r@ vadvopadailoviaCyrineusiecca

Cyrineu Stecca ) RuaFioriano Peixoto, 1714
) Salas 3¢ 1 - M, Sontag - Salta/SP

Advocacia




BNI BARBERA

QUALIDADE
QUE VAI

ALEM DO
EQUIPAMENTO

Na WRENT, Elaine e Douglas transformam

experiéncia e confianca em solucoes para

cada cliente.

m—— GABRIELE DOMINGUES

mpreender nao fazia parte dos planos de Elaine Sol-

desi. Depois de anos trabalhando como secretaria

executiva em grandes empresas, decidiu dedicar-se

as duas filhas. Douglas Gameiro, por sua vez, cons-
truiu uma carreira de mais de 30 anos ligada a gestao, quali-
dade e seguranca. Em 2024, os dois encontraram na WRENT
a oportunidade de transformar experiéncias diferentes em um
negécio proprio.

A empresa atua com locagdo de maquinas e equipamentos
leves e nasceu de uma oportunidade que uniu empreendedoris-
mo e valores. “O nosso diferencial hoje de mercado é a quali-
dade no atendimento dos equipamentos que nés fornecemos”,
explica Douglas. Para o casal, qualidade nao significa apenas
disponibilizar uma maquina em boas condi¢es, mas compre-
ender o que o cliente realmente precisa.

Essa preocupacao comeca antes da loca¢ao. “Noés nao faze-
mos loca¢do de equipamentos. N6s proporcionamos solugdes
em equipamentos.” Muitas vezes, o cliente sabe apenas qual
problema precisa resolver, sem conhecer o equipamento ade-
quado. E nesse momento que a experiéncia da equipe faz di-
ferenga. “Nés tentamos dar a melhor solugdo técnica para o
cliente e as opcdes.”

A decisdo de ndo empurrar uma locacdo também faz parte
dessa filosofia. Se o equipamento nao for adequado, a empresa
prefere perder a receita a deixar um cliente insatisfeito. “Quan-
do eu tenho certeza de que o cliente vai ficar insatisfeito, eu

” O cuidado

também aparece na manutencdo e na inspecdo, com revisao

prefiro nio fazer a locagdo, ndo ganhar o dinheiro.

dos equipamentos antes da entrega.

Por tras desse atendimento existe uma rotina que o cliente
quase nunca vé. Noites de trabalho, finais de semana e cha-
mados fora de horario fazem parte do esforco para manter o
padrao prometido. Para Elaine e Douglas, esse compromisso é

parte da construcao de uma reputacao baseada em confianca.

A entrada no BNI tornou-se outro marco da trajetéria.
“Com a nossa entrada no BNI, eu acho que foi um marco.” As
indicagdes trouxeram visibilidade, novos contatos e oportuni-
dades que ajudaram a acelerar o crescimento da empresa. “O
Mais do
que negécios, a rede ampliou relacionamentos e aproximou a
WRENT de outros empresarios.

Agora, o casal se prepara para um novo passo: a abertu-

BNI gera oportunidades. O negécio ¢ a consequéncia.”

ra de uma unidade da WRENT em Campinas. O crescimen-
to, porém, ndo muda aquilo que trouxe Elaine e Douglas até
aqui. “A nossa proposta de valor ndo é ser mais barato.” O
diferencial continua sendo qualidade, atendimento, presteza e
integridade.

Porque, para eles, alugar um equipamento é apenas o co-
meco. O verdadeiro trabalho esta em entender o problema, ofe-
recer a solucao certa e fazer com que o cliente tenha seguranca
para seguir em frente.

anyrentindaiatuba

WRENT E' 19) 99772-7452

ALUGUEL DE MAQUINAS -'-'--' Sergio Ueda, 507
ndaiatubas 5P
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BNI BARBERA

ONDE O LEGADO
ENCONTRA
PROTECAO

Karla Coachman transforma planejamento

patrimonial, sucessdo familiar e prevengdo
de conflitos em um trabalho que protege bens e
relagoes familiares.

m— ANA PAULA KUNTZ

sucessdo patrimonial, heranc¢a ou organizacio de bens
para o futuro costuma ser um assunto muitas vezes
evitado pelas familias. Afinal, lidar com temas como o
envelhecimento e a finitude da vida exige sensibilidade.
Para a advogada Karla Coachman, no entanto, é justamente nes-
ses momentos que nasce a oportunidade de preservar aquilo que
realmente importa: o patrimonio e a harmonia entre as pessoas.

Especialista em organizagdo patrimonial, sucessao familiar e di-
reito imobiliario, Karla construiu uma carreira baseada na preven-
¢do. Em vez de atuar apenas quando os conflitos ja estdo instalados,
dedica seu trabalho a ajudar familias e empresarios a planejarem
o futuro com seguranca, reduzindo riscos e evitando disputas que
poderiam comprometer relagdes construidas ao longo de uma vida.

“Eu acredito muito no trabalho preventivo. Quando existe
planejamento, as pessoas conseguem tomar decisdes com tranqui-
lidade e racionalidade. Sem isso, muitas vezes as familias preci-
sam lidar com questdes patrimoniais justamente em momentos de
grande fragilidade emocional.”

Ao longo de mais de 30 anos de atuagio, acompanhou as mu-
dancas na estrutura das familias brasileiras e percebeu que cada
histéria exige uma solugao diferente. Familias recompostas, em-
presas familiares, diferentes regimes de bens e patriménios cons-
truidos ao longo de geracdes tornam o planejamento sucessorio
cada vez mais personalizado.

Para ela, o trabalho vai muito além da elaboracao de contratos
ou da analise juridica de documentos.

“Cada familia tem sua prépria dindmica. O advogado precisa
compreender a realidade das pessoas, entender suas preocupagdes
e ajuda-las a construir solucdes que fagam sentido para aquela his-
toria. E, do outro lado, as pessoas precisam ressignificar o papel do
advogado e enxerga-lo como um parceiro de vida.”

Essa visao orienta toda a atuacio do escritério. Dependendo
da necessidade, o planejamento pode envolver reorganizacao pa-
trimonial, acordos familiares, holdings, estratégias sucessérias e

MAIS |30| EXPRESSAO

solucbes juridicas que permitam proteger o patrimonio sem perder
de vista as relacoes humanas.

“Eu costumo dizer que o mais importante é deixar um legado
para os herdeiros, e ndo problemas para serem resolvidos.”

Karla chegou a Indaiatuba em 2005, apds atuar em escritorios
da capital paulista. Com o passar dos anos, consolidou sua reputa-
¢ao profissional, ampliou sua rede de relacionamentos e, em 2020, se
reestruturou proﬁssionalmente, passando a contar com seus s6cios
Dr. Jilio César Rodrigues, Dr. Luis Alexandre Faturi e Dr. Pedro
Gabriel Anadéo, e hoje reine uma equipe especializada em dife-
rentes dreas de Organizac¢ao Patrimonial e Negécios Empresariais.

Nesse processo, descobriu que conhecimento juridico, sozinho,
nao basta. “Muitas vezes a faculdade prepara excelentes profissio-
nais tecnicamente, mas nio ensina a administrar um escritério,
liderar equipes ou desenvolver pessoas.”

Outro capitulo importante dessa traj etéria comecou com a par-
ticipa¢do no BNI Barbera, grupo do qual fez parte desde a funda-
¢do da unidade em Indaiatuba, em 2023. Para Karla, o verdadeiro
networking nasce da disposi¢ao em contribuir antes mesmo de es-
perar qualquer retorno. “O mais importante sio as conexdes que
construimos. O networking verdadeiro acontece quando vocé esta
disposto a ajudar as pessoas antes de esperar qualquer resultado.”

Ao olhar para a propria trajetdoria, Karla percebe que o patri-
monio mais valioso que ajudou a construir ndo estd apenas nos
bens que protegeu, mas na confianga conquistada ao longo de trés
décadas de atuacgdo. Para ela, o maior legado que alguém pode
deixar nunca ¢ apenas financeiro. Ea tranquilidade de saber que
as proximas gera¢Ges encontrardo seguranga, organiza¢do e paz
para seguir em frente.

KCoachman Consultoria Juridica

Q www. kcoachman.com.br
@ @kcoachmanconsultoria

ﬂ Rua Celestino Guimaraes, 84 — Centro



BNI BARBERA

ESTRATEGIA
QUE ENCONTRA
RESULTADOS

Fabricio Monteiro e Kelly Trindade

transformaram a Dudemix Marketing e Vendas

em uma empresa que une estratégia, tecnologia e
vendas para impulsionar negocios.

m——= F|_ AVIA GIRARDI

ntes mesmo de o marketing digital se tornar uma

necessidade para as empresas, Fabricio Monteiro ja

observava como o comportamento do consumidor

influenciava o sucesso de uma marca. Profissional da
area desde 1996, ele acompanhou a transformacao do mercado
muito antes das redes sociais, dos marketplaces e da inteligéncia
artificial fazerem parte da rotina das empresas.

“O maior erro de um empresario é investir na empresa e es-
quecer de responder a pergunta mais importante: para quem e
como eu vou vender.”

Foi essa capacidade de enxergar tendéncias que o levou, em
2011, a mergulhar no universo digital.

Na época, criou um e-commerce em um cenario em que
vender pela internet ainda era novidade. O comércio eletrd-
nico engatinhava, o Google Ads ainda era conhecido como
AdWords e poucos empresarios compreendiam o potencial do
ambiente digital.

“Naquela época era tudo muito novo. O nivel de consciéncia
sobre o digital era muito baixo, e foi justamente ali que comecei a
entender como usar essa ferramenta para gerar resultados.”

A experiéncia pratica rapidamente chamou a atencgdo de
outros empreendedores. Amigos comecaram a pedir ajuda
para estruturar lojas virtuais, criar campanhas e aumentar as
vendas. O que inicialmente eram orientag¢des informais acabou
revelando uma oportunidade de negécio. A consultoria cresceu
naturalmente.

Mais tarde, a empresaria Kelly Trindade, especialista em
experiéncia do cliente, jornada de compra e gestdo de proje-
tos digitais, percebeu que aquele conhecimento poderia ganhar
uma estrutura maior. Foi assim que nasceu a Dudemix Marke-
ting e Vendas.

Enquanto Fabricio trazia décadas de experiéncia em marke-
ting estratégico e performance, Kelly acrescentava sua bagagem
de mais de 25 anos em atendimento, relacionamento com clientes

e gestdo comercial. A unido das duas especialidades deu origem
a um modelo que vai além das campanhas digitais. “Percebemos
que nio adiantava apenas gerar anuncios. Era preciso olhar para
todo o processo de vendas.”

A trajetéria ja soma mais de 400 empresas atendidas e 500
consultorias de marketing e vendas entregues, resultado de uma
atuacdo voltada nao apenas para gerar presenca digital, mas
para estruturar caminhos capazes de transformar estratégias em
oportunidades de negdcio.Para Fabricio, anunciar nunca foi o
objetivo final. “O trafego pago potencializa resultados. Mas, an-
tes dele, existe estratégia. E, depois dele, existe venda.”

Segundo Kelly, esse continua sendo um dos principais desa-
fios enfrentados pelos empresarios. “Muitas empresas conseguem
atrair clientes, mas ndo estdo preparadas para atendé-los e con-
verter essas oportunidades em negdcios.”

Outra etapa importante dessa trajetdria comegou com a en-
trada no BNI Barbera Indaiatuba. O grupo aproximou a Dude-
mix de empresarios que compartilham experiéncias, desafios e
oportunidades de crescimento. “O BNI nos permite contribuir
com outros empresarios e, a0 mesmo tempo, aprender diaria-
mente com pessoas que construiram histérias inspiradoras.”

Para Fabricio e Kelly, essa troca refor¢a um principio que
acompanha a empresa desde o inicio: nenhuma estratégia fun-
ciona sozinha. Marketing precisa caminhar ao lado das vendas.
Tecnologia precisa caminhar ao lado das pessoas. E crescimen-
to sustentavel acontece quando todas essas areas trabalham
na mesma direcdo. Porque, no fim das contas, campanhas ge-
ram visibilidade. Mas é a estratégia que transforma visibilida-
de em resultados.

Dudemix Marketing & Vendas
@ www.dudemix.com.or

f@ Ddudemixdigital
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O FUTURO
PERTENCE A
QUEM ENXERGA
OPORTUNIDADES

Lucas Cintra transformou o conhecimento

sobre leiloes de imoveis em um negocio que une
estratégia, seguranca e relacionamento para
ajudar clientes a investir com inteligéncia.

— | AVIA GIRARDI

m um mercado cercado por mitos e insegurangas, Lu-

cas Cintra decidiu construir sua empresa justamente

mostrando que os leilges de iméveis podem represen-

tar oportunidades reais quando conduzidos com co-
nhecimento e planejamento. Especialista em iméveis de leilao
e crédito imobiliario, ele acredita que seu maior trabalho nao é
vender um imével, mas orientar pessoas para que tomem deci-
sOes seguras.

Sua trajetoria como empreendedor come¢ou muito antes da
empresa. Autonomo durante toda a vida profissional e com ex-
periéncia na area comercial, Lucas sempre buscou construir um
futuro mais tranquilo para a esposa, Bruna, e as duas filhas.
Foi durante a pandemia que decidiu mudar de rumo. Enquan-
to atuava como representante comercial, comecou a estudar o
mercado de leildes para investir no préprio patriménio.

Os primeiros iméveis foram adquiridos para reforma e re-
venda. O sucesso das operacdes despertou o interesse de outras
pessoas e, em 2024, ao conhecer a advogada Camila, cuja fami-
lia atua no segmento ha mais de quatro décadas, nasceu a ideia
de unir experiéncia juridica e perfil comercial em uma assessoria
especializada. “Percebemos que muita gente queria investir em
leildes, mas ndo tinha tempo, informacao ou seguranca para fa-
zer isso sozinha.”

A empresa cresceu rapidamente. Em apenas dois meses a
operacdo ja era suficiente para que ambos deixassem suas ativi-
dades anteriores e se dedicassem integralmente ao novo negécio.
Hoje, a equipe ja assessorou a compra de mais de 80 iméveis em
leildo, movimentando mais de R$ 30 milhGes em investimentos
para seus clientes.

Para Lucas, empreender significa tomar decisdes dificeis
diariamente. Uma das principais foi abrir mao da estabilidade
de uma atividade consolidada para apostar em um projeto que
ainda estava comegando. “Chegou um momento em que eu per-
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cebi que nao conseguiria fazer os dois trabalhos com exceléncia.
Era preciso escolher qual caminho seguir.”

Apesar dos resultados expressivos, ele afirma que ainda nao
considera sua trajetdria um sucesso completo. Seu principal ob-
jetivo continua sendo proporcionar tranquilidade para a fami-
lia. Ao mesmo tempo, enxerga um importante reconhecimento
na confianca conquistada pelos clientes, que comecaram inves-
tindo em iméveis menores e hoje realizam aquisi¢ées de alto
valor sob sua assessoria.

Nos bastidores, o trabalho vai muito além da analise de
oportunidades. Lucas dedica boa parte do tempo ao estudo de
areas como crédito imobilidrio, legislagdo, financiamento, tri-
butacdo e estratégias de venda. Para ele, compreender todo o
ecossistema do mercado é o que permite oferecer uma consulto-
ria realmente segura.

Outro diferencial em sua trajetéria foi a participa¢do no
BNI Barbera Indaiatuba. Recém-chegado a cidade, encontrou
no grupo muito mais do que oportunidades de negécios. En-
controu conexdes. “Entrei para conhecer pessoas que vivem os
mesmos desafios do empreendedorismo. Os negécios acontecem
naturalmente, mas os relacionamentos acabam sendo o maior
patrimonio.”

Para ele, o mercado ainda enfrenta preconceitos e desinfor-
macao, quando na verdade representa uma alternativa segura
para quem deseja investir ou adquirir um imével com estraté-
gia. “Meu trabalho comeca antes da compra. E mostrar que,
com informacao e planejamento, o leilao deixa de ser um risco e
passa a ser uma oportunidade.”

Lucas Cintra

Assessor em Lellbes

Especialista em imoveis de leildo e crédito imaobiliario
f@ @lucas cintra_leilao




BNI BARBERA

O FUTURO E
CONSTRUIR
SONHOS, NAO
APENAS OBRAS

Marcel Rodrigues transformou a engenharia

cwil em um trabalho pautado pela escuta, pelo
relacionamento, pela experiéncia técnica e pela
realizacdo dos projetos de vida de seus clientes.

m— | AVIA GIRARDI

m um mercado onde a engenharia costuma ser asso-

ciada apenas a calculos, cronogramas e execucio de

obras, Marcel Rodrigues decidiu seguir um caminho

diferente. Para ele, construir uma casa nunca signi-
fica apenas levantar paredes. O verdadeiro trabalho estd em
compreender o sonho de quem ira viver naquele espaco, aliando
planejamento e conhecimento técnico.

Empresario ha cerca de 25 anos, Marcel iniciou sua traje-
toria no setor bancario e, posteriormente, passou a atuar em
empresas de infraestrutura, desenvolvendo projetos e estudos
estatisticos. A necessidade de assumir responsabilidades téc-
nicas o levou a gradua¢do em Engenharia Civil, consolidando
uma carreira hoje voltada aos segmentos residencial, comercial
e industrial. “A construcao civil trabalha diretamente com os
sonhos das pessoas. Antes de qualquer projeto, é preciso enten-
der quem esta por tras dele.”

Ao longo de sua trajetéria, Marcel ja participou do desen-
volvimento, gerenciamento e acompanhamento técnico de di-
versas obras residenciais, comerciais e industriais, incluindo
empreendimentos de alto padrao em condominios de Indaia-
tuba, Campinas e regido. Sua atuacao inclui gerenciamento de
obras, acompanhamento técnico, desenvolvimento e gestao de
projetos, além de laudos, vistorias e avaliagdes técnicas que au-
xiliam investidores na compra de iméveis.

Um dos servigos que também vem ganhando destaque em
sua atuacdo é a elaboracdo de laudos e vistorias técnicas para
investidores e compradores de iméveis. Antes de realizar uma
aquisi¢do, o cliente pode contar com uma andlise profissional
das condic¢des construtivas do imével, permitindo identificar
possiveis problemas, necessidades de manutencao, riscos e cus-
tos futuros. O objetivo é oferecer informacgées técnicas que con-
tribuam para uma decisdo de compra mais segura, consciente e
alinhada ao valor real do investimento.

A Marcel Rodrigues Engenharia Civil, ganhou for¢a duran-
te a pandemia, quando uma mudanca inesperada definiu novos
rumos. Apés deixar o setor de infraestrutura, Marcel aceitou o
desafio de atuar com construcio civil na cidade de Indaiatuba.
Poucos meses depois, atuando com o gerenciamento de obras e
acompanhamento de perto, assumiu a responsabilidade de con-
cluir obras de clientes que haviam ficado inacabadas.

Em uma dessas obras, Marcel reorganizou o planejamento e
conduziu a conclusao do empreendimento, devolvendo tranqui-
lidade aos envolvidos. A experiéncia refor¢ou uma caracteris-
tica que passou a definir sua atuacdo: encontrar solugdes para
situagdes complexas com responsabilidade técnica.

Desde entao, passou a atuar de forma independente. Muitas
vezes, chega quando outros profissionais ndo conseguiram dar
continuidade ao projeto. “Meu papel é entender o que o cliente
realmente deseja e transformar aquele sonho em uma entrega
que faca sentido para ele.”

Outro aprendizado importante surgiu com sua participagio
no BNI Barbera Indaiatuba. Mais do que oportunidades de ne-
gocios, encontrou pessoas dispostas a compartilhar experién-
cias e crescer coletivamente. “O maior patriménio que construi
no BNI foram as conexdes.”

Hoje, Marcel acredita que o maior diferencial da engenharia
esta na combinacao entre conhecimento técnico, gestao e con-
fianga. Para ele, uma obra bem executada nao termina quando
a construcdo é entregue. Ela comeca quando o sonho do cliente
passa a fazer parte de sua realidade.

Marcel Rodrigues
Engenheiro Civil

e Wk e of L: T
profenos, Lasxlos @ pancias (@
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DO MUNDO
PARA O BRASIL,
SEM COMPLICAR
A LOGISTICA

Na Antrand Brazil, Rodrigo Aires transforma

a complexidade do comércio exterior em solugoes
seguras e previsiveis.

== GABRIELE DOMINGUES

mportar ou exportar envolve muito mais do que mover

uma mercadoria de um ponto A a um ponto B. Exis-

te uma teia complexa de fornecedores, documentacdes,

custos, prazos e tramites alfandegarios onde uma tnica
decisao errada pode custar o sucesso de toda a operacao. E exa-
tamente nesse universo desafiador que Rodrigo Aires construiu
sua trajetoria.

Atuando no comércio exterior desde 1996, Rodrigo viven-
ciou o setor por praticamente todos os angulos: trabalhou em
inddstrias importadoras, despacho aduaneiro, armadores e
no segmento de freight forwarding. Em 2007, uniu toda essa
bagagem pratica para empreender e fundar a Antrand Brazil
— Freight Forwarder especializado em logistica internacional
Door-to-Door (aérea, maritima e terrestre).

“Mais do que executar processos, nosso papel é garantir que
o cliente entenda exatamente o que estd contratando. Informagdo
transparente reduz riscos e permite escolhas conscientes.” — Ro-

drigo Aires
Mais que transporte: Conhecimento e Parceria

Ao longo dos anos, Rodrigo percebeu que o papel de uma
logistica internacional moderna vai além do frete. A proposta
da Antrand Brazil é acompanhar a operagao do inicio ao fim,
conectando fornecedores e transportadores para entregar segu-
ranga e previsibilidade.

Entretanto, o caminho do empreendedorismo exigiu re-
siliéncia. Os primeiros anos trouxeram desafios financeiros e
operacionais que moldaram sua visdo de negdcios. Para ele,
superar momentos de incerteza exige preparo continuo:

“0 empreendedor precisa estudar muito, ter resiliéncia e, act-
ma de tudo, coragem para tomar decisées.”

Essa vivéncia também redefiniu sua visdao sobre lideranca.
Longe de uma gestao baseada apenas na cobranca de metas,
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Rodrigo enxerga o lider como um facilitador de caminhos.

“Comandar uma equipe é estar disposto a servir e a desenvolver

pessoas. O verdadeiro lider é, na esséncia, o maior servidor de to-
dos.”

A Forca das Conexdes

A busca por aprimoramento e expansio levou Rodrigo ao
BNI (Business Network International). O que comegou como
uma estratégia de geracao de negécios revelou-se um ativo ain-
da mais valioso: a construcio de relacionamentos genuinos e o
refinamento da sua comunicacao.

“No BNI, encontrei muito mais do que parceiros comerciais;
encontret amigos. Além disso, falar constantemente sobre a em-
presa nos for¢a a lapidar nossa mensagem e apresentar nosso pro-
posito com cada vez mais clareza.”

Confianca que Cruzar Fronteiras

No fim das contas, Rodrigo entende que a logistica inter-
nacional e as redes de contatos compartilham do mesmo pilar
fundamental: a confianca.

Na Antrand Brazil, cada container ou carga aérea represen-
ta a responsabilidade de conectar empresas a novos mercados
globais. Quando ha conhecimento técnico para conduzir cada
etapa, cruzar fronteiras deixa de ser uma dor de cabeca buro-
cratica e se transforma no que realmente deve ser: uma grande
oportunidade de crescimento.

ANTRAND / Antrand Brazil

E#2e30E
il .—‘1:
0 R. Fedr Goncalves, 1400 - C1 13 Centro - Indaiatubas/ 5P H

@ www.antrand.com.br [w]
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A CORAGEM DE
RECOMECARE
ACREDITAR

Apds 13 anos de experiéncia no mercado, Rose
Alves transformou conhecimento, transparéncia
e proposito na esséncia da Prime Consultoria.

FLAVIA GIRARDI

6 ‘ ai sem medo. Se der errado, vocé aprendeu. Se
der certo, também. A gente s6 cresce tentando.”
Poucas frases resumem tao bem uma trajetéria

quanto essa. Antes de incentivar outras pessoas

a acreditarem nos préprios projetos, Rose Alves precisou enfren-
tar o mesmo desafio. Depois de 13 anos atuando no mercado de
consorcios, decidiu abrir mao da estabilidade para apostar na pro-
pria experiéncia e construir um negécio que refletisse seus valores.

Assim nasceu a Prime Consultoria, empresa especializada em
planejamento financeiro e patrimonial, criada para oferecer um
atendimento baseado na transparéncia, no cuidado e no respei-
to as necessidades de cada cliente. “Quando decidi empreender,
queria fazer diferente. Queria trabalhar com clareza, cuidar das
pessoas e criar processos que refletissem aquilo em que sempre
acreditei.”

Conhecimento técnico nunca lhe faltou. O verdadeiro desa-
fio comecou quando deixou de ser apenas especialista em ven-
das para assumir todas as responsabilidades de uma empresa.
Empreender significou aprender sobre gestao financeira, admi-
nistracgdo, estratégia e lideranca. Mas, acima de tudo, significou
conviver diariamente com a incerteza. “Vocé comec¢a sozinha.
E vocé e o seu sonho. Muitas vezes as pessoas perguntam por
que nao voltar para um lugar seguro, mas essa seguranc¢a nem
sempre existe.”

Como acontece com muitos empresarios, o caminho foi mar-
cado por davidas. Havia o receio natural de deixar um emprego
consolidado, assumir novos riscos e construir uma empresa prati-
camente do zero. Ainda assim, Rose escolheu seguir em frente. A
resposta veio mais rapido do que imaginava.

Logo no primeiro més de atuagao, percebeu que anos de dedi-
cac¢do haviam construido um patrimonio impossivel de medir em
nameros: a confianca de seus clientes. “Desde o primeiro més eu
pensei: por que nao fiz isso antes? Os clientes confiaram em mim
e continuaram caminhando comigo.”

ik

Essa credibilidade foi construida muito antes da criacao da
empresa. Ao longo da carreira, Rose aprendeu que cada plane-
jamento financeiro representa um momento diferente na vida de
uma familia. E foi justamente essa sensibilidade que se transfor-
mou no maior diferencial da Prime Consultoria.

Enquanto boa parte do mercado concentra esforgos apenas
na venda, ela acredita que o papel do consultor é compreender o
momento de quem esta a sua frente. “Hoje qualquer instituicao
vende conséreio. O diferencial estd no cuidado. As vezes o cliente
ainda ndo esta pronto, e tudo bem respeitar isso.”

Essa postura exige abrir mao do imediatismo. Em muitas si-
tuacoes, a melhor decisdo nao é fechar um contrato, mas orien-
tar, esclarecer dividas e aguardar o momento certo. “Quando a
pessoa percebe que vocé respeitou o tempo dela, ela volta. Por-
que entende que vocé pensou nela antes de pensar na venda.”

Nos ultimos anos, outro capitulo passou a fazer parte dessa
trajetéria: a participa¢do no BNI Barbera Indaiatuba. O grupo
ampliou sua rede de relacionamentos e proporcionou a convivén-
cia com empresarios que compartilham experiéncias, desafios e
aprendizados. “Vocé passa a conviver com pessoas que ja reco-
mecaram varias vezes. Isso faz vocé entender que empreender
nao é uma linha reta.”

Hoje, ao olhar para a histéria construida pela Prime Consul-
toria, Rose percebe que sua maior conquista nao estd apenas nos
resultados alcancados, mas na decisio de acreditar em si mesma.

Porque,paraela,empreendernuncasignificouabandonaraes-
tabilidade. Significoudescobrir queaverdadeirasegurancanasce
quando conhecimento, propésito e confian¢a caminham juntos.

Prime Consultoria

ﬂ Rua Alberto Santos Dumaont, 1557
Cidade Nova | - Indaiatubas 5P

@ @rosealvesoficial @ primeconsultoriasite
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CONEXOES
QUE GERAM
CRESCIMENTO

Para Matheus Cardoso, da W1 Consultoria,

relacionamento, confianca e propésito sio

pilares para construir negocios que vdo além dos
resultados.

e FLAVIA GIRARDI

ara Matheus Cardoso, da W1 Consultoria, relaciona-
mento, confianga e propésito sio pilares para construir
negécios que vao além dos resultados. Nenhum negé-
cio cresce sozinho. Com formacdo em Engenharia de
Minas, pela UFOP, e hoje a frente de uma equipe de mais de
350 consultores na W1 Consultoria, ele acredita que conexdes ge-
nuinas sdo fundamentais para o desenvolvimento profissional e
pessoal. Foi essa visdo que o aproximou do BNI Barbera.

Matheus encontrou no grupo um ambiente de troca, aprendi-
zado e geracio de oportunidades. A filosofia Givers Gain, baseada
na ideia de ajudar primeiro para também receber, esta alinhada a
maneira como ele enxerga os negécios.

“Nao é sobre trocar cartdes ou vender na primeira conversa; é
sobre a filosofia de ajudar primeiro para ganhar depois”, afirma.

A convivéncia com empresarios de diferentes segmentos tam-
bém ampliou sua visdo de mercado. “Cada reunido ¢ uma aula de
gestao, lideranca e estratégia aplicada”, destaca. Ha ainda um
ganho pessoal importante: o senso de comunidade. “Vocé perce-
be que nao esta sozinho nos desafios, e isso muda completamente
a forma como vocé encara o préprio negécio.”

A prépria trajetéria de Matheus é marcada por uma escolha
entre a seguranca de um caminho conhecido e a coragem de assu-
mir um novo desafio. Ele escolheu o segundo, mesmo diante das
incertezas.

“0O que essa escolha me ensinou é que seguranca e crescimento
dificilmente caminham juntos. Quem espera ter todas as certezas
para dar o préximo passo muitas vezes acaba ficando parado no
mesmo lugar.”

A experiéncia também reforcou sua compreensio de que co-
ragem ndo significa auséncia de medo, mas capacidade de agir

apesar dele, com planejamento e propdsito.
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Na visdo de Matheus, empresas que desejam crescer e deixar
uma marca precisam ir além da rela¢do puramente comercial. “A
diferenca esta no propésito e na capacidade de gerar confianga”,
explica.

Na W1 Consultoria, essa visdo se traduz na proposta de demo-
cratizar o acesso a estratégias financeiras, oferecendo nio apenas
solugdes, mas também clareza, educagdo e acompanhamento.

“Quando vocé cria vinculos, o crescimento deixa de ser um
esforco solitario e passa a ser consequéncia natural de um traba-
lho bem feito.”

E essa combinacido entre conhecimento, relacionamento e
propdsito que orienta sua atuagdo. Para Matheus, o verdadeiro
legado de uma empresa nao esta apenas no faturamento, mas no
impacto que ela produz.

“Deixaruma marca é ser lembrado pelo valor que vocé gerouna

vida das pessoas. O dinheiro é consequéncia; o legado é o que fica.”

wl

Consultoria

Ematheuscardosocfp
r@ amk.consultorn
Alameda Exequiel Mantoanealli, 375
Oshi Espacos
Lateamento Green View Village
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INGLES QUE
ABRE CAMINHOS
PARA NOVAS
CONQUISTAS

Na Widen, Bruno Zaia personaliza o ensino

para ampliar oportunidades por meto do ingles.

=  GABRIELE DOMINGUES

Widen nasceu em 2018, mas a histéria de Bruno
Zaia com a educacdo comegou antes. Formado em
Quimica, ele imaginava construir carreira na indus-
tria até ser demitido de trés empresas. O que parecia
um caminho interrompido acabou revelando outra direcao. A
sugestdo veio da propria mae: por que nao voltar a dar aulas de
inglés? Bruno aceitou o desafio e descobriu uma nova paixao.

“Eu acabei me descobrindo nesse sentido.” Foi assim que
comegou a construgdo da Widen, inicialmente com aulas par-
ticulares. O diferencial nunca esteve apenas em ensinar um
idioma, mas em compreender quem esta do outro lado. “Cada
aluno é um universo dnico.” Para Bruno, entender objetivos,
dificuldades e caracteristicas individuais é fundamental para
encontrar a melhor maneira de ensinar.

A metodologia da Widen parte dessa personalizagio. Mes-
mo quando o conteido é semelhante, nenhuma aula é igual
a outra. As perguntas, os exemplos e as atividades mudam
de acordo com cada pessoa. “Nenhuma aula é igual a outra,
porque a gente entende que nenhum aluno é igual ao outro.”
Por isso, a empresa trabalha principalmente com aulas online
e turmas reduzidas.

O inicio também exigiu coragem. Ao deixar uma carreira que
nao lhe trazia propésito, Bruno precisou comecar praticamente
do zero. Ele e a mae sairam de carro distribuindo cartdes de
visita em condominios, academias, supermercados e padarias.
“Foi uma construgdo.” O reconhecimento veio pelas indicagdes
dos préprios alunos. “O servigo que eu oferecia, com o cuidado,
com o planejamento que eu oferecia, me gerava credibilidade.”

Hoje, a Widen atende alunos de diferentes lugares, inclusive
brasileiros que vivem no exterior. Para Bruno, o inglés néo ¢ o
destino, mas uma ferramenta. “Eu entendo que o inglés é um

facilitador de conquistas.” Aprender o idioma significa ampliar

widen

I

possibilidades e descobrir novos caminhos.

Outro capitulo importante comegou em dezembro de 2024,
com sua entrada no BNI. Além das oportunidades de negécios,
o grupo contribuiu para seu desenvolvimento pessoal e empre-
sarial. “Eu consegui crescer como empresario 14, eu consegui
crescer como lider 14.” Hoje, como presidente, Bruno também
encontrou uma oportunidade de contribuir. “Primeiro a gente
contribui, pra depois ser ajudado.”

Na Widen, essa filosofia aparece em cada aula: antes de en-
sinar inglés, é preciso entender pessoas. Porque, para Bruno,
aprender um idioma nao significa apenas desenvolver uma ha-
bilidade. Significa ganhar confianga para atravessar fronteiras

e transformar possibilidades em conquistas

WIDEN ENGLISH SERVICES

f@ Awidenenglishservices

Widen ® i'f:‘_' !_'-’i“‘"-' widenes com.br

(19 199189-0990
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RELACIONAMENTO
QUE GERA
OPORTUNIDADES

Com experiéncia em marketing e atuagdo
comercial, Gabriel Faria encontrou no Mais
Expressio para conectar pessoas, empresas e
oportunidades de negicios.

m—— | AVIA GIRARDI

os 31 anos, formado em Marketing pela Universidade

Nove de Julho, Gabriel Faria construiu sua trajetoria

profissional a partir de uma habilidade que considera

essencial no mundo dos negécios: saber se relacionar
e encontrou no Grupo Mais Expressdo, a oportunidade de estar
proximo de empresarios, empresas e diferentes segmentos do
mercado, entendendo necessidades e criando conexdes capazes de
gerar negocios e visibilidade.

Ao longo dessa trajetdria, desenvolveu ainda mais suas habi-
lidades de comunicacgao, negociacao e relacionamento. A atuagdo
também o aproximou de eventos, networking e geracao de negé-
cios, areas com as quais se identifica e que passaram a fazer parte
importante de sua formacao profissional.

Foi nesse contexto que o BNI Barbera ganhou espaco em sua
trajetéria. Gabriel entrou no grupo buscando ampliar seu rela-
cionamento profissional, gerar novas oportunidades e conviver
com outros empresarios que enfrentam diariamente os desafios
de empreender.

Com o tempo, porém, percebeu que a experiéncia ia muito
além da indicagdo de negédcios. A convivéncia com profissionais
de diferentes segmentos trouxe novos aprendizados, visdes de
mercado e uma compreensdo ainda maior sobre a importéancia de
construir relacoes baseadas em confianca.

“Percebi que o BNI vai muito além de indica¢do de negé-
cios. A convivéncia com empresarios de diferentes segmentos me
trouxe novos aprendizados, visdes de mercado e, principalmente,
uma compreensio maior sobre a importancia de construir rela-
cionamentos baseados em confianca.”

Para Gabriel, essa convivéncia também trouxe aprendizados
pessoais. “Colaboracao, disciplina e disposi¢ao para ajudar o ou-

tro passaram a fazer parte de minha maneira de enxergar o am-
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biente empresarial. A légica, é simples, quando existe confianca e
colaboracao, todos podem crescer juntos”, destaca.

Essa visao também foi construida a partir dos desafios de sua
propria trajetéria. Em diferentes momentos, Gabriel precisou
deixar caminhos conhecidos para assumir novos desafios, mesmo
sem ter garantias de que as escolhas dariam certo.

“Aprendi que seguranca nem sempre significa evolugao. Mui-
tas vezes, é preciso ter coragem para mudar, aprender algo novo
e assumir riscos calculados.”

Para Gabriel, essa mesma logica vale para as empresas. Em
um mercado cada vez mais competitivo, sobreviver nio é sufi-
ciente. E preciso criar vinculos, entregar valor e construir uma
reputacao que permaneca.

“Uma empresa pode ter um 6timo produto ou servigo, mas
para crescer de verdade precisa entender que ndo esta apenas
vendendo, estd construindo confianca.”

E é justamente essa capacidade de transformar relacionamen-
to em conexao e conexao em oportunidade que define o caminho
profissional de Gabriel Faria: construir pontes entre pessoas e
empresas, acreditando que, no mundo dos negécios, as melhores
oportunidades muitas vezes come¢am com uma boa conversa e se

consolidam pela confianca.

. MAIS EXPRESSAOD
B r@ tejornalmalsexpressao
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0 SONHO QUE

MUDOU DE ENDEREGO

Aos 15 anos, Flavia Cyrineu sonhou com a Avenida
Paulista. Anos depois, descobriu um novo
significado para o sucesso.

m—— GABRIELE DOMINGUES

lguns sonhos surgem cedo e acompa-

nham uma vida inteira. Aos 15 anos, duran-

te uma aula de Historia, Flavia Cyrineu re-

cebeu da professora um desafio: escrever
onde gostaria de estar dali a alguns anos. A resposta
veio sem hesitacao. “Eu falei para ela que queria es-
tar trabalhando em um escritdrio na Avenida Paulis-
ta.” Criada em Itapetininga, via naquele endereco o
maior simbolo de realizacao profissional. “Para mim,
era o apice do sucesso.”

O sonho saiu do papel. Formou-se em Direito, es-
pecializou-se em Direito do Trabalho pela Universida-
de de Sao Paulo (USP) e construiu uma carreira em
grandes escritdrios da capital, atendendo bancos,
multinacionais e empresas de diferentes segmen-
tos. “Deus realizou esse sonho”, resume ao recordar a
trajetoria que a levou exatamente ao lugar que havia
imaginado ainda adolescente.

A vocacao pela advocacia hasceu muito antes da
faculdade. “Eu brigava pelos direitos de todo mun-
do”, relembra ao falar da infancia. Durante a gradua-
¢ao, encontrou no Direito do Trabalho uma area que
unia seu senso de justica ao interesse pelas relacdes
humanas. Um curso sobre assédio moral despertou
ainda mais sua curiosidade, transformando o tema
em seu Trabalho de Conclusao de Curso e abrindo
caminho para a especializagao na USP.

Vieram mais de duas décadas de atuacao na advo-
caciatrabalhista. Além da experiénciaem grandes es-
critérios, estagiou naJusticado Trabalho,lecionouem
faculdade de Direito e acompanhou de perto a evolu-
caodasrelacdesentreempresasecolaboradores.“Sao
mais de vinte anos vendo como funciona o sistema.”

Mas a vida também muda o significado das con-
quistas. Com o casamento, a maternidade e o desejo
de viver uma rotina mais equilibrada, percebeu que
sucesso Nao estava apenas na Avenida Paulista. Em
2021, decidiu abrir o préprio escritério, especializado
em Direito do Trabalho Empresarial. “Realizei um se-
gundo grande sonho.”

Empreender significou comecgar uma nova etapa,
baseada na experiéncia acumulada ao longo da car-
reira. Também representou uma decisao importan-
te: concentrar toda a atuagcdo em um uUnico nicho.
“A virada de chave foi quando eu falei: sou advogada
trabalhista, ponto.”

Hoje, ao recordar a redacao escrita aos 15 anos,
Flavia entende que aquele sonho cumpriu seu pa-
pel. Trabalhar na Avenida Paulista |Ihe proporcionou
conhecimento, experiéncia e maturidade. Mas foi
ao construir o proprio escritério que encontrou uma
nova definicdo de sucesso: trabalhar com propdsito,
ter liberdade para fazer escolhas e usar sua trajetéria
para orientar empresas e prevenir conflitos. Porque
alguns sonhos nos levam ao destino imaginado. Ou-
tros revelam que a maior conquista é descobrir um
novo caminho depois de chegar la.

O (19)9-g887-8412
r@ vadvopadailoviaCyrineusiecca

(_.}'t'il'!l,_‘u Stecca ﬂ Rua Flarlano Peixoto, 1714

Salas e - Jd Sontag - Sallo/ 5P

Advocacia
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ALPS FUNDACOES: SEGURANCA

COMEGA NO SUBSOLO

Toda obra segura comeca com
uma fundacgéo bem executada.

A Alps Fundagdes atua com
foco em solugdes técnicas
que garantem estabilidade,
durabilidade e confianga para
projetos residenciais,
comerciais e industriais.

Especializada em fundacdes
profundas e servigos de
escavacgao, a Alps trabalha com
critério técnico desde a andlise do
solo até a execucgdo, respeitando
as condigoes reais de cada terreno
e as exigéncias de cada projeto.

O resultado € menos risco, mais
previsibilidade e maior
tranquilidade para guem constroi.



SERVIGOS:

* Estacas escavadas

* Mini hélice continua

+ Sondagem de Solo (SPT)
* Servigcos com Bobcat

+ Estacas escavadas com até
1,50m de diGimetro

* Escavacgdo de baldrames,
sapatas, blocos e piscinas

FUNDAGDOES

Com equipe qualificada e
equipamentos adequados, a
Alps Fundagdes entrega
solugdes eficientes, seguras
e responsdveis, sempre
priorizando a base estrutural
da obra.

(19) 3834-2120

comercial@grupoalps.com.br
www.grupodalps.com.br

Rua Maria Aparecida de
Oliveira, 270 | Indaiatuba - SP

Eng. Junior Scaravelli
CREA: 2471992



DECORACAO

E PATRIMONIO LADO A LADO

Na Trevizan Arquitetura, um imovel valorizado
nasce de escolhas que unem estética, conforto,
planejamento e solu¢cdes pensadas para durar.

m um mercado imobiliario cada vez mais
atento a experiéncia de morar, arquitetura
deixou de ser apenas uma questao estética
para se tornar um dos principais ativos de
valorizacao de um imaovel. Uma planta bem resolvi-
da, ambientes que conversam entre si, iluminagao
natural e materiais escolhidos com critério podem
fazer diferenca nao apenas na rotina dos mora-
dores, mas também no valor patrimonial da casa.
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Com mais de 35 anos de atuacao, Rozimeire
Trevizan, a frente da Trevizan Arquitetura, acom-
panha de perto essa transformacao. Para ela, a
arquitetura contemporanea precisa responder as
necessidades reais de quem vive nos espacgos e
isso significa projetar menos para a tendéncia do
momento e mais para a longevidade.

“Uma planta inteligente e uma fachada bem re-
solvida agregam valor real ao patriménio”, afirma.

Um projeto arquitetonico de qualidade comeca
antes da escolha de revestimentos, cores ou ele-
mentos decorativos. Esta na maneira como os es-
pacgos sao organizados, nos fluxos de circulagao e
na capacidade de aproveitar cada metro quadrado.

lluminacao e ventilagao naturais, por exemplo,
contribuem para o conforto cotidiano e também
para a percepc¢ao de qualidade do imodvel. Da mes-
ma forma, uma fachada com identidade arquite-
ténica pode estabelecer uma primeira impressao
sofisticada sem depender de excessos.

Para Rozimeire, é justamente essa combinacao
entre beleza e funcionalidade que torna a arquite-
tura um investimento estratégico.



As transformacées no modo de viver também
chegaram a arquitetura residencial. Hoje, os pro-
jetos sao cada vez mais pensados para integrar os
momentos de convivéncia.

Cozinhas conectadas as areas gourmet, am-
bientes sociais integrados, espacos de estar que
se relacionam com jardins e uma conexao mais
fluida entre interior e exterior aparecem entre as
solucdes que agregam valor aos imdveis contem-
poraneos.

Mas a sofisticacao, segundo a arquiteta, tam-
bém esta em aspectos menos visiveis. Conforto tér-
mico e acustico, iluminacdao natural, paisagismo,
eficiéncia energética e materiais duraveis passa-
ram a ocupar lugar de destaque. “A tendéncia nao
é construir mais, e sim construir melhor”, resume.

Existe uma percep¢ao comum de que investir
em um projeto detalhado significa necessaria-
mente aumentar o custo da obra. Na pratica, a |6-
gica pode ser justamente a oposta.

Um projeto bem desenvolvido antecipa deci-
sOes, compatibiliza as diferentes etapas da cons-
trucao, especifica materiais e reduz a margem
para improvisos. O resultado pode ser menos des-
perdicio, menor retrabalho e uma obra mais pre-
visivel.

E o retorno nao termina quando a construcao
fica pronta. Um imoével planejado tende a deman-
dar menos reformas, apresentar maior qualidade
de uso e se tornar mais competitivo em uma even-
tual venda ou locacao. “Arquitetura é investimen-
to, nao despesa”, destaca Rozimeire.

Entre os elementos indispensaveis para valori-
zar um imovel, a arquiteta destaca o projeto per-
sonalizado, o layout funcional, a boa marcenaria,
materiais de qualidade e uma fachada capaz de
imprimir identidade a residéncia.

O segredo, porém, esta em equilibrar personali-
dade e atemporalidade.

Seguir tendéncias de maneira indiscriminada
pode fazer com que uma casa pareca datada em
poucos anos. Ja escolhas pautadas pela proporc¢ao,
qualidade, funcionalidade e coeréncia arquitetoni-
ca tendem a atravessar diferentes momentos.

Nesse sentido, a arquitetura mais sofisticada
talvez seja justamente aquela que nao precisa per-
seguir novidades o tempo todo. E aquela capaz de
envelhecer bem.

:A’V

revizan

ARQUITETURA

Rozimeire Trevizan
Arquiteta
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: Arquitetura autoral com fachadas tunicas
r@\/(ZﬂVL ha mais de 30 anos pelo Brasil e 0 mundo!

ARQUITETURA
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ETAPAS PARA I Enapasony B
O MORADOR O ENTREGADOR

1. Iniciar retirada
) Toqu ria bia d command
Toque na tela e seecane s Bl

“Retirar”. —

N&o espere pela entrega

Ela espera
por voce.

A rotina mudou. Hoje, o tempo @ um dos nossos bens mais
valiosos, e esperar por uma entrega ja néo faz sentido.

Com os Armadrios Inteligentes GIBIM, suas encomendas ficam
armazenadds com seguranga daté o momento em que vocé
decidir retira-las. Sem depender de horarios, sem interromper
compromissos e sem preccupagdes com entregas perdidas.

Projetados para condominics residenciais, comerciais e
empresas, 0s armdrios oferecem uma experiéncia moderna,
intuitiva e totalmente automatizada, proporcionando mais
organizagdo para a administragdo e muito mais praticidade
para moradores, colaboradores e visitantes.

Porque a tecnologia ndo existe para

complicar a vida. Ela existe para
tornar cada dia mais simples,
seguro e eficiente.

Armadrios Inteligentes

A maneira mais inteligente de
receber suas encomendas.

Contatos:

®) (19) 3885-3003
S (©(19)3885-3003

— *~  Midias Sociais:

(® fb.com/GibimSeguranca
@gibimseguranca



TOPOGRAFIA

A CONSTRUGAD
GIVIL

A topografia é fundamental para garantir

e UUADK

TOPOGRAF|A

s 0. aiE. 500

precisio, seguranca e melhor execucio da
sua obra.

Levantamento
Topogrifico

Locacio das
estacas

Demarcaci®
“+=  da obra

9 Locagciio do ponto para sondagem

PRECISAQ | SEGURANCA

EFICIENCIA

[©) (19)-99876 8630

@esquadro_topografia

WWW. esquadrotopogmﬂu.com.hr
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SAUDE

PEQUENOS INGREDIENTES,
GRANDES ESCOLHAS

Sementes, graos, castanhas, farinhas e chas
ganham espaco na rotina de quem busca uma
alimentacao mais saudavel

s -

o L

. - -
3 - - o -_..‘...I

== GABRIELE DUARTE

busca por uma alimentacao mais equi-

librada tem levado os consumidores a

prestar mais atencao ao que chega a

mesa. Sementes, graos, castanhas, no-
zes, farinhas especiais, chas, ervas e outros ingre-
dientes funcionais fazem parte desse movimento
e aparecem cada vez mais no cotidiano.

No Armazém Natural, sementes, graos e olea-
ginosas estao entre os ingredientes funcionais de
maior procura. Mais do que uma tendéncia rela-
cionada a um unico produto, o que vem se fortale-
cendo é o interesse por uma vida mais saudavel e
por produtos com ingredientes que facam sentido
dentro dessa rotina.

L

4
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“Eu acredito muito na tendéncia de que
as pessoas cada vez mais busquem uma vida
saudavel e produtos mais saudaveis”, afirma
Fabricio, do Armazém Natural.

A mudanca também aparece na relacao
com os rétulos. Os consumidores estao cada
vez mais interessados em entender quais in-
gredientes estao presentes nos produtos e
fazer escolhas mais conscientes.

O Ministério da Saude orienta que a ali-
mentacao tenha como base alimentos in na-
tura ou minimamente processados e que o
consumo de ultraprocessados seja evitado.

A TENDENCIA ESTA NO CONJUNTO

SEMENTES

Chia e linhaca estdo entre os destaques.

GRAOS

A quinoa aparece entre as opgdes procuradas.

OLEAGINOSAS

Castanhas, nozes e améndoas ganham lugar de
destaque.

FARINHAS ESPECIAIS
Banana verde e maracuja estao entre as

alternativas.

CHAS E ERVAS
Hibisco, cavalinha e cha verde também fazem parte

desse universo.



GRUPO %2 ONCO

ONCOLOGIA COM AMOR

Cuidar de vocé € 0 nosso propdosito.
Oferecer o que ha de melhor e o
NOSSO COMPromMisso.

AGORA, COM UMA ESTRUTURA AINDA MAIS COMPLETAE
RADIOTERAPIA DE ALTA PRECISAO PARA CUIDAR DE CADA
PACIENTE COM EXCELENCIA, TECNOLOGIA E AMOR.

Entre em contato:

ONCG} [tu DNCD} Indaia DNCGJ” Radio

EELTS B O (1) 98817-5923 | @ (19) 99386-3263 | @ (19) 99753-1799
L i1

@oncologiaitueindaia
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N T egjorion
\\/ / Clinica Integrativa

LONGEVIDADE
SAUDAVEL E
TERAPIA DE INJETAVEIS

w A
N

Cuidado que transforma.
Resultados que vocé sente.
B CLINICO GERAL
[ Cuidado completo para vocé
e toda a sua familia.

CLINICO GERAL ESPECIALISTA
EM SOROTERAPIA E TERAPIA
DOS INJ ETAVEIS Dra. Nathalia Pestana
Saude, equilibric e bem-estar com CRM 27.9599
acompanhamento personalizado.

NUTRICIONISTA
Alimentagao que nutre
S8l Corpo e sua satide.

EXAMES LABORATORIAIS
Mais precisao para cuidar
melhor de vacé,

T T

Atendimento Mais disposicao, ] ]:. Equilibric que impacta : Sadde hoje,
humanizado equilibric e vitalidade “ 1 T suaqualidade de vida qualidade sempre

Q’\ CONSULTAS ' +vF REPOSICAO HORMONAL 7 LONGEVIDADE

= Edificio Diplomat: Agende sua consulta!

 Av. dos Trabalhadores, 116 ; . ni
o ey | @ (19) 99845-3827 | (Q) pestanaclinica




MEDCLIN

Clinica de Especialidades Médicas

ﬁ Iclinicademedicinaintegradamedclin

Dr. Luiz Carlos
CHIAPARINE

Cardiologista e Clinica Médica
CRM-SP 73.884

Rua Pedro Gongalves, 429
Jd. Pau Preto - Indaiatuba/SP

ANUNCIE
CONOSCO

Deixe o cliente conhecer

o seu produto

Informacoes:

] ©(19)99371-1710

OrUpo :
mais € Pressao
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Laboratorios

ANS - n® 41.029-2
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LABORATORIO DE ANALISES CLiwicAs
_lnﬁnnznh O
LI Sl

MATRIZ 24 DE MAIO JD. MORADA DO SOL

Av. Nove de Dezembro, Rua 24 de Maio, Av. Ario Barnabé,
n° 70 - Jd Pedroso n® 1347 - Centro n® 1008 - Jd. Morada do Sol
{19) 3801-8218 (19) 3328-3912 {19) 3370-1671

(L) (19) 99216-0819

i
Atendimento a 4

PARTICULAR e CONVENIOS: ﬁ;}!‘)!g SIEPREY | Salmedift LABORATORIO DE
- ANALISES CLINICAS



OQUEO

TARO

REVELA PARAO
FIMDE 2()267?

Branca Holistica interpreta as energias
dos ultimos meses do ano

e
im de ano ¢ lempo de fechar ciclos, fazer escolhas hu..\
¢ abrir espago para o novo. Para o Taro Holistico, \
as cartas ndo determinam um desting imutivel: s3o

instrumentos de reflexdio ¢ autoconhecimento, ajudando a
ENXergar sentimentos, situagoes e possibilidades.

Mesta edicdo especial, Branca Holistica interpreta as
energias que podem marcar os (ltimos meses de 2026,

e UM FIM DE ANO DE MOVIMENTO @ O QUE DEIXAR PARA TRAS?

As cartas apontam para um periodo de movimento, Medos, culpas, insegurancas e situacoes que jando fazem sentido
encerramentos e novas escolhas. Situagbes adiadas podem pedir podem precisar ser revisitados. Encerrar nao significa apagar a
uma definicdo, enquanto relacionamentos, projetos e gquestoes histarla, mas recanhecer o que ela ensinou e seguir adlante.

profissionals chegam ao mamento de transformacao.

A mensagem e clara: nem todo encerramento representa uma
perda. Alguns finais sao portas para uma nova fase. o EO Ql‘ F VEM EM 20277
A energia aponta para renovacao, escolhas consclentes e novos
” 7 caminhos, Mais impartante do que tentar prever exatamente o
ND ‘i MDR : ports q P c
futuro e chegar ao novo anc ooim menos peso e mals clareza,

As cartas convidam a sinceridade. Para guem esta em um
relacionamento, conversas impartantes podem fortalecer aquilo
gue possul bases solidas, Para guem esta solteiro, o periodo pode
favorecer novos encontros, principaimente guando existe
disposican para deixar historias passadas para tras.

Porque o Tard ndo precisa dizer exatamente o gue vai acontecer, As
vezes, ele apenas revela aquilo que ja estava dlante dos nossos
olhos, esperando coragem para ser reconhecido.

BRA M~ NC
- HOLIS] Ikm

@hranca_hulistiea

DINHEIRO E TRABALHO

O conselho & organizacdo e escolhas conscientes,
Novas gportunidades podem surgir para guem estiver
disposto a enxergar caminhos diferentes,

Projetos e mudancas de direcdo podem ganhar forca

] MENSAGEM DE BRANCA HOLISTICA

"0 fim de um ciclo ndo é o fim da historia.

E o momento de virar a pagina, agradecer o que ensinou e confiar nas novos caminhos.
Que os dltimas meses de 2026 sefam um convite para soltar o gue pesa e abrir espago
para aguile que realmente combina com a nossa esséncia.”’



TODT & PANZETTI

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Com mais de 30 anos de
experiéncia, a Todt & Panzetti
Sociedade de Advogados oferece
servicos juridicos de exceléncia,
com atendimento personalizado e
atuacao multidisciplinar. Ftica,
compromisso e confianca sao os
pilares que orientam o escritorio.

Areas de atuacao
= Familia

& Adocao

g Civel

Z Comercial

'r}

Sucessoes

& Administrativo

=)

Empresarial
Trabalhista

Previdenciario

‘r?

e

Rua dos Andradas, 107 - B. Cidade Nova |
& 19 3875-6139

(9 19 97418-1966
www.iodtpanzetti.adv.br



Numass

Descubra a sensagdo.de estar Numass

N o
}pmzer ndo tem pressa
) RN,

=
B@@

-

@hotflowersoficial @hotflowersbr @HotFlowersOficial



6"

ﬂotﬂcwers

Wasscyt
2 ERVAS LATINAS
CLED [ JP .'x‘ﬂﬁ‘:'-f':.{ﬂ.'i'

www . hotflowers.com.br



PETS

SAUDE PREVENTIVA:
CUIDAR ANTES DE TRATAR

Vacinas, alimentacao equilibrada, exames periddicos e atencao aos pequenos sinais
podem fazer toda a diferenca para que caes e gatos vivam mais e melhor

m—— FLAVIA GIRARDI

les ocupam o sofa, acompanham a rotina
da casa, participam das viagens, aparecem
nas fotos e, para muitas familias, ja tém
lugar garantido entre os membros mais
queridos. Mas, quando o assunto é saude, ainda
existe um habito que precisa mudar: esperar o pet
adoecer para procurar ajuda.
Assim como acontece com 0s seres
humanos, a medicina preventiva

i

também é uma das principais aliadas para garantir
mMais qualidade e expectativa de vida aos animais.
A diferenca esta em entender que prevenc¢ao nao
se resume a carteira de vacinacao em dia. Ela en-
volve uma combinagao de acompanhamento ve-
terinario, exames, alimentac¢ao adequada, con-
trole de parasitas, manejo correto e atencao
ao ambiente em que o =
animal vive. ==




“Os cuidados de prevencao vao muito além da
vacinacao e da vermifugacgao”, explica o Dr. Igor
Moretto Soffo, médico-veterinario e supervisor da
Clinica de Pequenos Animais do Hospital Veteri-
nario da UniMAX Indaiatuba. Segundo ele, a rotina
preventiva deve considerar também o controle de
ectoparasitas, o uso de coleiras repelentes quando
indicado, os passeios, a alimentacao e até os cui-
dados dentro de casa.

PREVENIR
COMECA NA ROTINA

Um brinquedo inadequado, uma substancia to-
Xica ao alcance do animal, uma briga ou mesmo
0 acesso irrestrito a rua podem transformar situa-
¢oes aparentemente banais em acidentes graves.
Por isso, o olhar preventivo comeca muito antes
da consulta.

A avaliagcao perioddica do médico-veterinario
permite acompanhar o estado fisico do animal e
identificar alteracdes que nem sempre sao per-
cebidas pelo tutor. Exames laboratoriais e de ima-
gem também podem serindicados de acordo com
a espécie, raga, idade, historico e estilo de vida.

E existe outro beneficio importante: o diagnds-
tico precoce. Muitas doencas apresentam sinais
discretos no inicio e, quando sao descobertas, ja
podem estar em estagio mais avangado. “Ainda
que as doengas comecem a aparecer ao longo da
vida do animal, o diagndstico precoce e o0 acom-
panhamento veterindrio aumentam as chances
de cura”, destaca Igor.

A frequéncia das consultas e dos exames nao
€ igual para todos. Um filhote, um animal adulto
e um pet idoso tém necessidades diferentes. O
mesmo vale para ragas e estilos de

vida distintos. E justamente

por isso que o0 acompa-
nhamento individu-

alizado faz tanta

diferenca.



O PRATO TAMBEM E
PARTE DA PREVENGAO

Seaalimentagao é umdos pilares da saude
humana, nao seria diferente para caes e ga-
tos. Hoje, o mercado oferece uma grande va-
riedade de alimentos completos, formulados
de acordo com as necessidades nutricionais
dos animais e suas diferentes fases da vida.

As racdes premium e super premium po-
dem oferecer uma alimentacao equilibrada
quandoescolhidasde maneiraadequada.Jaa
chamada alimentacao natural também con-
quistou espacoentre ostutores,masexigeum
cuidado essencial: orientagao profissional.

“A alimentacao natural deve ser orienta-
da por um médico-veterinario, preferencial-
mente especializado em nutricao”, ressalta
Igor. A recomendacao é importante para
evitar deficiéncias nutricionais, excesso de
determinados nutrientes, obesidade e ou-
tras doencas relacionadas a alimentacao.

VACINAREUM
GESTO DE PROTECAO

A vacinagao continua sendo um dos pi-
lares da prevencao. Mesmo um animal que
vive dentro de casa esta sujeito a diferentes
agentes infecciosos, e algumas doencas po-
dem apresentar evolucao grave ou até fatal.

Segundo o especialista, o protocolo vaci-
nal deve ser definido pelo médico-veterina-
rio e atualizado conforme as recomendacdes
atuais. E importante que o profissional avalie
o histdrico e as necessidades daguele animal.

A vermifugacao também merece atencao.
Caes e gatos podem entrar em contato com
parasitas em diferentes situacdes do cotidia-
no, € o protocolo deve levar em consideracao
habitos, ambiente e estilo de vida.

Em determinadas regides, existe ainda
uma preocupacao especifica com a dirofila-
riose, conhecida como verme do coragao. A
prevencao deve ser discutida com o médico-
-veterinario, especialmente em areas onde
ha maior risco de transmissao.
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QUANDO O AMOR TAMBEM
PRECISA DE LIMITES

Um dos maiores desafios para os tutores esta
justamente em um gesto que parece demonstrar
carinho: compartilhar a prépria comida.

A humanizacao dos pets pode levar ao ofereci-
mento de alimentos inadequados, muitas vezes
sem que o responsavel perceba os riscos. Excesso
de calorias pode provocar ganho de peso e doen-
¢as metabdlicas. Outros alimentos podem desen-
cadear alteracdes gastrointestinais ou problemas
hepaticos e pancreaticos. Ossos também podem
representar risco de corpos estranhos e lesdes.

Outro ponto de atencgao esta nas informacdes
que circulam nas redes sociais. Receitas caseiras e
recomendacdes de pessoas sem formacao na area
podem parecer inofensivas, mas nem sempre tém
respaldo cientifico.

Na duvida, a melhor fonte continua sendo o
profissional que conhece as necessidades especi-
ficas daquele animal.

UMA VIDA MAIS LONGA
COMECA ANTES DOS
SINTOMAS

No fim das contas, prevencao € uma mudanca
de cultura. E deixar de enxergar a consulta veteri-
naria como uma medida emergencial e incorpora-
-la a rotina de cuidados.

Vacinacao, vermifugacao, controle de parasi-
tas, alimentacao equilibrada, atividade fisica, am-
biente seguro e consultas periddicas formam uma
rede de protegao. Juntos, esses cuidados ajudam
Nao apenas a evitar doencas, mas também a iden-
tificar alteragcdes precocemente e preservar a qua-
lidade de vida.

E ha ainda uma vantagem bastante pratica:
prevenir costuma custar menos do que tratar uma
doenca ja instalada.

Para Igor, o conselho mais importante aos tu-
tores é simples: “Visite regularmente o médico-ve-
terinario”. Afinal, se os pets fazem parte da familia,
cuidar deles também significa pensar no futuro,
nao apenas quando algo da errado, mas todos os
dias.

Porque envelhecer ao lado de quem amamos é
ainda melhor quando podemos fazer nossa parte
para que essa histéria dure mais.
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A REFORMA -
TRIBUTARIA

SUA EMPRESA ESTA
PREPARADA?

As novas regras exigem decisdoes mais
estrategicas, planegjamento e seguranca. Quem se
antecipa reduz riscos e aproveita oportunidades.

A REFORMA TRIBUTARIA TRAZ IMPACTOS DIRETOS
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NOVOS TRIBUTOS IMPACTOS NO REVISAO DE ADEQUACAO DE PLANEJAMENTO
E REGRAS FLUXO DE CAIXA CONTRATOS SISTEMAS TRIEUTARIO

Quem espera a mudanca acontecer, reage. Quem
se antecipa, transforma risco em estratégia

) TRANSFORME
Na Stalden Consultoria e Assessoria Contabil, ! A REFORMA
ajudamos sua empresa a compreender 05 _ L:L?_II:IA'IEEEHIHA EM
impactos da reiﬁrma e tc.nmaar decisoes r:Drf'r COMPETITIVA
seguranca, visao estratégica e respaldo técnico.
CONTABILIDADE QUE GERA VALOR | PARCERIA QUE TRANSFORMA

FALE COM NOSSO TIME: ¢ Rua Humaita, 397 - Centro - Indaiatuba/SP

19 3885-1777 X contato@staldencorporate.com.br
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Invistacom

altarentabilidade!

SEU PROXIMO
GRANDE PASSO

COMECA
AQUIL.

Invista junto de pessoas
com objetivos ambiciosos
COMO 0S Seus, com
seguranca e
rentabilidade

Aluguel de Venda de cotas Rendimento do crédito
imoveis contempladas pos-contemplacao
Invista emimaoveis e receba Cotas ja contempladas, Continue investindo e faca seu
uma renda mensal com prontas para uso, para voce dinheiro render ainda mais apos a
seguranca e praticidade conquistar seus objetivos contemplacao do seu credito

Fale com o time da Rezenha
LIETHIE e comece a investir hoje!

PECA SUA COTACAO

NEZIENHA  ©morsas-3278

CONSORCIO

(0) gicaconsorcios do Amaral, 1470, 5ala 12 - ltaici

Av. Coronel Antonio Estanislau



MODA

PRIMAVERA-VERAO:
MODA QUE ENCONTRA

LEVEZA E PERSONALIDADE

Entre tons terrosos, tecidos naturais, poas, florais e acessdrios marcantes, a nova estacao mostra que
estar na moda também pode significar escolher melhor e vestir aquilo que faz sentido para cada mulher.

— A v | -— — _
FLAVIA GIRARDI M M

primavera-verao chega trazendo uma

moda que parece acompanhar o espiri-

to do nosso tempo: mais leve, versatil g,

ao mesmo tempo, consciente. Para Eva
Maria, empresaria a frente da Eva Maria Store, loja
especializada em moda feminina e com mais de
trés décadas de atuacao, a principal tendéncia da
temporada pode ser resumida em uma expressao
simples: menos € mais.

“Eu percebi que, nessa colecao, a moda esta
muito minimalista. Tons terrosos, cores neutras,
nada muito exagerado. Existe um pouco desse
efeito global, porque estamos vivendo um mo-
mMmento em que a economia e o Mundo passam por
ajustes. E quando isso acontece, 0 menos é mais’,
explica.

TONS TERROSOS
SEGUEM EM ALTA

O marrom, que ganhou for¢a no inverno, conti-
nua protagonista na primavera e no verao, acom-
panhado por uma cartela que passeia pelo bege,
off-white, manteiga e tons naturais. A proposta
traz elegancia e facilidade para compor diferentes
producdes.

“O marrom, que foi uma cor destaque no inver-
no, veio substituir o preto e continua muito forte.
E os tons da familia dele, como o off-white, o bege,
0 manteiga e o linho natural, aparecem bastante”,
destaca Eva.
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LINHO E TECIDOS
NATURAIS PARA OS DIAS
QUENTES

Quando as temperaturas sobem, o confor-
to ganha ainda mais importancia. Por isso,
o linho, o algodao e outros tecidos naturais
aparecem com forca nas colecdes, trazendo
leveza para a producao sem abrir mao da so-
fisticacao. “A gente vé nessa cole¢ao tecidos
naturais, o linho muito forte, porque quando
a temperatura sobe, esses tecidos tendem a
ser mais leves para aguentar o calor que vem
por ai.”

CANDY COLORS
TRAZEM LEVEZA

Apesar do protagonismo dos neutros, a es-
tacao também abre espaco para uma paleta
delicada. Rosa-bebé, verde-agua e azul-claro
aparecem tanto na moda casual quanto em
propostas mais sofisticadas, trazendo frescor
para a temporada.

A moda, entretanto, ndo se limita a uma
Unica cartela. Verde-musgo, vermelho, pink e
azul-marinho continuam sendo opc¢des para
quem gosta de produc¢des mais marcantes.

“Se vocé gosta de cor, use. O que importa
€ vocé se sentir bem. A moda pode estar fa-
lando de tons neutros, mas nada vai mudar
a alegria que uma cor pode trazer para uma
pessoa.”

POA, FLORAIS E LISTRAS:
O RETRO ESTA DE VOLTA

Entre as estampas que ganham forca, o
poa ocupa lugar de destaque. Pequenas ou
grandes, as bolinhas aparecem em diferen-
tes propostas e podem até ser combinadas
as listras. Os florais também continuam pre-
sentes, reforcando a atmosfera feminina da
primavera.

“Poa é uma referéncia muito dos anos 60
e esta em altissima. Tem bola pequena, bola
grande, bola com listra. A moda esta buscan-
do muito aquilo que ja deu certo.”




JEANS GANHA MODELAGENS
MAIS CONFORTAVEIS

O jeans também se transforma para acompa-
nhar a busca por conforto. A modelagem barrel,
mais ampla na cintura e no quadril e levemente
afunilada nas pernas, divide espaco com pantalo-
nas e modelos inspirados no estilo aladim.

A proposta € abandonar a ideia de que elegan-
cia precisa significar desconforto. As novas mode-
lagens permitem movimento €, a0 mesmo tempo,
criam producgdes contemporaneas.

ACESSORIOS
GANHAM VOLUME

Se as roupas caminham para uma estética mais
minimalista, os acessorios seguem por outro ca-
minho. Prata, dourado, pecas maiores, flores e ele-
mentos de inspiracao vintage aparecem para criar
pontos de destaque. “A tendéncia é prata, doura-
do, cores e volume.
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MENOS PECAS,
MAIS QUALIDADE

Para Eva Maria, entretanto, nenhuma ten-
déncia é mais importante do que a escolha
consciente. Um guarda-roupa eficiente nao
precisa estar lotado. Precisa ter pecas que
vistam bem, tenham qualidade e possam ser
usadas de diferentes maneiras.

“Nao adianta ter 200, 300 pec¢as no guar-
da-roupa e nao ter uma roupa legal. A gente
precisa ter boas pecas. O excesso sem quali-
dade acaba sobrando.”

Um blazer bem estruturado, um jeans
de bom caimento, uma pega de linho e um
scarpin sao exemplos de itens capazes de
atravessar diferentes ocasides e acompa-
nhar a rotina.

“A pessoa precisa pensar no que realmen-
te combina com o trabalho, com o dia adia e
comavidadela.Comprar porcomprar satisfaz
um desejo imediato. O importante é ter um
guarda-roupa pratico, confortavel e usavel.”
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Tradi¢iao que

com elegancia
L
Ha4 mais de

levando
, i
para
a mulher de
Indaiatuba

Rua 24 de Maio,
1083, Centro

evamaria.store

A TENDENCIA MAIS (=il
- ~ ll: r '!@F
IMPORTANTE E SER VOCE :

No fim, a primavera-verao apresentada pela Eva Maria Store redne
diferentes caminhos: minimalismo, tons terrosos, candy colors, tecidos
naturais, estampas retrd, jeans amplos e acessérios marcantes. Mas )
existe uma tendéncia que atravessa todas as outras: vestir-se de acor- Fale conosco

. , p . . pelo Whatsapp
do com a prépria personalidade. “A moda deve atender a sua necessi-
dade, ao seu desejo e a sua autoestima. Vocé tem que ser feliz e ponto.”
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jeans por
RS 35,99?

Foi assim que uma nova loja
comecou a chamar atencdo
no Jardim Morada do Sol.

ardim Morada do

em IFEne 30 SUPermErcHd

Uma calca I
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Mas o preco e so
0 comeco.

Com diferentes lavagens,
modelagens e opcoes

femininas e masculinas, a
Esquina do Jeans apostaem
variedade e novidades com justo.

Feminino ou masculino,
do tamanho 34 ao 56.

L' @E—Equlnadnjeans




Sua empresa esta
preparada paraa
fiscalizacao digital?

A tecnologia tornou a fiscalizacao
mais rapida e precisa.
Informacoes inconsistentes
sao identificadas com facilidade.

-
PONTOS QUE TEM MAIS
CHAMADO ATEN(;;E«.D ESTE ANO

Divergéncias financeiras, erros na

emissao de notas fiscais, pro-

labore desorganizado, falta de

controle financeiro, impostos enviados

com informacodes inconsistentes e a mistura de contas

pessoais com as contas da empresa sao alguns dos pontos
 que mais tém chamado a atencao este ano.

Organizacao fiscal deixou de ser apenas obrigacao
HOJE ELA FAZ PARTE DA PROTECAO E DO CRESIMENTO DO NEGOCIO

Se sua empresa precisa revisar processos
e evitar riscos fiscais desnecessarios,

fale com a Sigo Contabilidade

Acompanhe
Nosso

Q  Av.Conceicio, 1796 Instagram

Jardim Guanabara

S I G O ¢ (19) 3312-0554

SOLUCOES CONTABEIS © ' (19)98174-3723



CULTURA

MEMORIAS QUE
ATRAVESSAM GERAGOES

Indaiatubana transforma relatos da pandemia
em literatura infantil e leva as paginas histdrias de
diferentes Brasis

m— | AVIA GIRARDI

lgumas histérias nascem da imaginacao. Outras,

da necessidade de ndo deixar que determinadas

memo©érias se percam. Foi ouvindo relatos de pes-

soas que atravessaram a pandemia da Covid-19
em diferentes regides do pais que a indaiatubana Ana Mau-
ra Tomesani encontrou a matéria-prima para seu primeiro
livro infantil.

L}

* ANA MAURA TOMESANI

Pesquisadora do Centro de Pesquisa em Conflito e Paz
(CPP), ligado ao Nucleo de Pesquisa em Relag¢des Internacio-
nais (NUPRI) da Universidade de Sao Paulo (USP), Ana Maura
também é cofundadorada Plataforma Periferiasna Pandemia,
iniciativa criada ha seis anos pelo CCP/NUPRI/USP em parce-
ria com a Fundagao Perseu Abramo para reunir testemunhos
de moradores de periferias de diferentes partes do Brasil.

Foi desse arquivo de vozes, experiéncias e territérios que
surgiu a literatura. Na obra, o leitor acompanha Kauan, um
menino que participa de um projeto escolar de troca de car-
tas. A cada correspondéncia, criangas de diferentes lugares
contam como viveram a pandemia, revelando realidades
que, muitas vezes, estao muito distantes umas das outras.

N2 ® Inglés
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“Eu li os testemunhos e ja falei: tem que ter uma carta
com esse testemunho”, conta Ana Maura.

As histérias reais deram origem as cartas do livro, preser-
vando a relagdo com os contextos em que foram registradas.
O resultado é uma narrativa infantil que fala sobre um peri-
odo ainda recente, mas que deixou marcas profundas e que
pode ser revisitado pelas novas geragdes a partir de um lugar
de escuta e compreensao. A autora propde um encontro en-
tre diferentes realidades brasileiras. “Ele é do Brasil inteiro. Ele
fala do Brasil inteiro ali”, explica.

Essa dimensdo talvez seja uma das maiores riquezas da
obra. Para uma crianga de Indaiatuba, por exemplo, imaginar
como foi viver aquele periodo em uma comunidade, em um
territério quilombola ou indigena pode nao ser simples. Sao
experiéncias que dificilmente fazem parte do cotidiano de to-
das as criangas, mas que também compdem a historia recen-
te do pais. “Eu acho muito interessante que uma crianga, por
exemplo, de Indaiatuba, tenha esse conhecimento”, afirma.

A literatura, nesse sentido, torna-se uma espécie de pon-
te. Por meio das cartas, criangas que nunca se encontraram
podem conhecer outras formas de viver, sentir e enfrentar
uma mesma crise. E é justamente nesse encontro que sur-
gem temas como empatia, solidariedade, diversidade e per-
tencimento.

Arelagdo de Ana Maura com Indaiatuba também atraves-
sa esse olhar. Moradora da cidade desde a infancia, ela revi-
sita as préprias memdorias ao lembrar da convivéncia entre
criancas de diferentes condigdes sociais no bairro Pau Preto.
A lembranca de um cotidiano mais diverso ajuda a autora a
refletir sobre as experiéncias que as criangas de hoje tém —e
sobre aquilo que podem deixar de conhecer quando vivem
em universos muito delimitados.

Por isso, o livro ndo termina nas paginas. Ana Maura quer
leva-lo para dentro das escolas de Indaiatuba e transformar a
leitura em conversa. A proposta é apresentar a obra, dialogar
com educadores e participar de atividades com os alunos,
aproximando literatura, memoria e educacao.

“Euestoumuitodisponivel parairnasescolas, paraapresen-
tareste contelddo e paraconversar com os professores”, afirma.

Em tempos em que tantas experiéncias sao rapidamente
substituidas por novas informacoes, registrar memorias tam-
bém é uma forma de cuidar da histéria. E, guando essas me-
morias chegam as criangas por meio da literatura, ganham
uma nova possibilidade: a de ensinar que, embora cada pes-
soa atravesse o mundo a partir de um lugar diferente, algu-
mas experiéncias podem nos aproximar.

A pandemia foi uma delas. Agora, pelas maos de Ana Mau-
ra, suas histérias encontram um novo caminho: o da infancia.

Rua Sete de Setembro, 369
Vila Sfeir — Indaiatuba/SP
O (19) 3394-0035
© indaiatuba@yazigi.com
@& www.yazigi.com.brfindaiatuba
@yazigiindaiatubaoficial

0 QUE ESTA NAS ESTANTES

Os livros que conquistaram
os leitores em 2026

O ano ainda nio terminou, mas alguns titulos ja se
destacam entre os mais vendidos no Brasil. O ranking
Nielsen-PublishNews, baseado nas vendas registradas
em livrarias e grandes plataformas de comércio, mostra
um mercado que segue aquecido e cada vez mais diverso.

CAFE COM DEUS PAI —
JUNIOR ROSTIROLA

O fenémeno editorial que combina
espiritualidade e reflexdo cotidiana
continua entre os favoritos dos leitores

brasileiros.

HABITOS ATOMICOS —
JAMES CLEAR

A busca por mudancgas pessoais man-
tém o livro de desenvolvimento pesso-
al entre os titulos mais procurados.

o
A PSICOLOGIA A PSICOLOGIA FINANCEIRA
FINANGEIRA — MORGAN HOUSEL
i,
i Financas, comportamento e escolhas
pessoais se encontram em uma obra
e T L que segue despertando o interesse de
leitores.
AANEAT) [HAE T 8
MENTES MENTES EXTRAORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS — ALBERTO DELL'ISOLA
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Com foco em criatividade, meméria e
aprendizagem, o livro aparece entre os

e wre— e
e

destaques do mercado.

DO DIA PARA A NOITE
— BOBBIE GOODS

O fendémeno dos livros de colorir,

y ~ que ganhou forga entre criangas,
“ jovens e adultos, também conti-

nuamarcandoomercadoeditorial.
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E se a decisao ja estava
tomada antesdabusca, a |
batalha nao é pelo clique. |

E pela meméria, 0 que a
estrategia de marca
constroi muito antes de
alguem estar comprando.

MARCAS FORTES
NAO NAJKEM POR
ACAJQ  Eoconetnidas

Conhega como o Estudio Gravura transforma estratégia,
posicionamento e identidade em uma vantagem
competitiva para empresas que querem crescer.
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.~ SEU GRANDE DIA
MERECE UM CENARIO
AR INESQUECIVEL

g

Transformamos sonhos em decorag¢ées unicas
para festas, casamentos e eventos corporativos.

A

Av. Manoel Ruz Perez, 2810, Jd. Colonial | Contato: (19) 98129-1125
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INGLES NA INFANCIA:
UANTO MAIS CEDO MELHOR?

Oferecer o ensino do idioma as criangas em idade pré- escolar ja pareceu mais vantajoso
do que de fato a ciéncia pode provar, mas ainda tem sua importancia

m—— ANA PAULA KUNTZ

urante anos, uma ideia ganhou forca no

imaginario dos pais: criangas que apren-

dem uma segunda lingua cedo seriam

Nao apenas mais preparadas para o fu-
turo, mas também mais inteligentes. A hipdtese
tem origem em pesquisas que investigaram pos-
siveis vantagens cognitivas do bilinguismo, espe-
cialmente em atencgao, controle executivo e flexibi-
lidade mental, e acabou popularizada muito além
do que a ciéncia permite afirmar. Hoje, porém, o
cenario € mais cauteloso.

Uma grande revisao de 2021, publicada na Psy-
chological Science, reuniu dados de 136 artigos, 11
teses e dois conjuntos de dados, envolvendo mais
de 23 mil criancas e adolescentes de 3a 17 anos. O
resultado inicial apontou uma pequena vantagem
dos bilingues em funcgdes executivas. Mas, depois
que os pesquisadores ajustaram os dados para
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possiveis vieses de publicacao, concluiram que a
suposta vantagem executiva de criangas bilingues
€ pequena, variavel e pode ndo ser atribuivel ao bi-
linguismo propriamente dito.

Ou seja: aprender duas linguas pode trazer be-
neficios, mas ndo ha evidéncia para prometer que
isso torne uma crianca “mais inteligente”. Ainda
assim, a expectativa criada em torno do inglés pre-
coce, antes mesmo da fase de alfabetizacao, trans-
formou o idioma em quase um item obrigatdrio
no cardapio das escolas particulares.

Em Indaiatuba, o movimento € visivel. Levanta-
mento dareportagem identificou pelomenosuma
dezena de instituicdes particulares com propostas
explicitamente bilingues ou programas bilingues
estruturados, sem contar colégios que ampliam a
carga horaria de inglés ou incorporam atividades
no idioma sem se apresentarem como bilingues.



As propostas nao sao equivalentes. Em
uma educacao bilingue, o inglés deixa de ser
apenas uma disciplina e passa a ser também
lingua de interacdao e, em diferentes graus,
de aprendizagem de outros conteudos. Ja
um programa bilingue pode combinar o cur-
riculo tradicional com periodos ou atividades
estruturadas em inglés.

Ha ainda escolas que simplesmente ofe-
recem mais aulas ou experiéncias no idioma.
Além disso, a busca local encontrou mais de
uma duzia de escolas e centros de idiomas
com oferta de inglés na cidade, que hoje con-
ta com unidades de quase todas as grandes
redes especializadas.

Na pratica, apesar dessa variedade, o ce-
nario mostra que o contato precoce com o
inglés, seja como for, passou a responder
a uma expectativa das familias e deixou de
funcionar apenas como um diferencial capaz
de distinguir uma escola da outra.

De acordo com Bruna lubel, Gerente Pe-
dagodgica Nacional da
inFlux Franchising, rede
com quase 150 unida- :
des em todo o Brasil e
presente em Indaiatu-
ba ha 15 anos, a infancia
€ um periodo favoravel
para a aprendizagem,
mas ha uma ressalva
importante: se fosse
preciso escolher entre
comecar muito cedo e
manter contato cons-
tante, a constancia se-
ria mais importante. Ela
concorda que houve
um exagero da ciéncia
no passado, no senti-
do de hiper valorizar os
efeitos do bilinguismo.
“Ele, por si s6, nao trans-
forma automaticamen-
te uma crianca em alguém mais inteligente”,
afirma. “Além disso, a idade ajuda, mas nao
substitui um bom método. A qualidade do
ensino pesa mais.”

Se, por um lado, criangas que comecam
cedo podem apresentar vantagens, princi-
palmente em aspectos da pronuncia e per-

cepcao dos sons, por outro, pode haver al-
guns entraves. Acontece, por exemplo, de
criangas criadas em ambientes bilingues de-
morarem mais a falar ou, nao raro, falar mis-
turando os dois idiomas, fendmeno chama-
do code-switching. “Em contextos de ensino
escolar, mesmo em boas escolas de idiomas
ou programas bilingues, essa mistura costu-
ma ser muito menos frequente justamente
porque a exposicao ao inglés é menor do que
a exposicao ao portugués. Na pratica, a maio-
ria das criancas continua tendo o portugués
como lingua dominante e utiliza o inglés
principalmente nos contextos em que ele foi
aprendido”, explica Bruna.

Isso ajuda a explicar por que nao existe
uma “idade perfeita” para comecar. A infan-
cia oferece condicdes particularmente favo-
raveis para perceber e reproduzir sons de ou-
tro idioma, mas comecar aos trés anos nao
garante, por si s6, uma aprendizagem melhor
do que comecar aos seis, sete ou oito.

Comecgar cedo pode ser uma vantagem.
Nao &, porém, uma corrida contra o tempo.
Mais importante do que antecipar resulta-
dos é garantir contato consistente, ensino
de qualidade e uma relacao positiva com a
lingua — sem transformar o inglés em mais
uma obrigacao na infancia.

MAIS |75| EXPRESSAO



In Toto chega a
Indaiatuba com

Nnovo conceito
de espaco
para trabalho

Workspace e coworking no Jardim Pau
Preto reiine ambientes para reuniaes,
palestras e atendimentos em uma
proposta que valoriza bem-estar e
produtividade

criatividade e a conexdo entre pessoas. O In Toto |

Workspace & Coworking tem a proposta de oferecer
ambientes preparados para reunides, palestras, atendimen-
tosediferentes necessidades profissionais.

O local nasce com a ideia de transformar a relacdo das
pessoas com os espagos profissionais. A proposta é criar
ambientes que acolham, inspirem e contribuam para uma
rotina mais produtiva, confortavel e criativa. "Vocé cuida do
que faz de melhor. Nos cuidamos da experiéncia que repre-
senta o seu trabalho” é o conceito que orienta o espaco. A
estrutura foi pensada para profissionais que precisam de
ambientes adequados para receber clientes, realizar encon-
tros, apresentar projetos ou desenvolver suas atividades fora
doescritdriotradicional.

Indaiatubaganhuu umnoveespaco voltadoaotrabalho, a

Um espaco pensado para as pessoas

A inauguragdo marcou a concretizagdo de um projeto que,
até entdo, existin no papel. Para a idealizadora, o momento
também representou a realizacdo de uma proposta construidaa
partir da crenga de que o ambiente de trabalho interfere
diretamente na forma como as pessoas criam, produzem e se
relacionam.

A ideia é que o espaco seja mais do que um endereco profissi-
onal. O In Toto busca proporcionar uma experiéncia que
envolva conforto, criatividade, produtividade e pertencimento,
acompanhandodiferentes momentos da vida profissional.

A concepcao parte da percepcao de que os ambientes que
frequentamos influenciam nossa energia, nossa maneira de
receber pessoas e até a forma como enxergamaos Nossos proprios
projetos.

IN TOTO

WORKSPACE & COWORKING

Trabalho em sua totalidade

O proprio nome In Toto, expressdo que remete a ideia de
totalidade, traduz o conceito do empreendimento. A proposta
considera que o trabalho ndo acontece de maneira isolada, mas
envolve também bem-estar, propdsito, relagdes, criatividade e a
maneira como cada pessoa ocupa e vivéncia oespaco.

Com a inauguracdo, o espaco passa a colocar essa proposta
em prdtica, oferecendo uma estrutura para profissionais,
empresas e pessoas gue buscam um ambiente diferenciado para
desenvolver suasatividades.

¢¢ Voceé cuida do que faz de melhor.
Nos cuidamos da experiéncia que
representa o seu trabalho 5y

f\ IN TOTO

WORKSPACE & COWORKING

Contato: (19) 99612-5586

Rua Dom José, 586 - Jardim Pau Preto

atendimento@intoto.com.br




Do pailco com Kaly Perry
d@ Londres: o inglés que
acompanha os sonhos
de André

Depois de viver um momento inesquecivel no The Town,
o aluno da inFlux embarcou em uma experiéncia de lrés
semanas de esludo e imers3o cullural na Inglaterra.

Ha momentos que parecem grandes demais para caber Mesmo nervoso, algo inevitdvel diante de uma multidao e
em palavras. Para André, um deles aconteceu diante de de uma artista mundialmente conhecida, André conseguiu
milhares de pesscas, guando Katy Perry o convidou para manter a calma e conversar com Katy Perry

subir ao palco durante o The Town de 2025.
Maguele instante, o inglés deixou de ser gpenas um

Fa da cantorg, ele havia esperado por uma oportunidade conteddo aprendide em sala de aula. Toernou-se a

como aquela durante grande parte da vida, Mas, quando o ferramenta que permitiu que ale aproveitasse uma

sonho finalmente acontecey, foi preciso mais do que oportunidade dnica, se expressasse e participasse
corgagem para subir ao palco: André tambem precisou se verdadeiramente de um dos momentos mais marcantes de
comunicar em inglés e viver intensamente cada segundo sua histdria.

daquele encontro.

“Eu tentei me controlar porgue era uma oportunidade

“Nao teve nada na minha vida que eu pudesse Unieca. Ou eu ficava calmo ou passava vergonha na
comparar com isso. Eu esperei por esse momento o frente de mithares de pessoas”, brinca André ao
minha vida inteira. Foi o melhor momento de toda a relembrar a experiéncio.

minha vida”, conta.

Um novo sonho vivido em inglés
Em 2026, a histéria ganhou mais um capitulo, desta vez, do outro lado do oceano.

André embarcou para o inFlux UK Vacation Intensive, uma experiéncia de trés semanas em Londres que combina estudo
do idioma, convivéncia internacional e contato direto com a cultura local,

Durante a viagem, ele tem a oportunidade de utilizar o inglés em situagdes reais: nas aulas, nos passeios, Nas conversas e
em cada nova descoberta pela cidade. Mais do que visitar um novo pais, Andre esta vivendo a lingua no dica dia e
construindo memarias que vao muito além da sala de aula.

Se, no palco do The Town, ¢ inglés o ajudou a aproveitar um encontro que parecia impossivel, em Londres ele abre
caminho para novas conexoes, experiéncias e possibilidades.

Sao dois momentos muito diferentes, mas unidos pela mesma certeza:

Sonhos nao precisam esperar

A histéria de André mostra que aprender inglés no significa apenas dominar palavras ou estruturas. Significa estar
preparado quando uma oportunidade aparece, mesmo que ela surja de repente, diante de uma multiddo ou a milhares
de quilémetros de casa.

André ja viveu um sonho

Ma inFlux, acreditamos que o inglés pode aproximar as

pessoas dos sonhos que desejam viver. Porgue fluéncia no pnlcu.

tambem & liberdade para conversar, viajar, descobrir novos

lugares e dizer "sim" a experiéncias que podem Agora, estd vivendo muitos outros pelas ruas de Londres.
transformar uma vida inteira. E essa histdria ainda esta sé comecando.

inFlux Indaiatuba

o
Q@ R Candelaria, 1621 - Cenlro [ Indaiatuba - SP iMF ,ux a

. { IQ,J' 98101-6278 Ingles e Espavhol







GASTRONOMIA

NO EMPREENDEDORISMO
GASTRONOMICO, O DESAFIO SE

TORNA O TEMPERO ESPECIAL DAS
RECEITAS DE SUCESSO

Quatro empresarios contam suas historias de superacao para se
estabelecerem entre os melhores restaurantes de Indaiatuba

m— ANA PAULA KUNTZ

uem vé um restaurante cheio, bem avaliado e em funcionamento ha
anos pode imaginar que seus gestores ja conquistaram uma rotina tran-
quila. A impressao, porém, esconde uma realidade bem mais complexa:
no empreendedorismo gastronémico, manter um negécio de pé pode
ser tao desafiador quanto coloca-lo em funcionamento.

Em Indaiatuba, é exatamente isso que acontece. A gastronomia tem se mos-
trado um setor préspero. Para ter uma dimensao desse mercado, vale observar os
numeros divulgados pela Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel
RMC). Em junho de 2026, o setor de alimentacao fora do lar criou 430 empregos for-
mais na Regiao Metropolitana de Campinas, sendo que Indaiatuba teve o segundo
maior saldo da regido em junho, com 62 novos postos. Dados da Receita Federal
apontavam, em 20 de fevereiro de 2026, 820 empresas ativas no municipio com o
CNAE 5611-2/01, de “Restaurantes e similares”, das quais 427 tém restaurante como
atividade principal.

Diante dessa pungéncia, a propria Prefeitura de Indaiatuba vem criando espacos
para dar visibilidade a esses negdcios ao promover eventos como o Festival de Inver-
no, em que estabelecimentos locais foram convidados a participar de uma categoria
especifica de pratos da cidade, associando gastronomia, cultura e economia. Outras
iniciativas municipais vém explorando o potencial da alimentacao e das bebidas
como parte da experiéncia turistica de Indaiatuba. Um exemplo desse movimen-
to esta na cerveja artesanal. Em julho, Indaiatuba passou a integrar oficialmente a
Rota da Cerveja do Estado de Sao Paulo, iniciativa que reldne mais de 90 produtores
e busca fortalecer o turismo cervejeiro e a producao regional. A cidade entrou no
roteiro com duas cervejarias artesanais, a Cervejaria Louvada e a Itaici Cervejaria.

Apesar de tudo, 0s mesmos negdécios que contratam, investem e conquistam
clientes precisam lidar com custos elevados, inflacao, dificuldade de repassar pre-
cos e margens apertadas. Em levantamento nacional da Abrasel, 21% dos empre-
sarios consultados relataram operar com prejuizo, enquanto 32% disseram nao ter
conseguido repassar integralmente a inflacao aos precos dos cardapios nos 12 me-
ses anteriores.

Nesse intervalo entre oportunidade e dificuldade ha espaco para sucesso, e é
iSSO 0 que mostram as quatro histérias reunidas nesta reportagem. Empresarios de
Indaiatuba que encontraram caminhos para fazer seus negécios prosperarem, en-
frentando desafios comuns a todo o setor, mas também circunstancias particulares
que tornam suas trajetoérias ainda mais significativas.



JOAO HELIO

Do chao da cozinha
ao sonho realizado

Quando chegou a Sao Paulo, aos 18 anos, Joao Hélio
Batista de Oliveira nao tinha dinheiro nem onde dormir.
Depois de deixar a familia, no Norte de Minas, passou duas
noites na rua, na regiao do Ipiranga. Na época, seu maior
sonho nem passava perto de ser um empresario de sucesso
na gastronomia, dono de uma rede formada por oito uni-
dades como hoje é a Casa da Esfiha, especializada em culi-
naria arabe. Seu maior desejo era assistir a uma apresen-
tagdo dos Trés Tenores - Placido Domingo, José Carreras
e Luciano Pavarotti, artistas que Jodo conhecia s6 pelas
propagandas. Foi também ali que comecou a construir a
trajetoria que décadas depois o levaria a comandar.

Sétimo de dez irmaos, Jodo conta que deixou a casa
do pai escondido rumo a capital paulista, onde conseguiu
seu primeiro emprego como ajudante de limpeza, na Es-
fiha Imigrantes. Dedicado, passou por produgao, balcao,
atendimento e geréncia. Foram dez anos aprendendo, na
pratica, todos os lados de um negécio.

A experiéncia deu a ele confian¢a para uma primeira
tentativa de ter o proprio negécio, em Sao Paulo. Mas o
sonho se traduziu em dois anos de contas no vermelho,
o que, para Jodo, ndo foi motivo para desistir, mas um
momento para recomecar. Em 1997, apostou no interior,
mudando-se para a cidade onde ja morava sua irma, In-
daiatuba. Foi onde seu pequeno restaurante encontrou
a prosperidade, que Jodo compartilha com cerca de 300
funcionarios.

Para ele, nao bastava ter dinheiro ou uma boa ideia. Era
preciso conhecer o negocio, entender suas dificuldades e es-

tar disposto a enfrentar os desafios. “O dono precisa saber
fazer melhor. Acredito que ter essa humildade e demonstrar
esse conhecimento é o que transmite confianca para a equipe
e nos permitiu expandir, com pessoas que estao ha mais de 20
anos na equipe”, afirma.

Porém, ele diz que o mais dificil nao é crescer, mas se
manter. “Os desafios mudam, mas nao acabam. Mas eu re-
almente nio gosto de nada facil, adoro desafios.” Assim sen-
do, a rede deu mais um passo a expansio e acaba de ganhar
uma unidade, recém inaugurada na Avenida Conceicao.

Com essa histéria de superacao, Joao pode, inclusive, re-
alizar o antigo sonho de assistir ao show do de um dos trés
tenores, Andrea Bocelli, ao vivo e presente na “casa” do ar-
tista - a Toscana, na Italia. “Foi surreal”, conta. Naquele
momento, lembrou do jovem de 18 anos que tinha pouco
mais que uma mochila e um desejo de mudar de vida.
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DANIELA DE PAULA

Um sonho de dez
anos, servido a mesa

A histéria do Tuia Armazém comecou muito antes de o
restaurante abrir as portas. Comegou com um sonho com-
partilhado por Daniela de Paula Amstalden e José Donato
Amstalden: construir juntos um negécio dedicado a gastro-
nomia. Foram dez anos de planejamento até que, em 2019,
o sonho finalmente saiu do papel.

A escolha do endereco acrescentou outra camada a histo-
ria. O restaurante funciona na antiga sede da Fazenda Bela
Vista, em um espaco cuja construcao remonta a 1912 e que
esta ligado a familia Amstalden ha mais de um século. A
antiga tulha, onde o café era beneficiado e armazenado, foi
preservada e hoje abriga o restaurante.

Mas o Tuia nasceu antes daquele endereco. Daniela vem
de uma familia de comerciantes e conta que, desde crianca,
sonhava em ter um restaurante. José, que trabalhava na
industria, compartilhava a paixao pela gastronomia. Antes
de apostar no empreendimento maior, os dois fizeram um

teste: em 2013, abriram o Tuia Café, no Jardim Pau Preto.
O espago pequeno ganhou almogo, que rapidamente se tor-
nou um sucesso. Trés anos depois, veio a decisao de partir
para o restaurante que haviam planejado por uma década.

O casal se preparou com cursos de
gestao e gastronomia e assumiu junto
a operagdo. S6 nao poderia imaginar
que enfrentaria uma pandemia. “Foi
o momento mais complicado, pois ela
chegou trés meses apos a inaugura-
cao”, conta Daniela. Ainda assim, o
casal encontrou forga justamente nas
pessoas que ajudaram a construir o
Tuia: clientes e colaboradores. Duran-
te a crise, nenhum funciondrio foi des-
ligado, segundo a proprietaria.

Hoje, o restaurante recebe entre
600 e 800 pessoas por final de semana.
A equipe de sete funcionarios durante
a semana chega a 20 nos dias de maior
movimento. Para Daniela, porém, o
sucesso nao se resume aos NUmMeros.
“Nosso maior desafio é a fidelizacao
mesmo. E fazer com que nossos clien-
tes sintam vontade de voltar.”

Por isso, o negécio é encarado como
uma constru¢io permanente. Feedba-
cks fazem parte da rotina, assim como
a disposi¢do para mudar. “A gente erra,
aprende, muda o que precisa e comeca
de novo. E isso ¢ constante.”
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PAULO SHIRANO

Da piscina ao
balcao: a trajetoria
de quem aprendeu
a nao desistir

Antes de comandar um dos restaurantes japoneses mais
conhecidos de Indaiatuba, Paulo Shirano aprendeu a com-
petir dentro de uma piscina. Aos 13 anos, deixou o Brasil
sozinho para estudar e treinar nos Estados Unidos. Sem fa-
lar inglés, passou os primeiros meses isolado, pedindo a mae
uma passagem de volta, mas ficou: concluiu os estudos de
quatro anos no pais e s6 depois voltou ao Brasil, para se
dedicar ao esporte.

Foi nesse ambiente, como atleta e treinador, que apren-
deu algumas das ligdes que levaria para a vida empresarial:
disciplina, dedicagao, competitividade e, principalmente, a
capacidade de lidar tanto com a vitéria quanto com a der-
rota. “O esporte foi o que me esculpiu. Foi a base para eu nao
desistir de nada até hoje.”

A gastronomia entrou na histéria quase por acaso. Paulo
sonhava em abrir um sports bar, buscando juntar o clima
dos esportes com algo que parecia muito promissor: vender
cerveja. “Eu via aquela margem de lucro enorme e me pare-
cia um negécio muito rentavel.” Em 2000, decidiu transfor-
mar a ideia em negécio. Sem conhecimento de gestao, viu o
empreendimento desmoronar em apenas seis meses. A saida
veio de uma parceria com a prépria familia, que ja atuava
com restaurantes japoneses. em Campinas. Nasceu a “noite
de comida japonesa” dentro do bar, que aos poucos ganhou
espaco. O negécio foi se transformando até que, em 2008,
surgiu o Daisho.
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A trajetéria, porém, continuou sendo feita de mudancas.

Em 2015, ele percebeu que o crescimento de Indaiatuba exi-
gia um espaco maior e com estacionamento. A decisio levou
a mudanca de endereco, concluida em 2018. “Essa virada foi
determinante para a nossa sobrevivéncia.”

Pouco depois veio a pandemia — e outra transformacao.
Ao analisar o mercado, Paulo percebeu que estava com-
petindo no mesmo espago que muitos outros restaurantes.
Em vez de disputar na mesma modalidade, decidiu investir
numa transformacdo. “Eu me vi na mesma piscina que todo
mundo e pensei: ‘Eu preciso mudar’.”

O Daisho passou a adotar uma linha de padrao mais alto,
com uma proposta baseada em qualidade e experiéncia. O
restaurante ampliou o cardapio e, recentemente, incorporou
o omakase (em que o cliente nao escolhe os pratos do carda-
pio; em vez disso, ele confia inteiramente no chef para criar
uma sequéncia exclusiva, geralmente servida no balcao) -
um diferencial que coloca o Daisho em destaque nio apenas
em Indaiatuba, mas em toda regiao

A mudanca nao ficou restrita a cozinha. Ao longo dos
anos, ele também precisou rever a propria forma de admi-
nistrar. Uma consultoria o fez perceber que muitos dos pro-
blemas atribuidos a equipe estavam, na verdade, na gestao.
“Eu acho que os funcionarios sio espelhos do que a gente é e
do que a gente faz. E preciso ter humildade para reconhecer
que o aquillo que foi feito para chegar até aqui nio ¢ neces-
sariamente o que vai fazer vocé chegar ao proximo nivel.”

Depois de mais de duas décadas na gastronomia, a maior
licdo talvez seja a mesma que aprendeu ainda adolescente,
na piscina: estar preparado para competir, perder, aprender
e tentar novamente. “Sorte ¢ estar preparado quando a opor-
tunidade aparece.”



FRAN TEIXEIRA

De panela lavada
a uma historia
de sucesso na
gastronomia

Antes de comandar o Caipirdo, restaurante que hoje retine
cerca de 100 funcionarios e atende mais de 12 mil clientes por
semana e tem um dos filés a parmegiana mais famosos da ci-
dade, Fran Teixeira comegou a construir sua trajetéria muito
longe do salao onde hoje recebe familias e empresarios.

Vinda do interior da Paraiba, deixou sua terra ainda adoles-
cente, aos 15 anos, em busca de novas oportunidades. Em Sao
Paulo, um dos primeiros trabalhos foilavando panelas em uma
cozinha industrial. Foi ali, observando a rotina e o funciona-
mento de um negécio, que comecou a aprender.

A gastronomia ja fazia parte de sua vida. Em Itu, conhe-
ceu o marido, Felisberto, que trabalhava como chef de cozinha.
Os dois abriram o primeiro restaurante ainda nos anos 1990.
Vieram os filhos, mudancas e também as dificuldades. Antes de
chegar ao Caipirdo, Fran enfrentou duas faléncias.

Em 2002, ja em Indaiatuba, o casal comecou a construir o res-
taurante que se tornaria a principal marca da trajetoria de Fran.
A ideia era simples: oferecer comida de verdade, sabor e acolhi-
mento, criando um lugar onde as pessoas se sentissem em casa.

Mas o caminho ainda teria outros momentos dificeis. Cerca
de trés anos depois da abertura, o negécio esteve novamente
perto de quebrar. Foi quando Fran, em meio ao desespero, re-
correu a fé. Fez um pedido a Nossa Senhora Aparecida e, se-
gundo ela, encontrou for¢as para continuar. “A histéria nao
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acabou, o desejo nio acabou, o sonho s6 aumentou.”

A partir dali, trabalho e persisténcia continuaram lado a
lado. Fran permaneceu a frente da operag¢do, acompanhando
equipe, clientes, fornecedores e cada detalhe do restaurante.
Com o tempo, o Caipirdo cresceu e se tornou uma marca co-
nhecida em Indaiatuba, tendo o filé a parmegiana como um de
seus simbolos.

Em 2022, Fran perdeu o marido, parceiro também na cons-
trugdo do negécio. A historia, porém, continuou. Nos anos
seguintes, ela manteve o restaurante em expansio € passou a
olhar para novos projetos. Em 2026, o Caipirdo chegou a Salto
com uma nova unidade.

Para Fran, crescer trouxe desafios diferentes. “0 sucesso
nio elimina os problemas. Ele muda o tamanho deles.” Se an-
tes a preocupacao era fazer o negécio sobreviver, hoje é cres-
cer sem perder a esséncia, mantendo qualidade, atendimento
e a identidade construida ao longo de mais de
duas décadas.

E é justamente nas pessoas que ela encon-
. tra uma das maiores recompensas. Ver familias
comemorando aniversarios, amigos se reencon-
trando ou clientes retornando com quem amam
é, para ela, parte do significado de ter escolhido
a gastronomia.

Mais do que vender refei¢des, Fran acredita
que um restaurante oferece experiéncias - e cons-
tréi memorias.

Hoje, olhando para a trajetéria que comegou
com panelas para lavar e passou por faléncias,
recomecos, perdas e conquistas, ela sabe que
cada etapa teve seu papel. “A fé inabalavel junto
com o trabalho podemos mover montanhas.”
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ENTREGA RAPIDA

Mais praticidade para sua
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© Rua Clarindo Stahl, 196 - Jardim Regina (o)@fogaoreal




No Restaurante Tuia Armazém vocé

: o ¢ o £ OPRATO
encontra pratos a la carte preparados com > '~,-$j'.. { MAIS VENDIDO
ingredientes selecionados, um buffet = 7 \ }
livre irresistivel e a praticidade do ' N DA CASA! fr
delivery para saborear onde estiver. N~

~ > A LA CARTE <«

9

a»1 % PANCETA CARACOL
28 Defumada e Puwwvucada,

. 0 prato mais vendido da casa

Acompanha mandioca

com bacon e
molho especial.
e FILET DE SAINT PETER
as mobho de Alcaparras
B |
v ISCA DE MIGNON ré e

_/)I » ik

PECA TAMBEM PELO

"ty DELIVERY!

Q@ Rodovia Jodo Ceccon,
370 - Bela Vista

(© (19) 99483-282]

99 Sabor, qualidade e
praticidade para o

seu dia a dia!
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“asilvaluation”

Voce sabe

sua empresa? {0

Tome decisdées mais . : ~
inteligentes, faga um .
1luation da sua empresa

4

Avaliagao precisa Decisoes estrategicas Mais valor para
e confiavel com mais seguranca negociar e crescer

e saiba mais! (=3 Conhecimento é poder.

@ brasilvaluation.com.br
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SEU FUTURO
FINANCEIRO

Transforme seus objetivos
em conquistas com uma

Organizacado Financeira
Personalizada

Expansao Patrimonial
Sustentavel

% Acimulo de Capital
%= Inteligente

Blindagem Pessoal e
Patrimonial Estratégica

+15  +100 +1.300 +35

anos mil consultores financeiros escritorios
de experiéncia clientes e familias especialistas em todo
transformando assessoradas ao seu lado o Brasil

vidas financeiras

matheuscardosocfp (16) 99759 3928
mk.consultor . (]9) 99364 5278

PLANEJAR HOJE . CONQUISTAR SEMPRE . VIVER O QUE IMPORTA

Contato




SANDRA  /(
MARA

SALAD DE BELEZA

Em meio a correria da rotina,
encontrar alguns minutos para
desacelerar e cuidar de sl tornoti-se
um verdadeiro luxo. E e justamente
essd experiencia gue o Sandra Mara
Salao de Beleza traz para suas
clientes com duas novidades especi-
ais: o Head Spa e o Foot Spa, trata-
mentos que unem beleza, relaxa-
mento e bem-estar em um unico
mamento.

OHead Spatransformaocuidado
com os cabelos em uma experiéncia
sensorial. O ritual e realizado com
cuidados direcionados ao courg
cabeludo, higienizacao e massagens
relaxantes, proporcionando uma
agradavel sensacdo de leveza e
renovacao. Enquanto recebe os

cuidados, a cliente tambem pode
aproveitar um momento de pausa,
desconectando-se da rotina e
permitindo-se simplesmente
relaxar.

A experiencia vai muito alem da
estética. O coura cabeludo tambem
merece atencao e cuidados, e o Head
Spasurge como uma forma prazero-
sadeinclui-lonarotinade beleza.

Para completar esse verdadeiro
ritual de autocuidado, o Foot Spa
proporciona atencao especial aos
pes, uma das regides do corpo que
mais sente os efeitos de um dia
intenso. O tratamento oferece uma
experiéncia relaxante e confartavel,
ajudando a aliviar a sensacao de
cansaco e proporcionando aquele
deliciososentimento dedescanso,

A combinacao dos dois trata-
mentos traduz uma nova maneira de
enxergar a beleza: ndo apenas como
transformacdo externa, mas comeo
um momento dedicado ao bem-
estareaautoestima,

UM NOVO ,

|zll-. r
i

_/.

7/

DE BELEZA
Head Spa e Foot Spa

Mo Sandra Mara Saldao de Beleza,
cada atendimento e pensado para
valorizar a individualidade de suas
clientes e proporcionar uma expe-
riéncia especial. ComoHead Spaeo
Foot Spa. o saldo amplia seu conceito
de cuidado e convida cada mulher a
reservar umtempoparasi.

Porque, as vezes, tudo o que
precisamos € parar por alguns
instantes, fechar os olhos e permitir
quealguem cuidedagente.

Sandra Mara Saldo de Beleza.

Beleza que se sente, cuidado que transforma!

@salaosandramara

(O 19 99116-9851

©

Rua Ema Mantoaneli Tachinardi 72
Jd. California - Indaiatuba/SP







FRUTOS DI:

INDAIA !

20 ANOS DA MAIORE
MAIS TRADICIONAL
PREMIACAO DE
INDAIATUBA

E REGIAO

Troféu Frut s de Indaia celebra duas décadas de

-f."ﬁ‘j. egdcios e pessoas que ajudaram a
trulra d ntida d empresari ld e uma das
cidades mais prosperas do interior paulista




a histérias que comecam discretamente.

Uma empresa aberta com poucos recur-

sos. Um negdcio familiar que atravessa

geracdes. Um profissional que decidiu
apostar em uma ideia quando ainda ninguém
sabia exatamente onde ela poderia chegar. Uma
marca que cresceu junto com a cidade.

Ao longo de duas décadas, muitas dessas his-
torias encontraram no Troféu Frutos de Indaia
um palco.

Promovido pelo Grupo Mais Expressao, o pré-
mio chega a sua 20° edicdo como um dos acon-
tecimentos mais tradicionais e reconhecidos
do calendario empresarial de Indaiatuba. E, em
2026, a celebragcao ganha um significado ain-
da maior: ndo se trata apenas de completar 20
anos, mas de olhar para tudo o que foi construi-
do nesse percurso.

No dia 24 de outubro, a partir das 19h, o Salao
Social do Clube 9 de Julho recebe empresarios,
liderancas, autoridades e convidados para uma
noite pensada para celebrar conquistas, fortalecer
conexdes e, sobretudo, reconhecer quem faz parte
da histdria da cidade.

“E uma data muito importante. E o troféu mais
antigo da cidade, o mais reconhecido. Tem um
peso, movimenta a cidade”, afirma Alan de Santi é
o diretor-geral do Grupo Mais Expressao.

A dimensdo que o evento alcancou pode ser
percebida antes mesmo de a noite comecar. Com
as mesas esgotadas meses antes da cerimdnia, a
207 edicao deve reunir cerca de mil convidados e
mais de 150 empresas. “Ja estamos com todas as
mesas lotadas. Sao cerca de mil convidados e mais
de 150 empresas participando. Estamos muito feli-
zes” conta Alan.

QUANDO RECONHECER
TAMBEM E CONECTAR

Em tempos em que marcas disputam atencao
0 tempo todo, estar presente nos lugares certos
ganhou um novo significado. Nao basta ser visto.
E preciso ser lembrado, reconhecido e, principal-
mente, criar relacdes. O Troféu Frutos de Indaia
transformou-se, ao longo dos anos, em um desses
lugares. A cerimonia redne diferentes segmentos
da economia, aproxima empresarios e cria opor-
tunidades que muitas vezes continuam muito de-
pois que as luzes do salao se apagam.



E uma ldégica simples, mas cada vez mais va-
liosa: negdcios sao feitos por pessoas. Por tras de
cada CNPJ existe uma histéria, uma trajetoria e
alguém disposto a construir confianga. Por isso, o
Frutos deixou de ser apenas uma noite de entrega
de troféus para se tornar também um espaco de
relacionamento. Uma espécie de ponto de encon-
tro da cidade empresarial.

A CONEXAO QUE
CONTINUA O ANO INTEIRO

Essa vocacao para aproximar pessoas também
estd presente no Conexao Frutos, projeto criado
pelo Grupo Mais Expressao para estimular relacio-
namentos e oportunidades de negdcios ao longo
do ano. A proposta é levar para além da grande
noite aquilo que sempre esteve no DNA do pré-
Mio: a conexao.

“O Conexao Frutos nasceu justamente para ge-
rar conexao e oportunidades. As pessoas se apre-
sentam, conhecem novas empresas e criam rela-
cionamentos de confiancga”, afirma Alan.

Em uma época em que networking muitas ve-
zes parece resumido a trocar cartdes ou adicionar
contatos nas redes sociais, a proposta recupera
algo mais essencial: a conversa. O encontro.

e

E uma

data muito
importante.
E o troféu
mais antigo
da cidade, o mais
reconhecido.
Tem um peso,

movimenta a
cidade”

UMA NOITE PARA
ENTRAR NA HISTORIA

Toda edicao do Frutos carrega sua propria me-
moria. Mas os 20 anos pedem algo diferente. Para
marcar a data, a organizagcao prepara uma expe-
riéncia especial, com decoracdao tematica e uma
atracao musical a altura da comemoracao.

O palco recebera Guilherme & Benuto, dupla
que se tornou um dos nomes de destaque do ser-
tanejo contemporaneo.

Naturais de Campinas, os irmaos construiram
uma trajetoéria marcada por grandes sucessos, mi-
Ihdes de reproducdes nas plataformas digitais e
uma relacao proxima com o publico. A presenca
da dupla acrescenta a noite uma dimensao que
ultrapassa a cerimoénia: transforma o aniversario
do prémio em uma grande celebracao.

Entre os hits que fazem parte da trajetdria dos
artistas estao Haja Colirio, em parceria com Hugo
& Guilherme, Pulei na Piscina, Sigilo, Declaracao
Pro Bar, com Israel & Rodolffo, além de Duas Trés,
com Ana Castela, e Quarto 67, com Luan Santana.
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Quality

(19) 98444-1589
(19) 3935-2919

3B16-7777
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EMPREENDIMENTOS

(19) 98961-1441
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(19) 99493-9224

24 Seioorsen 2026

F'T n o F & u

FRUTOS DE

GUILH=RM=

-

GRUPO

BI™

(19) 99316-1741

%‘ffﬂffft

ECOFEOES
(19) 3894-4638
(19) 99763-2829

(19) 99846-7801

@

Dra. Leticia Fernandes
. _ r (o1
(19) 99901 1268
(19) 3875 7474

B=NUTO

|IE|F|I| [I SCCON  SEMPR=PERTO cAROLNNA rb’rﬂmrs

=

TURMALINA
Embgiggens

3935 9047

CARYAD SAD Jdo

inglavrt b

(11) 96397-2980

3834-2815

T UniMAX

0800-7755555

O

Casa Nova
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Dra. Lenora T. Steffen Dra. Giane Sfreddo Gabriella Gregdrio Ines Martins Dra. Isabela

Todt Panzetti de Freitas Psicdioga Hipnoterapeuta e Ferreira
Advocacia Advogada Previdencansia Infanto-Juvend Mentora de Mulheres Biomédica Estels
Diredo de Familia

Ariani Rossi Miranda Leandro Femandes de AraGje  Dra. Leticia Fermandes Or. Custadio Tavanes Ricardo Franca
Psicanafista Clinica e Consultor da Ademicon Nulncao Médica Prefeito de Indaiatuba Deputado Estadual
Terap. Integrativa Sistémica (11)-85318-2093

Dr. Luiz C. Chiaparine Sergio Teixeira Ailton e Jodo Branca Holistica Alexandre Mazoli
Cardiclogista Professor @ Viereador Empresarnos (19) 97821-90%G Empresaro

Alexandre Romao Hilda Vicente Rozimeire Trevizan Clélia Sanlos
Engenhsiro Civil Folbgrafa Arguitela - 38014657 Vereadora

A

REVELAGAO RE‘JEL:& CAO
Lucas e Ary Silva Renata Furlan Dra. Viviany Openheimer Caraline Xavier
F5 Vidros e Esquadrias Fonpaudidloga - Mestre C, Denlista - Odontologia Agéncia de marketing Volt
de Aluminio em Ciéncias da Reabiltagio Estélica e Reabilitadora (11} 3906-2584
(19) 99344-9762 {11y B8448-1870
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JOSE RICARDO
RIOS BARBOSA

ADVOGADOS

ADVOCACIA
EMPRESARIAL
ESTRATEGICA

Exercendo a exceléncia
juridica para proteger
seus interesses

CONTRATOS

,f’ Seguranca juridica
em cada detalhe

SOCIOS .
% Estruturacao e acordos

que evitam conflitos

PROTECAO

PATRIMONIAL
Preservamos o que e seu

E 0 gue voce constriiu

—=

ESTRATEGIA

A - | ‘l ¥ | SEGURANCA
RESULTADOS
| ‘- .(19 3935-5255 (C) (19) 99247-1179 =

it | Parceiro juridico
: . ¥ Rua Alberto Santos Dumont, 737 - Centro _ do seu negocio
1 - = - ik - em todas as fases




CASA NOVA

PROJETDS E MARCEMARIA

Na Casa Nova Projetos e
Marcenaria cada detalhe
€ pensado para unir
estética, funcionalidade e
tecnologia.

Projetos que refletem
seu estilo, com a
qualidade de quem
fabrica, acompanha
e entrega.

) FABRICAGAD PROPRIA
A) TECNOLOGIAE PRECISAO
(£2) MATERIAIS DE ALTO PADRAO

(&) POS-VENDA E GARANTIA

Do projeto a instalacao,

tudo acontece dentro da
Casa Nova. Mais controle,
mais qualidade e o resultado

que vocé espera.

. Showroom

TRANSFORMAMOS AMBIENTES. @ Av.Bernardino Bonavita, 1258 |

L I -~ L , Indaiatuba - SP
REALIZAMOS SONHOS. | © 19) 99778-2838
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SERVICOS PROFISSIONAIS PARA
CONDOMINIOS, EMPRESAS,
INDUSTRIAS E EVENTOS.

SEGURANCA |
DE VERDADE.

TRANQUILIDADE 14
PARA VOCE.

Solugdes completas em seguranga o £QUIPE TREINADA

e servigos com equipe treinada, SUPORTE CONSTANTE 24H
tecnologia e compromisso para >

proteger o que mais importa.

| |I'
4 =

SEGURANCA PORTARIA E LIMPEZA E BOMBEIRO SERVIGOS DE RECEPCAO E VIGILANTES
PATRIMONIAL  CONTROLEDEACESSO CONSERVACAO CIVIL ZELADORIAE  ATENDIMENTO ARMADOS
MANUTENGAO

| SOLICITE UMA'

™ (11) 4198-0040

comercial@gruporfservicos.com.br




COLEGIO

EDUCAGCAO INFANTIL | ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO

MATRICULAS 2-=RTAS

VENHA CONHECER E FAZER PARTE DA FAMILIA
AQUI CADA HISTORIA IMPORTA!

| B
META

L

NOVAS INSTRLQCQ'ES
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Scanae aqui

UNIDADE | - JD REGINA UNIDADE Il - ITAICI

R. Hemilio Steffen, 96 Av. Cor. Antonio Estanislau do Amaral, 1541
Indaiatuba/SP - CEP: 13346-883 Indaiatuba/SP - CEP: 13340-480 e acesse todas as

(19) 3875-2381 (12) 98180-0068 (19) 3816-8457 (19) 98180-0095 redes



Uma historia
construida
poOr pessoas

Ha quase 40 anos, a Pro Security acredita
que proteger patrimodnios, empresas e
pessoas comeca pela valorizacao de quem
transforma compromisso em protecao.

Hoje, sdo mais de 6.500 mil colaboradores
construindo essa histéria todos os dias.

Vem ser Pré e faca parte de quem cuida do
seu bem mais precioso.

Filial Indaiatuba
R.Nove de Julho, 266 Vila Georgina PR &4
(19) 99493-9224

www.prosecurity.com.br 5 E [: U R | T “1"’



