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Segura, indolor e cada vez 
mais precisa, a radioterapia 
é uma importante aliada no 
tratamento do câncer. Co-
nhecer o funcionamento aju-
da a reduzir medos e reforça 
a confiança.             Pág. A15

O evento acontecerá no 
dia 30, no Paço Municipal, 
reunindo 30 empresas par-
ticipantes.                Pág. A6

Indaiatuba está entre as melhores 
cidades em saneamento do País
Município foi classificado na categoria máxima do Ranking ABES, “Rumo à Universalização”

Copa,  férias 
e frio podem 
elevar gastos 
na conta de luz
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aliviam dores 
no inverno 

Kombinha 
do Bem une  
beach tennis a 
solidariedade

Festival 
de Inverno 
movimenta 
Indaiatuba

O levantamento da Associa-
ção Brasileira de Engenharia 
Sanitária e Ambiental avaliou 
2.558 municípios brasileiros, 
que concentram aproxima-
damente 80% da população 
nacional. Apenas 94 cidades 
alcançaram o nível mais eleva-
do da classificação.         Pág. A3

A solidariedade vai entrar 
em quadra nos dias 3 e 4 
de julho em Indaiatuba. A 
segunda edição do Torneio 
Kombinha do Bem reunirá 
atletas de beach tennis e a 
comunidade em uma grande 
mobilização beneficente em 
apoio ao projeto idealizado 
por Márcio Thomas, o Tio 
Fininho.                    Pág. A8
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Explorando Fusões e Aquisições (M&A) e Valuation

Edi tor ia l

Violência digital contra mulheres 

I M A G E N S  D A  S E M A N A

F I Q U E  P O R  D E N T R O S I G A - N O S

O aumento de 188,6% nas denúncias de violência contra mulheres 
no ambiente digital em apenas um ano não pode ser tratado como um 
dado isolado ou passageiro. Ele revela um fenômeno estrutural que 
se intensifica com a expansão das redes sociais e das plataformas de 
comunicação, onde o anonimato, a velocidade e a ampla circulação 
de conteúdos têm sido usados como ferramentas de intimidação, ex-
posição e controle.

O avanço das denúncias ao Ligue 180 também pode indicar maior 
confiança no sistema de acolhimento e uma redução da subnotificação, 
o que é positivo. No entanto, isso não diminui a gravidade do cenário: 
a violência migra para o ambiente digital e se reinventa, atingindo 
mulheres de diferentes idades, classes sociais e níveis de escolaridade, 
com impacto ainda mais profundo entre mulheres negras e em situação 
de vulnerabilidade econômica.

A resposta do poder público, com capacitação de atendentes e 
atualização de protocolos, é necessária e bem-vinda, assim como o 
novo marco regulatório que estabelece responsabilidades às platafor-

mas digitais. Mas ainda é insuficiente diante da velocidade com que 
esses crimes se multiplicam e se sofisticam, especialmente com o uso 
de inteligência artificial e novas formas de manipulação de imagens.

O desafio que se impõe é coletivo. Não basta apenas reagir às de-
núncias: é preciso prevenir, educar e responsabilizar todos os agentes 
envolvidos nesse ecossistema digital. 

Garantir a segurança das mulheres na internet é também garantir o 
direito à liberdade de expressão e à participação plena na vida pública 
contemporânea.

Nesse contexto, a educação digital surge como uma ferramenta 
indispensável para a transformação desse cenário. Escolas, famílias, 
empresas e plataformas tecnológicas precisam atuar de forma conjunta 
na promoção do uso responsável da internet e no combate à cultura 
da violência online. 

Desenvolver competências relacionadas à cidadania digital, ao res-
peito às diferenças e à identificação de práticas abusivas é um passo 
essencial para construir ambientes virtuais mais seguros e democráticos. 
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PARA MAIS NOTÍCIAS

www.maisexpressao.com.br

TUCANO E CONQUISTA NO JAZZ  Um leitor registrou o flagrante de um tucano no Jardim União,  chamando a 
atenção para a presença da fauna silvestre na área urbana. Na cultura,  o Grupo de Referência em Jazz Adulto 
da Secretaria de Cultura (Secult alcançou o primeiro lugar na categoria Jazz Sênior.

FOTOS: DIVULGAÇÃO

ENVIE SUA FOTO

FALE CONOSCO
Presenciou alguma situação 
importante? Tem uma opi-
nião, sugestão ou denún-
cia que merece ser vista? 
Envie seu flagra, relato, 
opinião ou sugestão para 
o WhatsApp do GRUPO 
MAIS EXPRESSÃO e ajude 
a informar, cobrar e cons-
truir uma cidade melhor. 
A informação começa com 
você!

ACOMPANHE NOSSOS CANAIS OFICIAIS
 E RECEBA CONTEÚDOS EXCLUSIVOSPrefeitura concede isenção 

de ITBI para 129 famílias 
vidos por meio de parcerias 
com a iniciativa privada. O 
ITBI é um imposto municipal 
cobrado na transferência de 
propriedade de imóveis entre 
pessoas vivas. Seu pagamento 
necessário para que a compra 
e venda seja registrada no 
Cartório de Registro de Imó-
veis, garantindo a titularidade 
legal do bem ao comprador.

A Prefeitura Municipal de 
Indaiatuba, por meio da Secre-
taria Municipal de Habitação 
(SEHAB), realizou a assinatura 
das Declarações de Isenção do 
Imposto sobre a Transmissão 
Inter Vivos de Bens Imóveis 
(ITBI) para 129 famílias que 
adquiriram unidades habita-
cionais de interesse social em 
empreendimentos desenvol-
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Indaiatuba está entre as melhores 
cidades do país em saneamento
Município integra grupo dos 94 que alcançaram o nível mais alto do ranking ABES

Indaiatuba está entre os 
municípios brasileiros com 
os melhores indicadores 

de saneamento básico do 
país. A cidade foi classifica-
da na categoria máxima do 
Ranking ABES da Universali-
zação do Saneamento 2026, 
elaborado pela Associação 
Brasileira de Engenharia 
Sanitária e Ambiental (ABES), 
com base em dados oficiais 
de 2024 do Sistema Nacional 
de Informações em Sanea-
mento Básico (SINISA).

O levantamento avaliou 
2.558 municípios brasileiros, 
que concentram aproxima-
damente 80% da população 
nacional. Entre eles, apenas 
94 cidades alcançaram a 
categoria “Rumo à Universa-
lização”, considerada o nível 
mais elevado da classifica-
ção. O número representa 
apenas 3,67% dos municí-
pios analisados, demons-
trando que a universalização 

dos serviços de saneamento 
ainda é um desafio para 
grande parte do país.

O ranking considera cin-
co indicadores fundamen-
tais: abastecimento de água 
por rede pública, cobertura 
da coleta de esgoto, percen-
tual de esgoto tratado em 
relação à água consumida, 
coleta de resíduos sólidos 
domiciliares e destinação 
ambientalmente adequada 
dos resíduos urbanos.

Na Região Metropolitana 
de Campinas (RMC), somente 
dez municípios atingiram a 
categoria máxima do estudo. 
Além de Indaiatuba, integram 
a lista Águas da Prata, Águas 
de São Pedro, Cordeirópolis, 
Hortolândia, Itapira, Leme, 
Piracicaba, Rio das Pedras e 
Santa Bárbara d’Oeste.

O resultado reforça os in-
vestimentos realizados pelo 
município ao longo dos úl-
timos anos para ampliar e 
qualificar os serviços de sane-
amento. O acesso à água tra-

DIVULGAÇÃO

Na RMC, somente dez atingiram a categoria “Rumo  à Universalização”

apontado pelo estudo é que 
mais de 92% dos municípios 
que alcançaram a categoria 
máxima possuem Plano Mu-
nicipal de Saneamento Bási-
co, ferramenta considerada 
essencial para orientar inves-
timentos e garantir a melhoria 
contínua dos serviços.

tada, a coleta e o tratamento 
de esgoto são apontados 
como fatores essenciais para 
a qualidade de vida da popu-
lação e para a preservação dos 
recursos ambientais.

Além dos benefícios am-
bientais, o estudo destaca a re-
lação direta entre saneamento 
e saúde pública. Segundo a 
ABES, os municípios mais bem 
avaliados registram índices 
significativamente menores 
de internações por Doenças 
Relacionadas ao Saneamento 
Ambiental Inadequado (DR-
SAI), como diarreias, hepatite 
A, cólera e febre tifoide.

Nas cidades classificadas 
como “Rumo à Universaliza-
ção”, a média é de 84 interna-
ções por 100 mil habitantes. Já 
nos municípios com os piores 
indicadores, esse índice chega 
a 198,85 internações para 
cada 100 mil habitantes.

Para o presidente da ABES, 
Marcel Sanches, os resultados 
demonstram o impacto dos 
investimentos em saneamen-

to na saúde da população. 
“Quando o saneamento avan-
ça, a doença recua. Investir 
em saneamento é reduzir 
internações, proteger crianças, 
aliviar o sistema de saúde e 
gerar retorno social para o 
país”, destacou.

Outro dado relevante 
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Nova UBS Integrada do Jardim 
Pedroso dá início a atendimentos
Unidade atende cerca de 16 mil moradores e coopera com formação de novos profissionais

A nova Unidade Básica de 
Saúde (UBS) Integrada 
do Jardim Pedroso ini-

ciou os atendimentos à popu-
lação nesta segunda-feira, 22 
de junho, em Indaiatuba. Lo-
calizada na Rua Eurico Primo 
Venturine, nº 610, a unidade 
é a 18ª UBS do município e 
foi planejada para ampliar o 
acesso aos serviços de aten-
ção básica, oferecendo mais 
comodidade aos moradores 
da região e fortalecendo a 
rede pública de saúde.

A expectativa da Secre-
taria Municipal de Saúde é 
atender aproximadamente 
16 mil moradores da área 
de abrangência da unidade. 
O funcionamento será de 
segunda a sexta-feira, das 
7h às 17h.

A UBS Integrada conta 
com uma equipe multidisci-
plinar formada por 46 profis-
sionais, incluindo enfermei-
ros, técnicos de enfermagem, 

dentistas, auxiliares de saúde 
bucal, farmacêutico, atenden-
te de farmácia, psicólogo, 
pediatra, ginecologista, re-
cepcionistas e profissionais 
administrativos.

Além de ampliar a capa-
cidade de atendimento do 
município, a nova unidade 
também terá papel impor-
tante na formação acadê-
mica de futuros profissionais 

DIVULGAÇÃO

Equipe multidiscplinar conta com efermeiros, auxiliares em saúde bucal, psicólogo, pediatra entre outros

pacientes pertencentes à área 
de cobertura da nova uni-
dade passarão a contar com 
atendimento mais próximo 
de suas residências, facili-
tando o acesso a consultas, 
acompanhamento preventivo, 
vacinação, saúde da mulher, 
saúde da criança, atendimento 
odontológico e demais servi-
ços da atenção básica.

Segundo a Prefeitura, a 
implantação da nova UBS 
representa mais um investi-
mento na descentralização 
dos serviços de saúde, ga-
rantindo maior capacidade de 
atendimento e contribuindo 
para a melhoria da qualidade 
de vida da população.da saúde. O prédio foi cons-

truído em uma área doada 
pela UniMAX à Prefeitura 
de Indaiatuba por meio de 
chamamento público, e o 
modelo de funcionamento 
será baseado na gestão 
compartilhada entre a Se-
cretaria Municipal de Saúde 
e a instituição de ensino.

A parceria permite inte-
grar o atendimento à popula-

ção com atividades de ensino 
e estágio supervisionado, 
contribuindo para a qualifi-
cação de estudantes e para 
o fortalecimento dos serviços 
oferecidos à comunidade.

A UBS Integrada Jardim 
Pedroso atende moradores 
de dezenas de ruas da região, 
abrangendo bairros locali-
zados no entorno do Jardim 
Pedroso e adjacências. Os 
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SERVIÇO
UBS INTEGRADA JARDIM 

PEDROSO

Endereço: Rua Eurico Primo 
Venturine, nº 610
Horário de funcionamento: 
segunda a sexta-feira, das 
7h às 17h



Dores de inverno podem diminuir 
com exercícios e hidratação
Saiba aliviar desconforto nas articulações causado pelo frio e baixa umidade do ar

A chegada do inverno, que 
começou oficialmente 
no último sábado (20), 

traz preocupações relaciona-
das às baixas temperaturas. 
Contudo, o ar seco também é 
motivo de alertas. Em junho 
de 2025, Indaiatuba teve mí-
nima históricade 2,3ºC, mas 
os maiores impactos vieram 
quando a umidade relativa 
do ao patamar preocupante 
abaixo de 30%. Como a sen-
sação de sede diminui nos dias 
frios, muitas pessoas acabam 
reduzindo o consumo de água 
sem perceber. 

No entanto, a ingestão 
adequada de líquidos continua 
sendo fundamental para o 
bom funcionamento do orga-
nismo, ajudando a preservar 
as mucosas respiratórias, me-
lhorar a circulação sanguínea e 
evitar o ressecamento da pele. 
A hidratação também tem 
relação com outro problema 
bastante comum nesta época 

do ano: o aumento das dores 
musculares e articulares.

De acordo com o médico 
ortopedista e docente do 
curso de Medicina do Centro 
Universitário Max Planck (Uni-
MAX Indaiatuba), Dr. Marcos 
Paulo Sales, a percepção de 
que as dores pioram no frio 
tem explicação fisiológica. 
“Quando a temperatura cai, 
os vasos sanguíneos se con-
traem, reduzindo a circulação 
em algumas regiões do corpo, 
principalmente nas extremi-
dades. Além disso, o líquido 
sinovial, responsável por lu-
brificar as articulações, pode 
se tornar mais viscoso em 
temperaturas mais baixas”, 
explica. Segundo o especia-
lista, idosos e pessoas que 
convivem com artrose, doen-
ças reumatológicas ou lesões 
anteriores costumam sentir os 
efeitos de forma mais intensa.

A redução da atividade 
física também implica em 
mais desconforto. “No frio, 
tendemos a nos movimen-
tar menos e a ficar com a 

DIVULGAÇÃO

Melhor remédio é beber água, sopas, chás e praticar exercícios físicos

183 notificações e 20 mortes.
A orientação é que os 

moradores aproveitem a 
chegada do inverno para 
reforçar os cuidados básicos 
de saúde: beber água regu-
larmente, manter a prática 
de atividades físicas, manter 
a vacinação em dia.

postura mais encolhida. Isso 
favorece a rigidez muscular 
e articular e pode aumentar 
dores nas costas, pescoço e 
articulações.”Para minimizar 
os sintomas, a recomenda-
ção é manter uma rotina 
de exercícios físicos, realizar 
alongamentos, evitar perma-
necer muito tempo na mesma 
posição. Outra dica simples é o 
velho e bom escalda-pés: uma 
bacia com água quente ajuda 
a aquecer as extremidades e a 
relaxar a musculatura”.

VACINAS
A estação também exige 

atenção à prevenção das 
doenças respiratórias. Em 
Indaiatuba, a vacinação 
contra a gripe está disponí-
vel para toda a população 
a partir dos seis meses de 
idade. De acordo com a 
Secretaria Municipal de Saú-
de, mais de 43 mil doses já 
foram aplicadas neste ano, 
alcançando de aproximada-
mente 67% do público-alvo.

Os números mostram 
resultados positivos. Entre 
janeiro e o início de junho, o 
município registrou 130 noti-
ficações de Síndrome Respi-
ratória Aguda Grave (SRAG), 
sem registro de óbitos. No 
mesmo período do ano pas-
sado, foram contabilizadas 
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Abertas as inscrições para vagas 
temporárias para Censo do IBGE
Interessados devem ter ensino médio completo e podem se inscrever até 1o de julho

O Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística 
(IBGE) está com inscri-

ções abertas para o Processo 
Seletivo Simplificado destina-
do à contratação temporária 
de profissionais que atuarão 
no 12º Censo Agropecuário, 
Florestal e Aquícola. A seleção 
oferece mais de 8 mil vagas 
em todo o país. Na região 
atendida pelo Posto Censitário 
de Jundiaí, que contempla 
oportunidades para atua-
ção em Indaiatuba e outros 
municípios da região, estão 
sendo ofertadas 20 vagas para 
candidatos com ensino médio 
completo, que poderão atuar 
em atividades administrativas, 
operacionais, de supervisão 
e suporte às operações cen-
sitárias. As funções incluem 

acompanhamento da coleta 
de dados em campo, apoio 
administrativo, suporte tec-
nológico e coordenação das 
equipes de recenseadores.

O 12º Censo Agropecuário, 
Florestal e Aquícola tem como 
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Selecionados poderão atuar em atividades administrativas e de suporte às operações censitárias

Paulista, Elias Fausto, Indaiatu-
ba, Itatiba, Itu, Itupeva, Jarinu, 
Jundiaí, Louveira, Morungaba, 
Porto Feliz, Salto, Valinhos, 
Várzea Paulista e Vinhedo.

As inscrições devem ser 
realizadas exclusivamente 
pela internet até as 23h do 
dia 1º de julho de 2026 (ho-
rário de Brasília), por meio do 
site da banca organizadora 
IBFC. A taxa de inscrição é 
de R$ 53,00.

Os contratos temporários 
terão duração de até 12 
meses, com possibilidade 
de prorrogação conforme 
a necessidade da operação 
censitária. A prova objetiva 
está prevista para o dia 27 
de setembro de 2026.

Mais informações e o edital 
completo estão disponíveis no 
site da banca organizadora: 
https://concursos.ibfc.org.br/
informacoes/496/.

objetivo atualizar informações 
fundamentais sobre a produ-
ção agropecuária brasileira, 
contribuindo para a elaboração 
de políticas públicas, pesquisas 
acadêmicas e decisões do setor 
produtivo. A coleta de dados 

está prevista para ocorrer entre 
os anos de 2027 e 2028.

Os profissionais contra-
tados estarão vinculados ao 
Posto Censitário de Jundiaí, 
responsável pelos municípios 
de Cabreúva, Campo Limpo 
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Feirão do Emprego reúne 30 empresas e mais de 590 vagas
A Prefeitura de Indaiatu-

ba, por meio da Secretaria 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, Indústria, Comércio 
e Turismo e do Posto de 
Atendimento ao Trabalhador 
(PAT), realiza na próxima 
terça-feira (30) mais uma 
edição do Feirão do Em-
prego. O evento reunirá 30 
empresas  oferecendo, mais 
de 590 vagas de trabalho em 
diferentes áreas de atuação.

A iniciativa visa aproximar 
empregadores e trabalhado-
res, facilitando o recrutamento 
e a seleção de profissionais, 
além de fascilitar a inserção 
e recolocação no mercado de 
trabalho. Há oportunidades 
para auxiliar de produção, 
auxiliar de limpeza, operador 
de caixa, auxiliar de cozinha, 

atendente de lojas, atendente 
de lanchonete, motorista en-
tregador, vendedor interno, 
consultor de vendas, pedreiro, 
açougueiro, entre outras fun-
ções destinadas a diferentes 
níveis de escolaridade e expe-
riência profissional.

Além das empresas recru-
tando candidatos, o Feirão 
contará com a participação da 
Fiec (Fundação Indaiatubana 
de Educação e Cultura), Senai, 
CIEE e Faculdade Anhangue-
ra, que apresentarão cursos 
técnicos, profissionalizantes 
e programas de capacitação 
voltados à qualificação da 
mão de obra e ao desenvol-
vimento profissional. 

Outra novidade desta edi-
ção é a presença da Secretaria 
Municipal de Saúde, que ofe-

recerá atualização da carteira 
de vacinação. Os interessados 
em receber as vacinas devem 
apresentar a carteirinha de 
vacinação no local.

Para participar do Feirão 
do Emprego, os candidatos 
devem levar documento oficial 
com foto, carteira de trabalho 
e currículo atualizado. A orien-
tação é que os interessados 
compareçam preparados para 
processos seletivos e entrevis-
tas que poderão ser realizados 
durante o evento.

O Feirão do Emprego inte-
gra as ações da administração 
do prefeito Dr. Custódio Tava-
res (MDB) voltadas ao forta-
lecimento da economia local, 
geração de emprego e renda 
e apoio às empresas na busca 
por profissionais qualificados.

 NICOLE GOLDSTEIN/SECOM

A iniciativa tem como objetivo aproximar empregadores e trabalhadores

SERVIÇO
FEIRÃO DO EMPREGO 2026

Data: 30 de junho (terça-feira)
Horário: das 8h às 13h
Local: Prefeitura de Indaiatuba - Av. Eng. Fábio Roberto Bar-
nabé, 2800 - Jardim Esplanada
Documentos necessários: Documento de identificação com 
foto; Carteira de Trabalho; Currículo atualizado.



Copa, férias e frio: período requer 
atenção ao consumo de energia
CPFL Energia aponta queda durante as partidas, com retomada imediata após os jogos

Quando a Seleção Brasi-
leira entra em campo, 
o comportamento dos 

consumidores provoca impac-
tos imediatos na rede elétrica. 
Dados da CPFL Energia mos-
tram que, durante as partidas 
do Brasil na Copa do Mundo, 
o consumo de energia costuma 
cair significativamente e volta a 
subir rapidamente assim que o 
árbitro apita o fim do jogo.

O fenômeno foi observado 
no último dia 13 de junho, 
durante a partida entre Brasil 
e Marrocos. A explicação está 
nos hábitos dos próprios torce-
dores. Durante os 90 minutos 
de partida, muitas atividades 
domésticas são interrompidas. 
Chuveiros, máquinas de lavar, 
eletrodomésticos e até o prepa-
ro de refeições ficam em segun-
do plano enquanto a atenção 
está voltada para a televisão. 
Quando o jogo termina, mi-
lhões de pessoas retomam 
essas atividades praticamente 

ao mesmo tempo, provocando 
uma elevação repentina da 
demanda por energia.

Para garantir a estabilidade 
do sistema durante esses perío-
dos, a CPFL Piratininga mantém 
uma operação especial nos dias 
de jogos da Seleção. A empresa 
reforça equipes de campo e dos 
centros de operação, amplia o 
monitoramento da rede elétrica 
e suspende temporariamente 

DIVULGAÇÃO

Enquanto mantém esquema para garantir estabilidade, concessionária alerta para aumento nas contas

a secagem natural das roupas 
sempre que possível.

Outra recomendação é 
combater o chamado “con-
sumo fantasma”. Televisores, 
videogames e computadores 
tendem a permanecer ligados 
por mais tempo durante as 
férias escolares e os jogos 
da Copa. Por isso, desligar 
os equipamentos da tomada 
quando não estiverem em uso 
é uma medida simples que 
ajuda a economizar. Mesmo 
desligados, aparelhos que 
permanecem conectados à to-
mada continuam consumindo 
energia. Segundo a concessio-
nária, esse desperdício pode 
representar até 12% do valor 
da conta mensal. 

Vale lembrar que Indaiatu-
ba está sob bandeira tarifária 
amarela desde maio. A me-
dida da ANEEL foi motivada 
pela redução das chuvas 
e pelo avanço do período 
seco, que elevam os custos 
de geração de energia. Ainda 
não há previsão oficial para o 
retorno da bandeira verde.

desligamentos programados 
durante as partidas.

BANDEIRA AMARELA 
Com inverno, férias e Copa 

coincidindo neste período, a 
recomendação é aproveitar a 
torcida sem perder de vista o 
consumo consciente de ener-
gia. Entre os principais respon-
sáveis pelo aumento da conta 
estão os chuveiros elétricos. De 

acordo com a CPFL, o uso do 
aparelho na posição “inverno” 
pode elevar o consumo em até 
30% em comparação ao modo 
“verão”. Aquecedores de am-
bientes e secadoras de roupas 
também costumam pesar no 
orçamento durante os meses 
mais frios. A orientação é uti-
lizar os equipamentos apenas 
quando necessário, reduzir o 
tempo de banho e aproveitar 

ANA PAULA KUNTZ
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Segundo torneio Kombinha do Bem 
une beach tennis e solidariedade
Competição beneficente arrecada recursos para ações de combate ao câncer infantil

A solidariedade vai entrar 
em quadra nos dias 3 e 
4 de julho em Indaia-

tuba. A segunda edição do 
Torneio Kombinha do Bem 
reunirá atletas de beach ten-
nis e a comunidade em uma 
grande mobilização benefi-
cente em apoio ao projeto 
idealizado por Márcio Tho-
mas, o Tio Fininho, referência 
na conscientização sobre o 
câncer infantil e na defesa do 
diagnóstico precoce.

O evento será realizado 
em duas arenas da cidade. 
Na sexta-feira (3), a partir 
das 18h, a Arena Deco Beach 
recebe as disputas da catego-
ria dupla mista, nas divisões 
A/B, C e D. Já no sábado (4), a 
partir das 8h, a Sunset Beach 
Sports será palco das compe-
tições de duplas masculinas 
e femininas, também nas 
categorias A, B, C e D.

Há 12 anos, a Kombinha 
do Bem atua levando in-

formação sobre os sinais e 
sintomas do câncer infantil, 
além de apoiar crianças e 
adolescentes em tratamen-
to. Segundo Tio Fininho, a 
divulgação do diagnóstico 
precoce é uma das principais 
ferramentas para aumentar as 
chances de cura e reduzir os 

FLÁVIA GIRARDI/ MAIS EXPRESSÃO

Márcio Thomas,  o Tio Fininho,  idealizador do torneio,  e Thaís Ceschin,  diretora-geral

abertas até 29 de junho. Os 
jogos serão disputados em 
um set de seis games, com 
tiebreak em caso de empa-
te por 6 a 6. Os campeões 
receberão troféus, enquan-
to os segundos e terceiros 
colocados serão premiados 
com medalhas.

Como incentivo aos par-
ticipantes, as 100 primeiras 
inscrições receberão uma 
camiseta oficial do evento. 
Além da competição, o pú-
blico poderá colaborar com 
a causa adquirindo produtos 
cuja renda também será inte-
gralmente revertida para as 
ações da Kombinha do Bem.

Criada em Indaiatuba, 
a iniciativa se tornou uma 
importante aliada na cons-
cientização sobre o câncer 
infantil e segue mobilizan-
do a comunidade em torno 
de uma causa que pode 
salvar vidas por meio da 
informação e do diagnós-
tico precoce. As incrições 
podem ser feitas pela pla-
taforma LetzPlay.

impactos da doença. “Se nós 
não falarmos, se nós não le-
varmos a informação, muitas 
dessas crianças não chegam 
nem para tratamento. É uma 
causa que precisa do apoio de 
toda a sociedade”, destaca.

A diretora-geral do tor-
neio, Thaís Ceschin, explica 

que toda a arrecadação será 
destinada ao projeto. “É 
importante reforçar que este 
torneio é 100% beneficente. 
Nenhuma renda é revertida 
para organizadores ou parti-
cipantes. Tudo é destinado à 
Kombinha do Bem”, afirma.

As inscrições seguem 
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Em julho, 23a FENUI celebra caráter  
multicultural com 3 dias de evento
Entrada gratuita mediante doação de 1 kg de alimento; arrecadação será destinada ao FUNSSOL

Indaiatuba se prepara para 
receber a 23ª Festa das 
Nações Unidas de In-

daiatuba (FENUI), um dos 
eventos mais tradicionais 
do calendário cultural da 
c idade,  que neste ano 
reforça ainda mais seu 
caráter solidário e de in-
tegração entre povos e 
culturas. A entrada é gra-
tuita, mas solidária: para 
participar, o público deve 
doar 1 kg de alimento não 
perecível na entrada do 
evento. Todo o alimento 
arrecadado será destinado 
ao FUNSSOL, fortalecendo 
ações sociais e ajudando 
famílias em situação de 
vulnerabilidade no muni-
cípio de Indaiatuba.

O evento acontece no 
Espaço Viber, entre os dias 
03, 04 e 05 de julho de 2026, 
das 11h às 22h, reunindo 
gastronomia internacional, 
apresentações culturais, mú-

sica ao vivo, feira de expo-
sitores e diversas atrações 
para toda a família. A cidade 
de Indaiatuba se transforma 
durante a FENUI em um 
grande ponto de encontro 
multicultural, promovendo 
experiências gastronômicas, 
culturais e educativas que 
aproximam diferentes na-

ELIANDRO FIGUEIRA RIC/PMI

A festa acontece no Pavilhão da Viber - Avenida Almirante Tamandaré, 675 – Cidade Nova II

e incentivando a participação 
de toda a população.

A FENUI se consolida 
como um dos principais 
eventos de integração cul-
tural da região de Indaia-
tuba, atraindo famílias, 
estudantes e visitantes de 
diversas cidades.

Além disso, o evento 
oferece uma programação 
diversificada com música, 
danças típicas, feira gastro-
nômica e atividades cultu-
rais ao longo dos três dias, 
proporcionando ao público 
uma experiência completa 
de imersão em diferentes tra-
dições e sabores do mundo.

ções em um só espaço.
Durante os três dias de 

evento, o público poderá 
vivenciar uma verdadeira 
viagem pelo mundo sem sair 
de Indaiatuba, com pratos 
típicos de diferentes países, 
apresentações artísticas e 
manifestações culturais que 
tornam a experiência ainda 

mais rica e inesquecível.

SOLIDARIEDADE
A iniciativa reforça o com-

promisso do município com 
ações solidárias e com a 
promoção de eventos que 
unem lazer, cultura e res-
ponsabilidade social, forta-
lecendo laços comunitários 
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SERVIÇO
23ª Festa das Nações Unidas 

de Indaiatuba (FENUI)
Local: Espaço Viber – Indaia-
tuba/SP
Data: 03, 04 e 05 de julho de 
2026
Horário: das 11h às 22h
Entrada: gratuita mediante 
doação de 1 kg de alimento 
não perecível



Sumerbol reforça Campanha do 
Agasalho para apoiar instituições
Campanha arrecada agasalhos, roupas, calçados e cobertores para beneficiar entidades

O inverno chegou e, com 
ele, a oportunidade de 
transformar solidarieda-

de em acolhimento. O Sumer-
bol já iniciou sua Campanha 
do Agasalho e convida toda 
a comunidade de Indaiatuba, 
clientes, colaboradores, par-
ceiros e fornecedores a parti-
cipar dessa corrente do bem.

Neste ano, a campanha 
conta com a parceria da Casa 
da Criança Jesus de Nazaré e 
da Focinho Amigo, duas insti-
tuições que realizam trabalhos 
importantes na cidade. A 
união permite uma destinação 
mais organizada e assertiva 
das doações, ampliando o 
impacto de cada peça arre-
cadada.

As caixas de arrecadação 
estão disponíveis nas três lojas 
do Sumerbol, prontas para 
receber roupas, agasalhos, 
calçados, cobertores e demais 
peças em bom estado de con-
servação. A orientação é que 

as doações estejam limpas e 
em condições de uso, para que 
possam chegar com dignidade 
a quem mais precisa neste 
inverno.

Em uma primeira triagem 
das doações já recebidas, 
realizada em conjunto com 
as instituições parceiras, o 
Sumerbol contabilizou 980 pe-
ças, entre agasalhos, calçados, 
calças, itens infantis, edredons 
e outros artigos.

As roupas e agasalhos in-
fantis serão destinados à Casa 
da Criança Jesus de Nazaré, 
contribuindo com as necessi-
dades das crianças atendidas 
pela instituição. Já as peças 
adultas serão encaminhadas 
à Focinho Amigo, que fará a 
destinação por meio de seu 
bazar beneficente, ajudando 
a manter e fortalecer as ações 
da organização. 

“Para a Casa da Criança 
Jesus de Nazaré, esta parceria 
com o Sumerbol é muito im-
portante, pois fortalece nosso 
compromisso com a solida-

DIVULGAÇÃO

Parceria com a  Casa da Criança Jesus de Nazaré e Focinho Amigo

da Focinho Amigo.
A campanha segue ativa 

nas três unidades do Su-
merbol. A iniciativa convida 
Indaiatuba a olhar para o 
próximo e ajudar a aquecer 
o inverno de muitas pessoas. 
Quem pode, doa. Quem rece-
be, se aquece.

riedade e nos ajuda a aten-
der famílias que realmente 
precisam, especialmente du-
rante o inverno. A instituição 
administra quatro unidades e 
atende crianças de diferentes 
realidades sociais. As doações 
serão destinadas às famílias 
atendidas e também ficarão 
disponíveis nas creches para 
atender situações de necessi-
dade das crianças durante a 
rotina escolar”, destaca Rosa-
na Rodrigues, diretora da Casa 
da Criança Jesus de Nazaré.

“Ficamos muito felizes em 
participar desta campanha 
ao lado do Sumerbol e da 
Casa da Criança. As doações 
destinadas à Focinho Amigo 
serão encaminhadas ao nosso 
bazar beneficente, que hoje é 
uma das principais fontes de 
recursos para manter a ONG 
e garantir os cuidados com 
os animais resgatados. Cada 
peça doada contribui para que 
possamos seguir oferecendo 
alimentação, atendimento 
veterinário e todo o suporte 

necessário aos focinhos que 
acolhemos. Agradecemos a 
todos que estão colaborando 
e acreditando na causa. Toda 
doação faz a diferença, fortale-
ce nosso trabalho e nos ajuda 
a continuar salvando a vida 
de muitos animais”, afirma 
Larissa Bolanho, fundadora 
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Cuidados com a saúde mental no 
encerramento do semestre
Cobrança por resultados pode gerar ansiedade e angústia em crianças e adolescentes

Com a proximidade do fi-
nal do semestre e expec-
tativas para o período de 

férias, as preocupações com as 
notas e o desempenho acadê-
mico ficam mais evidenciadas 
tanto para o aluno como para 
os responsáveis que, em geral, 
esperam visualizar um boletim 
com notas exemplares.

Esse primeiro semestre foi 
marcado por muitos desafios 
para alunos, professores e 
pais. Tivemos alunos inician-
do na vida escolar, outros 
mudando de ciclo, aqueles 
que só falavam no álbum da 
copa e na troca de figurinhas 
e os adolescentes “farmando 
aura” ou nas resenhas bus-
cando por pertencimento.

Muitas crianças e jovens 
são constantemente cobrados 
por resultados expressivos 
nas avaliações e boletins; no 
entanto, alguns não conse-
guem se concentrar, estão 
em processo de investigação 

de possíveis casos de TDAH 
ou dislexia, transmitem a im-
pressão de desconforto, agi-
tação corporal, como pernas 
inquietas, movimentos com 
as mãos, sudorese, sensações 
subjetivas diversas, dentre 
outros sintomas de ansieda-
de. Possivelmente deixaram 
para estudar nas vésperas 
das provas ou passaram co-
nectados aos grupos e mídias 
sociais, descompromissa-
dos com a escola e, quando 
percebem, o momento das 
avaliações chegou!

Conscientizar os filhos da 
importância de manter o foco, 
a disciplina, administrar a 
rotina, priorizar as matérias 
de maior dificuldade, fazer 
as tarefas de casa, trabalhos 
em grupo, praticar atividades 
extras, em paralelo às redes 
sociais, não é tarefa fácil. 
Todos estes fatores requerem 
do estudante e das famílias 
participação e cumplicidade. 
Aos pais, cabe impor o limite 
com segurança, e, aos filhos, o 

DIVULGAÇÃO

nhamento especializado.
Ao final de tudo, o estí-

mulo dos pais e responsáveis 
diante das tarefas realizadas 
e a mudança de atitudes do 
aluno produzirá um efeito 
significativo para uma vida 
escolar bem-sucedida e sem 
ansiedade. O Colégio Meta 
reforça seu compromisso com 
cada aluno e família e acredita 
na parceria entre escola, alu-
no, família e especialistas para 
melhora de qualidade de vida 
de crianças e adolescentes. 

exercício da responsabilidade 
e do papel de estudante.

É preciso orientar as crian-
ças e adolescentes a buscar 
soluções, pois muitos não 
sabem lidar com as con-
sequências e até mesmo 
desconhecem os efeitos 
de seus atos, muitas vezes 
nomeados por eles de “brin-
cadeira”. O que observamos 
é que a corrida pelo conceito 
final gera ansiedade, medo, 
angústia, baixa autoestima, 
comparações e, dependen-
do da condição emocional 
do indivíduo, maiores ou 
menores impactos. 

Pensando em ajudar os 
estudantes e as famílias a 
vencer essa reta final, a se-
mana da recuperação e o 
próximo semestre, sugiro al-
gumas medidas que poderão 
contribuir para amenizar a si-
tuação : identificar os pontos 
fracos e fortes que a criança 
ou adolescente apresenta 
como aluno; conversar com 
os professores sobre estes 

pontos e o que podem fazer 
para melhorá-los, utilizar os 
recursos que a escola oferece 
(inclusive os virtuais), adotar 
uma rotina de estudos ainda 
que tenha início com uma 
hora por dia para estudar as 
matérias com maior dificulda-
de ou para cada matéria de 
recuperação e principalmente 
desconectar-se para estudar! 
Ainda, procurar ajuda de 
profissionais (psicólogos, 
psiquiatras, neuropsicólogos, 
entre outros) para acompa-

KATIA PRECOMA
ESPECIAL PARA O MAIS EXPRESSÃO
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O ecossistema do desenvolvimento
Indústria segue como principal motor da inovação, produtividade e crescimento econômico

Em recente palestra que 
ministrei na primeira 
edição da São Paulo In-

novation Week, uma das 
maiores feiras de tecnologia 
da América Latina, que reu-
niu 90 mil visitantes, tive a 
oportunidade de compartilhar 
uma reflexão que considero 
essencial para que o Brasil 
ingresse num ciclo robusto de 
desenvolvimento: a indústria 
contemporânea, a despeito 
de seu papel relevante na eco-
nomia, não atua de maneira 
isolada. Ela é o núcleo de um 
ecossistema sofisticado, que 
conecta universidades, centros 
de pesquisa, startups, serviços 
tecnológicos, comércio, agro-
negócio e infraestrutura. 

O crescimento sustentado 
do PIB depende justamente 
dessa integração estratégica 
entre os pilares produtivos. 
Ou seja, a pujança econômica 
é construída pela colaboração 
inteligente entre as distintas 
atividades e por políticas de 
Estado que contribuam para o 
seu fomento. No Brasil, porém, 

a indústria foi negligenciada 
nas últimas quatro décadas,  
equívoco histórico.

Demonstrei em minha pa-
lestra que é na indústria que 
reside a maior capacidade 
de multiplicação de riqueza, 
empregos, renda, inovação 
e desenvolvimento social. A 
cada R$ 1 faturado pelo setor, 
são gerados R$ 2,60 adicio-
nais nos demais segmentos 
da economia. Nenhuma outra 
atividade apresenta tamanho 
efeito multiplicador.

Esse dado, por si só, des-
monta uma visão equivocada 
de que a indústria teria perdido 
protagonismo. Em um mundo 
tecnológico, competitivo e 
dependente de produtividade, 
o setor tornou-se muito estraté-
gico. Afinal, são as fábricas que 
impulsionam cadeias inteiras 
de serviços, movimentam o 
comércio, agregam tecnologia 
ao agronegócio, estimulam a 
logística e promovem inovação 
em larga escala. 

Não por acaso, a indústria 
responde por 69% dos investi-
mentos em inovação realizados 
no Brasil e 67% dos gastos 
nacionais em pesquisa e de-

DIVULGAÇÃO

A indústria é a base que impulsiona o desenvolvimento e o progresso

e disputar espaço nas cadeias 
globais de valor. Por isso, a 
centralidade do setor como 
fator de dinamização da eco-
nomia precisa ser reconhecida 
e contemplada em políticas 
públicas de Estado. Não que-
remos benesses, queremos 
respeito dentro dos legítimos 
interesses de todos.

*Rafael Cervone, engenheiro, é o 
presidente do Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo (Ciesp) e primeiro 
vice-presidente da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp).

senvolvimento. Quando se fala 
em inteligência artificial, digita-
lização, automação e transição 
energética, o principal foco está 
nas competências industriais. 
Nenhum país alcançou elevado 
grau de prosperidade renuncian-
do a sua base manufatureira. 

São Paulo é a maior prova 
dessa realidade. Construiu sua 
grandeza econômica a partir 
da força da indústria, decisiva 
para que se tornasse o maior 
polo produtivo, tecnológico e 
empresarial da América Lati-
na. O PIB paulista, o maior do 
País, alcança R$ 3,44 trilhões, 
concentrando 31% de toda a 
riqueza gerada no Brasil, se-
gundo a Fundação Seade. Se o 
Estado fosse uma nação inde-
pendente, teria uma economia 
maior do que a da Argentina.

Essa posição foi resultado 
de décadas de investimento 
produtivo, empreendedoris-
mo, infraestrutura, educação 
técnica, capacidade industrial 
e integração econômica entre 
os distintos setores. A própria 
capital paulista, com um PIB 
próximo de R$ 1,06 trilhão, 
representa sozinha cerca de um 
terço da riqueza estadual. E é 

emblemático que 35 dos 100 
maiores municípios brasileiros 
em geração de riqueza estejam 
localizados em São Paulo. 
Nada disso seria possível sem a 
presença decisiva da indústria 
como eixo estruturador do 
desenvolvimento.

O Brasil precisa compreen-
der, com urgência, que países 
desenvolvidos protegem e for-
talecem suas indústrias porque 
sabem que elas representam 
forte capacidade de inovar, 
gerar empregos qualificados 

RAFAEL CERVONE
ESPECIAL PARA O MAIS EXPRESSÃO
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Tecnologia traz mais conforto e 
precisão ao paciente odontológico
Dra. Viviany Openheimer destaca os recursos digitais como evolução nos procedimentos

A tecnologia tem revolucio-
nado diversas áreas da 
saúde e, na odontologia, 

não é diferente. Para a cirurgiã-
-dentista Viviany Openheimer, 
especialista em ortodontia e 
reabilitação oral, os recursos 
digitais vêm proporcionando 
diagnósticos mais precisos, 
tratamentos personalizados 
e maior conforto para os pa-
cientes.

Ao podcast Gente de Ex-
pressão, a profissional expli-
cou que atua em duas áreas 
complementares:  a ortodontia, 
com foco em ortodontia digital, 
e a reabilitação oral, que abran-
ge implantes, próteses, restau-
rações e tratamentos voltados 
à recuperação da saúde bucal 
e da função mastigatória.

Segundo Viviany, a evo-
lução tecnológica permitiu 
mudanças significativas na 
forma de planejar e executar 
tratamentos odontológicos. 
Um dos exemplos é a substitui-

ção das antigas moldagens por 
scanners intraorais capazes de 
criar modelos tridimensionais 
da boca do paciente. “Eu tenho 
o scanner intraoral, que faz 
várias fotografias por segundo 
e a gente consegue ter o 3D 
da boca do paciente na tela do 
computador”

A tecnologia também está 
presente nos tratamentos 
ortodônticos com alinhado-
res transparentes. Embora 
os aparelhos convencionais 
continuem sendo utilizados, 
a especialista destaca as van-
tagens da ortodontia digital. 
“Hoje em dia eu trato todos os 
meus pacientes com Invisalign. 
Ele tem que entregar o mesmo 
resultado de um aparelho fixo, 
mas com mais conforto e prati-
cidade para o paciente”, disse.

Uma das vantagens prefe-
ridas de Viviany é a facilidade 
de higiene durante o trata-
mento. “O paciente consegue 
tirar para higienizar, para se 
alimentar e para passar o 
fio dental. Isso para mim é o 

LUCAS VEIGA

Para a dentista,  o atendimento humanizado também é prioridade

maior ganho como dentista.”
Outro diferencial é a pre-

visibilidade dos resultados. 
Com softwares específicos, é 
possível planejar cada etapa 
do tratamento e apresentar 
ao paciente uma simulação da 
movimentação dentária antes 
mesmo do início do procedi-
mento. “Você consegue visua-
lizar toda a movimentação do 
início até o final. O paciente 
consegue entender melhor o 
que será feito”, afirmou.

Apesar dos avanços tecno-
lógicos, a especialista reforça 
que nenhum recurso substitui 
um diagnóstico adequado e 
um planejamento cuidadoso. 
“Na saúde não dá para pular 
etapas. Primeiro você arruma a 
fundação da casa para depois 
pensar no acabamento.”

Com 16 anos de atuação 
na odontologia, Viviany acre-
dita que o futuro da área será 
cada vez mais conectado à 
tecnologia, sem abrir mão do 
atendimento humanizado e da 
relação de confiança construída 

com cada paciente.
Viviany atende em Indaia-

tuba, na Rua Ildefonso Stehle, 
1035, Cidade Nova I. Contato 
pelo telefone (11) 99449-1870 
e nas redes sociais pelo perfil 
@dra.vivianyopenheimer. 
Para conferir o podcast na ínte-
gra, basta apontar a câmera do 
celular para o QR Code ao lado.
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Poucas coisas deterioram uma boa relação en-
tre vizinhos tão rapidamente quanto a água da 
chuva.

O morador do lote mais baixo aponta para 
cima. O do lote mais alto garante que não fez 

nada errado. Curiosamente, quase sempre as 
certezas aparecem antes do diagnóstico.

A lógica parece simples: se a água veio de cima, o 
problema também veio. Mas a engenharia costuma enxergar a 
situação de forma um pouco diferente.

A água sempre procurará os pontos mais baixos do terreno. É 
da natureza dela. Por isso, em condições normais, os terrenos situ-
ados em cotas inferiores precisam estar preparados para recebê-la 
e conduzi-la adequadamente, conforme orientam os princípios de 
manejo das águas pluviais postos pela ANA (Agência Nacional de 
Águas). É dever do lote inferior: 

- Não impedir o livre fluxo das águas naturais precipitadas no 

lote superior, em direção ao inferior, providenciando para isso, 
sistemas de drenagem compatíveis e eficientes;

- Impermeabilizar sua própria obra para que essas águas vindas 
de lotes superiores, não afetem suas estruturas e não aflorem em 
suas paredes e pisos. 

Seja antes da construção existir no lote superior ou, principal-
mente, após a implantação dela, ao construir no lote inferior, 
cuidados com drenagem e impermeabilização da divisa, são fun-
damentais para evitar problemas futuros.

Calhas despejando grandes volumes junto à divisa, imperme-
abilizações ausentes ou incompetentes, drenagens inexistentes 
ou contenções mal executadas, podem transformar um fenôme-
no natural em um problema real. O muro mofado, com focos de 
umidade e as vesículas eruptivas, mostram que algo não está 
funcionando como deveria.

Em engenharia, a água raramente mente; E, geralmente, revela 
um problema diferente daquele que todos imaginavam.

Engenheiro Alexandre Novaes – Especialista em Patologia da Construção e Especialista em Geotecnia (Fundações e Contenções)

Água morro abaixo é fogo morro acima

Muitas pessoas que cuidam da casa e da família 
acreditam que não podem se aposentar por não te-
rem trabalho com carteira assinada. Mas a dona de 
casa também pode contribuir para o INSS e garantir 
proteção previdenciária.

Se a intenção for se aposentar por idade recebendo 
um salário mínimo, existem duas formas mais comuns de 

contribuição.
A primeira é pagando 11% do salário mínimo, usando o código 1473. 

Considerando o salário mínimo de 2026, esse valor fica em torno de 
R$ 178,31 por mês.

A segunda opção é a contribuição reduzida de 5% do salário míni-
mo, utilizando o código 1929, que hoje fica em cerca de R$ 81,05 por 
mês. Essa modalidade é destinada à dona de casa de baixa renda, que 
esteja inscrita no CadÚnico e cuja renda familiar não ultrapasse dois 
salários mínimos.

Essas contribuições permitem acesso à aposentadoria por idade e 
também a outros benefícios do INSS. No entanto, para quem já trabalhou 
com carteira assinada ou pretende buscar uma aposentadoria maior 
no futuro, pode ser importante avaliar outras formas de contribuição.

Por isso, antes de começar a pagar o INSS, vale a pena entender qual 
modalidade faz mais sentido para cada situação.

Dra. Giane Sfreddo de Freitas - Advogada Previdenciarista - Especialista em Planejamento Previdenciário. Contato (19) 983554695 / @gianesfreddoadvocacia

Dona de casa pode se aposentar por idade?

A14



A15

Radioterapia: tecnologia avançada 
e precisão na luta contra o câncer
Segura e indolor, a radioterapia é fundamental no tratamento de muitos tipos de câncer

Quando o diagnóstico 
de câncer chega, a 
palavra “radiotera-

pia” logo aparece, acom-
panhada de dúvidas e re-
ceios. Muitos imaginam um 
tratamento doloroso ou 
que possa “contaminar” o 
corpo. A realidade, porém, 
é diferente: a radioterapia 
é um tratamento seguro, 
indolor e cada vez mais pre-
ciso, sendo um dos pilares 
da medicina moderna no 
combate ao câncer.

A radioterapia utiliza 
feixes de raios X de alta 
energia direcionados com 
precisão ao tumor. O objeti-
vo é destruir as células can-
cerígenas ou impedir sua 
multiplicação, preservando 
ao máximo os tecidos sau-
dáveis ao redor. O paciente 
não sente dor, cheiro ou 
calor durante a aplicação. 
As sessões duram poucos 
minutos e, em geral, per-

mitem a manutenção da 
rotina diária.

Outro mito comum é 
acreditar que o paciente 
fica “radioativo” após o 
tratamento. Isso não acon-
tece na forma mais utilizada 
de radioterapia, em que a 
radiação atua apenas du-
rante a aplicação. Assim, o 
paciente pode manter nor-
malmente o convívio com 
familiares e amigos.

Estimativas amplamente 
referenciadas na oncolo-
gia brasileira indicam que 
cerca de 60% das pessoas 
diagnosticadas com câncer 
precisarão de radioterapia 
em algum momento do 
tratamento, demonstrando 
sua importância no cuidado 
oncológico.

A radioterapia pode 
ser utilizada de diferentes 
formas: como tratamento 
principal em alguns tipos 
de câncer, associada à ci-
rurgia para reduzir o risco 
de recidiva, combinada à 
quimioterapia para poten-

DIVULGAÇÃO

Dr. Aurélio Teixeira Souza – Médico Radioterapeuta,  CRM 169.500 
– SP  / RQE: 82.420

cializar resultados ou ainda 
de forma paliativa, alivian-
do sintomas e melhorando 
a qualidade de vida.

Antes do início do trata-
mento, é realizado um pla-
nejamento individualizado 
com exames de imagem 
que permitem local izar 
com precisão o tumor e os 
órgãos próximos. Dessa for-
ma, a radiação é aplicada 
exatamente onde é neces-
sária, poupando ao máximo 
os tecidos saudáveis.

A evolução tecnológica 
tornou a radioterapia ainda 
mais segura e eficaz. Equi-
pamentos modernos per-
mitem moldar a radiação 
ao formato do tumor, re-
duzindo significativamente 
os efeitos colaterais. Além 
disso, o paciente conta com 
o suporte de uma equipe 
multidisciplinar durante 
todo o tratamento.

Diante de um diagnós-
tico de câncer, o medo é 
natural, mas a radiotera-
pia não precisa ser mais 

uma fonte de angústia. 
Mais do que tecnologia, 
ela representa a união entre 
precisão, ciência e cuidado 
humano, oferecendo mais 
chances de cura, qualidade 
de vida e esperança para 
milhares de pacientes.

DR. AURÉLIO SOUZA  
ESPECIAL PARA O MAIS EXPRESSÃO

GRUPO ONCO
OncoIndaiá, OncoRádio e 

OncoItu
(19) 3112-4455
(11) 2715-7215

Instagram:
 @oncologiaitueindaia

PUBLIEDITORIAL



Indaiatubanos marcam presença na 
Copa, agitando torcedores nos EUA
Cerca de 14 mil brasileiros festejaram em ações coordenadas por 5 representantes da cidade

Cinco indaiatubanos mo-
vimentaram milhares de 
pessoas em três cidades 

dos Estados Unidos durante 
ações de engajamento com 
torcedores brasileiros na pri-
meira fase da Copa do Mundo. 
As atividades aconteceram 
em Nova York, Filadélfia e 
Miami, reunindo aproximada-
mente 14 mil pessoas ao todo 

entre as três cidades.
O grupo, formado por Ju-

liana e Gabriel Cocon, Renata 
Ozorio, Rodolfo Tozzeli, Maria 
Luiza Ragonha, integrou uma 
ação de ativação da maior 
rede de pizzaria do País: com 
mais de 100 unidades em 11 
estados, a Pizza Prime tem 
sede em Indaiatuba, onde 
também fica sua loja-concei-
to. As intervenções incluíram 
distribuição gratuita de pizzas, 

DIVULGAÇÃO

Para o público,  momentos ajudaram a se sentir perto de casa

Em NY, Filadélfia e Miami, o grupo arrastou multidão verde-amarela

para levar a marca aos Estados 
Unidos, foi a confirmação de 
que conexões verdadeiras não 
têm fronteiras”, afirma.

entrega de brindes e produção 
de conteúdo para redes sociais 
em pontos de grande concen-
tração de público.

Em Nova York, a ação ocor-
reu na Times Square e alcan-
çou cerca de 5 mil pessoas. Na 
Filadélfia, a equipe participou 
de uma concentração organi-
zada pelo Movimento Verde 
Amarelo, grupo tradicional 
de torcedores brasileiros, com 
público estimado em 3 mil 
pessoas. Em Miami, foram 
aproximadamente 6 mil par-
ticipantes. A programação 
também prevê ações na cha-
mada Casa Ronaldo, espaço 
de encontro de torcedores 
brasileiros durante o evento.

Segundo Rodolfo, head 
de marketing da empresa, a 
experiência reforçou a conexão 
com o público brasileiro no ex-
terior. “Nós cantamos juntos, 
ouvimos os gritos de apoio à 
Seleção e nos divertimos com 
as histórias de brasileiros que 
viajaram milhares de quilôme-
tros para viver essa experiên-
cia. Ouvimos comentários de 

pessoas dizendo que aquele 
momento fez a Copa parecer 
mais próxima de casa. Para 
nós, que saímos de Indaiatuba 
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Guarda Civil de Indaiatuba leva 
prevenção e cidadania para escolas 
Murillo Ferreira destaca projetos contra drogas e bullying que aproximam os estudantes

A segurança pública tem 
assumido um papel 
cada vez mais amplo 

na sociedade, atuando não 
apenas no combate à crimi-
nalidade, mas também na 
prevenção e na formação de 
cidadãos mais conscientes. 
Em Indaiatuba, a Guarda 
Civil Municipal desenvolve 
projetos voltados ao am-
biente escolar com o obje-
tivo de aproximar os jovens 
das forças de segurança e 
promover debates sobre 
temas que impactam direta-
mente a vida de crianças e 
adolescentes. Durante parti-
cipação no podcast O Futuro 
em Pauta, Murillo Ferreira 
apresentou iniciativas que 
vêm sendo realizadas nas 
escolas da cidade e explicou 
como esse trabalho tem 
gerado resultados positivos.

Segundo ele, a atuação 
preventiva é uma das es-
tratégias mais importantes 
para evitar que pequenos 
problemas se transformem 
em situações mais graves 
no futuro. “Antes de nós 
termos que combater isso, 
se tornar um problemão, 
a gente tem que agir na 
prevenção”, afirmou. O 
projeto GCI na Escola leva 
agentes da Guarda Civil 
para conversar com es-
tudantes sobre bullying, 
cyberbullying, drogas, res-
peito aos pais, respeito aos 
professores e cidadania.

De acordo com Murillo, 
um dos desafios iniciais 
foi  mudar a percepção 
que muitos alunos tinham 
sobre as forças de segu-
rança.  “A pr imeira vez 
que eu entrei no Antônio 

de Pádua, os alunos me 
olharam meio torto”, re-
cordou. Segundo ele, os 
estudantes costumavam 
associar a polícia apenas 
à repressão, mas com o 
desenvolvimento do tra-
balho, porém, a relação 
mudou. “Agora a visão 
é participativa. Eles me 
veem como participante 
daquela comunidade.”

Para o guarda civil, essa 
aproximação é essencial 
para fortalecer os laços 
entre a população e as ins-
tituições públicas. “A gente 
tem que criar ponte para ir 
quebrando realmente esses 
obstáculos que nós tínha-
mos”, afirmou.

O contato constante com 
os estudantes também per-
mite identificar situações 
que muitas vezes passam 
despercebidas dentro do 
ambiente escolar. Após as 
aulas, diversos alunos procu-
ram os agentes para compar-
tilhar problemas pessoais e 
familiares os relatos incluem 
situações delicadas envol-
vendo violência doméstica, 
dependência química e con-
flitos familiares. 

Além da orientação so-
bre segurança, o projeto 
busca trabalhar conceitos 
relacionados à cidadania 
e responsabilidade social. 
Para Murillo, é importante 
que os jovens compreendam 
que viver em sociedade 
exige equilíbrio entre di-
reitos e deveres. “Cidadão, 
basicamente, tem acesso 
aos seus direitos através 
de cumprir os seus deveres. 
Para viver em sociedade 
existem regras”. 

O bullying também rece-
be atenção especial durante 
os encontros. Segundo ele, 

LUCAS VEIGA

Jiu-Jitsu é também usado como ferramenta de inclusão social

muitos adolescentes não 
percebem o impacto que de-
terminadas atitudes podem 
causar na vida de outras 
pessoas e que as consequ-
ências podem ser profundas 
e duradouras. “O final do 
bullying sempre é caótico. 
Aquela criança, aquele ado-
lescente que está sofrendo, 
em algum momento ele não 
vai aguentar mais.”

Outro tema recorrente 
é a prevenção ao uso de 
drogas. Durante as aulas, 
os estudantes recebem in-
formações sobre os efeitos 
que determinadas substân-
cias podem causar durante 
a fase de desenvolvimento. 
“Entre 12 e 25 anos de ida-
de é quando o cérebro está 
amadurecendo”, explicou. 
Segundo ele, o consumo 
frequente pode gerar pre-
juízos permanentes.

Murillo também des-
tacou a importância da 
autoestima e da confiança 
para o desenvolvimento 
dos jovens. “Um adulto 
inseguro é extremamente 
horrível”, afirmou. “Ele não 
consegue ir atrás de um 
trabalho, não consegue ir 
atrás nem da pessoa que 
ama, porque acha que todo 
mundo está julgando ele.” 
Além das ações educati-
vas, a Guarda Civil parti-
cipa do projeto Jiu-Jitsu 
na Escola, que utiliza o 
esporte como ferramenta 
de inclusão e transforma-
ção social. Para Murillo, a 
modalidade ensina valores 
importantes para a convi-
vência em sociedade. “O 
jiu-jitsu deixa você extre-
mamente gentil.” Segundo 
ele, a prática exige respei-
to ao próximo e disciplina 
constante. “Quando você 

GABRIELE DOMINGUES 
ESTAGIÁRIA - JORNAL MAIS EXPRESSÃO

oferece seu corpo para 
lutar com outra pessoa, 
é de um respeito mútuo.” 
 Os resultados têm sido 
positivos. “Nós temos 90% 
de presença. A molecada 
não falta”, destacou. O 
vínculo criado entre os 
alunos e os profissionais 
da Guarda Civil demonstra 
a aceitação do projeto. 

Ao falar sobre a realidade 
da segurança pública em In-
daiatuba, Murillo ressaltou a 
importância do trabalho de-
senvolvido pela corporação. 
“A Guarda Civil atende mais 
de 80% das ocorrências.” 
Ele também lembrou que o 
município foi reconhecido 
recentemente como a cidade 

mais segura do país entre 
aquelas com mais de 200 mil 
habitantes. “Recentemente, 
a gente recebeu o prêmio 
de cidade mais segura aci-
ma de 200 mil habitantes. 
E é resultado do trabalho da 
Guarda Civil.”

Para ele, investir em pre-
venção, educação e proximi-
dade com a comunidade é 
uma das formas mais efica-
zes de construir uma cidade 
melhor. Ao atuar dentro das 
escolas, a Guarda Civil bus-
ca contribui para a formação 
de cidadãos mais conscien-
tes, fortalecendo valores 
que podem fazer a diferença 
não apenas na juventude, 
mas para toda a vida.
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Troféu Frutos de Indaiá completa 
20 anos e celebra reconhecimento
O Troféu Frutos de Indaiá completa 20 anos em 2026, consolidando-se como uma das mais tradicio-
nais premiações de reconhecimento empresarial de Indaiatuba. Ao longo de duas décadas, cente-
nas de empresas e empresários já receberam o troféu que simboliza o reconhecimento pelos servi-

ços prestados e pela preferência da população em seus respectivos segmentos.
Referência no município, o Troféu Frutos de Indaiá conquistou a confiança do empresariado local.

RBC TransportesBio Refeições

Corpus 
Saneamento e Obras Ltda

Pai & Filha 
Soluções Prediais

FS Vidros e Esquadrias de Alumínio Franchise Consulting
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Arte no Bosque traz 
música,  literatura e 
contação de histórias
A manhã de domingo terá artesanato, roda de choro 
e incentivo à leitura com venda e doação de livros

O projeto Arte no Bosque 
retorna neste domingo 
(28), com uma manhã 

repleta de atrações culturais 
gratuitas para toda a família 
no Casarão Pau Preto. Pro-
movido pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, o evento 
começa às 9h30 e reúne 
música, literatura, artesana-
to e atividades voltadas ao 
público infantil.

Realizada mensalmente, 
a iniciativa busca ampliar 
o acesso da população às 
diversas manifestações ar-
tísticas, incentivar a parti-

cipação da comunidade e 
valorizar a produção cultural 
local. Entre os destaques da 
programação está a Feira de 
Artesanato, com a participa-
ção de artesãos da cidade 
que irão expor peças autorais 
produzidas manualmente. A 
música ficará por conta da 
tradicional Roda de Choro do 
Núcleo Musical Nabor Pires 
Camargo. Nesta edição, o 
público poderá acompanhar 
também a apresentação do 
Bandão, grupo formado por 
alunos do projeto musical.

A literatura terá espaço 
garantido com o projeto 
Adote um Livro, que dispo-
nibiliza exemplares gratui-

 LAIS FERNANDES – SCSPMI

Evento acontece no Casarão Pau Preto a partir das 9h30,  com atrações para adultos e crianças

tamente aos visitantes. O 
evento contará ainda com 
a presença de escritores 
locais, que poderão expor 
e comercializar suas obras, 
fortalecendo a produção 
literária do município.

Para as crianças, a pro-
gramação inclui contação 
de histórias inspiradas em 
contos, fábulas e lendas, 
além de oficinas criativas 
de artes visuais.

Realizado no Bosque do 
Casarão Pau Preto, o Arte no 
Bosque oferece uma opor-
tunidade de lazer e contato 
com a cultura em um dos 
espaços históricos mais tra-
dicionais da cidade.

retrógrado movimenta grupos e amizades. 
Evite dispersão e promessas vagas.

Signo de Libra
Vênus, sua regente, ativa amiza-
des e projetos futuros, trazendo 

alianças criativas e apoio social genuíno. 
Marte em Gêmeos expande seus horizontes, 
rompendo crenças limitantes. Mercúrio 
retrógrado revisa sua carreira e imagem 
pública, exigindo honestidade profissional. 
A Lua Cheia culmina questões familiares e 
domésticas. Saturno e Netuno pressionam 
parcerias, dissolvendo ilusões. Seja diplomá-
tica, mas mantenha limites firmes e claros.

Signo de Escorpião
Plutão retrógrado, seu regente 
moderno, transforma sua base 

familiar e emocional, exigindo revisão de 
padrões ancestrais. Marte em Gêmeos ativa 
recursos compartilhados e transformações 
psicológicas profundas. Vênus ilumina 
sua carreira, favorecendo reconhecimento 
profissional. Mercúrio retrógrado revisa 
crenças e estudos. A Lua Cheia ativa a 
comunicação e deslocamentos. Saturno 
e Netuno pressionam a rotina e a saúde. 
Cuidado com excesso de trabalho.

Signo de Sagitário
Júpiter, seu regente, expande 
seus horizontes, estudos e visão 

de mundo, favorecendo novos aprendi-
zados. Marte em Gêmeos movimenta 
parcerias e sociedades, trazendo inovações 
e rupturas necessárias. Mercúrio retrógrado 
revisa recursos compartilhados e trans-
formações íntimas. A Lua Cheia culmina 
questões financeiras e valores pessoais. 
Saturno e Netuno pedem responsabilida-
de com criatividade e romances. Evite 
excessos e mantenha o foco no essencial.

Signo de Capricórnio
Saturno, seu regente, unido a 
Netuno dissolve velhas estru-

turas familiares e emocionais, pedindo 
reconstrução madura da base da vida. A 
Lua Cheia em seu signo culmina ques-
tões de identidade e propósito, trazendo 
clareza sobre quem você é. Marte ativa 
sua rotina e saúde, quebrando hábitos 
ultrapassados. Mercúrio retrógrado revisa 
parcerias e contratos. Vênus transforma 
recursos compartilhados. Semana de 
autorresponsabilidade profunda.

Signo de Aquário
Plutão retrógrado em seu sig-
no continua a transformação 

radical da sua identidade e propósito. 
Marte e Urano em Gêmeos ativam sua 
criatividade e romances, trazendo rupturas 
libertadoras. Vênus em Leão favorece 
parcerias com maturidade e lealdade. 
Mercúrio retrógrado revisa sua rotina e 
saúde. A Lua Cheia nos bastidores revela 
segredos e intuições profundas. Saturno 
e Netuno pedem clareza na comunicação 
do dia a dia. 

Signo de Peixes
Netuno, seu regente, unido 
a Saturno dissolve ilusões 

financeiras, exigindo realismo material e 
responsabilidade com recursos. Marte em 
Gêmeos agita a vida doméstica, quebran-
do padrões familiares enraizados. Vênus 
e Júpiter em Leão trazem expansão na 
rotina e no trabalho, mas exigem cuidado 
com excessos. Mercúrio retrógrado revisa 
criatividade e romances. A Lua Cheia 
movimenta amizades e grupos. Estruture 
seus valores com solidez.

HORÓSCOPO

De 26 de junho a 2 de julho de 2026

Signo de Áries
Marte, seu regente, rompe 
velhos padrões mentais e im-

pulsiona uma revolução na sua forma de 
pensar e se comunicar. A Lua Cheia em 
Capricórnio culmina questões de carrei-
ra e responsabilidade pública, cobrando 
amadurecimento profissional. Saturno e 
Netuno em seu signo pedem estruturação 
da identidade com realismo. Mercúrio 
retrógrado revisita temas emocionais e 
familiares. A semana exige lucidez para 
distinguir impulsos genuínos de reações 
precipitadas.

Signo de Touro
Vênus, sua regente, ilumina 
a base familiar e as raízes 

emocionais, pedindo segurança e afeto 
no lar. A semana traz forte movimentação 
financeira, exigindo revisão de gastos 
impulsivos. Marte junto a Urano e Sedna 
ativa sua capacidade de gerar renda por 
meios inovadores, mas pede cautela. A 
Lua Cheia amplia horizontes, exigin-
do respostas sobre crenças e estudos. 
Mercúrio retrógrado revisita padrões de 
comunicação próximos.

Signo de Gêmeos
Mercúrio retrógrado traz revi-
são profunda de valores pesso-

ais e recursos financeiros. Marte em seu 
signo, unido a Urano e Sedna, impulsiona 
uma revolução na sua identidade e forma 
de agir. A Lua Cheia em Capricórnio 
ativa transformações em recursos com-
partilhados, cobrando honestidade. Vênus 
favorece a comunicação com diplomacia 
e maturidade. Saturno e Netuno ativam 
amizades que exigem limites claros. 
Semana de foco e autocontrole.

Signo de Câncer
A Lua Cheia em Capricórnio 
culmina questões de parcerias, 
contratos e relacionamentos, 

pedindo equilíbrio entre suas necessidades 
e as dos outros. Seu signo recebe forte 
ativação com Sol e Mercúrio retrógrado, 
aprofundando sua introspecção emocio-
nal. Marte atua nos bastidores, revelando 
intuições revolucionárias. Vênus traz 
expansão financeira e novos valores 
materiais. Saturno e Netuno pressionam 
sua carreira, exigindo responsabilidade 
profissional.

Signo de Leão
Vênus e Júpiter em seu signo 
trazem expansão pessoal e 

magnetismo, favorecendo sua expressão 
criativa e romances. Mercúrio retrógrado 
nos bastidores revela segredos, medos e 
sonhos reveladores. Marte em Gêmeos 
ativa amizades e projetos coletivos, tra-
zendo inovações e rupturas necessárias. 
A Lua Cheia pressiona sua saúde e rotina. 
Saturno e Netuno pedem reformulação 
de crenças e visão de mundo. Semana de 
reinvenção silenciosa.

Signo de Virgem
Sedna, sua regente espiritual, 
junto a Marte revoluciona sua 

carreira e projeção pública, quebrando 
padrões profissionais obsoletos. Vênus 
nos bastidores revela intuições criativas 
e romances velados. A Lua Cheia ilumina 
a criatividade e os projetos pessoais, 
exigindo expressão madura. Saturno e 
Netuno transformam recursos compar-
tilhados e finanças conjuntas. Mercúrio 

POR: ALEX COSTA GUIMARÃES

ANA PAULA KUNTZ
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Festival de Inverno 
começa semana que 
vem com foco regional
Programação conta com música, dança, gastronomia, 
e valorização da cultura local, entre julho e agosto

Indaiatuba recebe, entre 
os dias 3 de julho e 2 de 
agosto, mais uma edição do 

Festival de Inverno, promovido 
pela Prefeitura por meio da Se-
cretaria Municipal de Cultura. 
Com programação gratuita 
distribuída por diversos espa-
ços da cidade, o evento reúne 
música, dança, gastronomia e 
atividades culturais voltadas a 
públicos de todas as idades.

Um dos destaques é a par-
ceria com o Festival Gastronô-
mico Itinerante Sabores da Ter-
ra, nos dias 3 a 5 e 10 a 12 de 
julho, a ser realizado ao lado 
da Concha Acústica, idealizado 
para valorizar produtores lo-
cais e a cultura caipira em uma 
alameda gastronômica com 
produtos artesanais, pratos 
preparados em fogo de chão, 
fogão a lenha, disco de arado e 
outras técnicas tradicionais da 
culinária do interior paulista.

De 3 a 5 de julho, o Espa-
ço Viber recebe a Festa das 
Nações Unidas (Fenui), com 
gastronomia típica, apresenta-
ções artísticas e manifestações 
culturais ligadas às tradições 
japonesa, italiana, suíça, ale-
mã e afro-brasileira.

Na área da dança, o Festival 
de Inverno abriga o 33º Passo 
de Arte Grand Prix, de 8 a 18 
de julho. Um dos principais 
festivais do gênero na América 
Latina, o evento deve reunir 
cerca de três mil bailarinos de 
13 estados brasileiros, além 
de participantes da Argentina 
e do Paraguai. A programação 

inclui competições, cursos, 
workshops, masterclasses e 
uma feira especializada.

A música também terá 
papel central por meio do 
ForMusic, conjunto de even-
tos que conta com festi-
vais, oficinas, concursos 
e apresentações. Entre os 
destaques estão o Festival 
de Música Instrumental de 
Indaiatuba (Femusin), o En-
contro Musical de Indaiatuba 
(EMIn), a imersão de férias 
promovida pela Associação 
Camerata Filarmônica de In-
daiatuba (Acafi) e o Festival 
de Choro do Núcleo Musical 
Nabor Pires Camargo.

A agenda inclui apresen-
tações de artistas locais e 
tributos a grandes nomes da 
música, como Rita Lee, Whit-
ney Houston, Queen, Legião 
Urbana e Roupa Nova.

Para a secretária muni-

 DIVULGAÇÃO

O Prefeito Dr.  Custódio apresenta a agenda repleta de atrações

DA REDAÇÃO
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cipal de Cultura, Tânia Cas-
tanho, o festival amplia o 
acesso da população às ativi-
dades culturais e fortalece o 
trabalho de formação artística 
realizado no município. “Pre-
paramos uma programação 
gratuita e diversificada, com 
atrações para todas as idades, 
valorizando nossos artistas e 
proporcionando experiências 
culturais que fortalecem a 
identidade e a riqueza cultu-
ral de Indaiatuba”, destaca.

Com mais de um mês 
de atividades, o Festival de 
Inverno 2026 reforça a voca-
ção cultural de Indaiatuba e 
deve atrair moradores e visi-
tantes em uma programação 
que combina entretenimen-
to, formação e valorização 
das tradições locais.

Para conferir os detalhes 
da programação, acesse o 
portal Mais Expressão.

CINEMA

SUPERGIRL 
Lançamento  -  Aventura  
-  Classificação 14 anos  
-  108 minutos 
LEGENDADO 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   18h35 
Polo Shopping 
Somente  Sábado (27)  e  
Domingo (28):   13h30 
[VIP] 
DUBLADO 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   16h00  /  21h10 
Polo Shopping 
Quinta (25)  e  Sexta (26):   
17h00 [TC]  /  19h00 [ 
LASER ]  /  21h55 [TC]   
Sábado (27)  e  Domingo 
(28):   14h00 [ LASER ]  
/  17h00 [TC]  /  19h00 [ 
LASER ]  /  21h55 [TC]   
.......................................
TOY STORY 5 
2ª semana  -  Animação / 
Família  -  Classificação 6 
anos  -  102 minutos 
DUBLADO 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25)  e  Sexta (26):   
15h10 [TC]  /  16h40  /  
17h40 [TC]  /  19h10  /  
20h10 [TC] 
Sábado (27)  e Domingo 
(28):   14h00  /  15h10 [TC]  
/  16h40  /  17h40 [TC]  /  
19h10  /  20h10 [TC] 
Polo Shopping 
Quinta (25)  e  Sexta (26):   
15h30  [TC]  /  16h30 [ 
LASER ]  /  18h30 [TC]  /  
19h30 [TC]  /  20h30  /  
21h30 [ LASER ] 
Sábado (27)  e  Domingo 
(28): 
14h30 [TC]  /  15h30  
[TC]  /  16h30 [ LASER ]  
/  18h00  /  18h30 [TC]  
/  19h30 [TC]  /  20h30  /  
21h30 [ LASER ] 
.......................................

QUINZE DIAS 
2ª semana  -  Romance  
-  Classificação 14 anos  
-  100 minutos 
NACIONAL 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25)  e  Sexta (26):   
14h50 [TC]   
Sábado (27)  e  Domingo 
(28):   13h45   
......................................
DIA D 
3ª semana  -  Ficção-cien-
tífica  -  Classificação 12 
anos  -  146 minutos 
LEGENDADO 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   17h20 [TC]  /  20h40 
[TC]   
Polo Shopping 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   20h00 [VIP] 
DUBLADO 
Shopping Jaraguá 
Somente  Sábado (27)  e  
Domingo (28):   14h20 
[TC] 
Polo Shopping 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   16h00 [VIP]   /  
21h00 [TC] 
.......................................
MESTRES DO UNIVERSO 
4ª semana  -  Aventura  
-  Classificação 14 anos  
-  134 minutos 
DUBLADO 
Polo Shopping 
Quinta (25)  a  Domingo 
(28):   15h00 
......................................
TODO MUNDO EM PÂ-
NICO* 
4ª semana  -  Comédia  
-  Classificação 18 anos  
-  95 minutos 
DUBLADO 
Shopping Jaraguá 
Quinta (25),  Sexta (26)  e  
Sábado (27):   21h35 
*este filme não será exi-
bido no domingo, dia 28. 
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Colégio Meta 
32ª Festa Junina do Colégio Meta no Espaço Viber no último Sábado.

Dra. Lenora Todt Panzetti recebendo um mimo 
do Jornal Mais Expressão, uma linda orquídea 
da Floricultura Recanto das Flores.

O tutor Hélio Murssa com as lindas Sol e 
Luna, em consulta na Clínica Veterinária Bicho 
Amigo. Rua Quinze de Novembro, 1050 – 
Centro. Fone: (19) 3875-2715.

Marcelo Crhis da Sala 3 Uniformes com sua equipe 
Camila, Daniele, Valdirene e Laudicéia, recebendo um 
Bolo da Madre, carinho desse semanário.

Dona Nair nossa cliente da Placas e 
Fotos para Túmulos, recebendo um 
Bolo da Madre, carinho do JME.

Silvana foi a grande ganhadora do Bolo da 
Madre sorteado no Instagram do Grupo Mais 
Expressão. Esperamos que esse presente 
tenha deixado seu dia ainda mais especial!

Precisando de cortinas, persianas, papel de 
parede, colchas, almofadas, tapetes, lembre-
se sempre da Adelaide Decorações. Ligue 
e agende seu horário (19) 3894-4638 / (19) 
99763-2829. Você vai adorar!



A23A2326 de JUNHO de 2026

Em coletiva de imprensa realizada nesta semana, foram apresentados os 
detalhes do aguardado Festival de Inverno de Indaiatuba, que acontece a partir 
do dia 3 de julho. Entre os destaques da programação está o Sabores da Terra, 
que celebra 10 anos de história valorizando a gastronomia, os produtores locais 
e a cultura regional. Neste ano, o evento traz como tema: “A mesa é o lugar 
onde todos cabem”, reforçando a importância da inclusão, do acolhimento e 
dos encontros ao redor da boa comida. Na foto, Renata Tanuri, idealizadora do 
Sabores da Terra, ao lado de Tânia Castanho - Secretária Municipal de Cultura 
e Gesiane da Cultura, durante o lançamento oficial do evento!!

Paula Santos Correia foi a grande 
ganhadora do sorteio promovido 
pela página Frutos de Indaiá e 
recebeu seu delicioso bolo da 
Reviva Bolos na redação do Jornal 
Mais Expressão. Parabéns à 
vencedora e obrigado a todos que 
participaram, e fiquem ligados que 
vai ter mais sorteios!!

Fátima, da Eficaz Clean, recebeu 
com muito carinho um bolo da Reviva 
Bolos de boas-vindas, para celebrar 
o início dessa nova parceria!!

Entrando no clima da torcida brasileira, a equipe do Salão de Beleza Sandra Mara mostrou que, 
quando o assunto é união, alegria e trabalho em equipe, elas são campeãs. Vestidas com as 
cores do Brasil, as profissionais esbanjaram animação e reforçaram o espírito de parceria que faz 
toda a diferença no dia a dia do salão. Uma verdadeira equipe campeã dentro e fora de campo!!

Nesta semana, a equipe 
da Yumi Buffet, repre-
sentada por Patrícia e 
sua colaboradora Rose, 
esteve nos bastidores 
de mais um grande 
evento, cuidando com 
carinho e dedicação 
do camarim do show 
de stand-up de Thiago 
Ventura, Victor Sarro, 
Dihh Lopes e Marcio 
Donato, em Piracica-
ba. Com excelência e 
atenção aos detalhes, 
a Yumi Buffet segue 
transformando momen-
tos especiais em expe-
riências inesquecíveis!!

Karine, da Pharmapele Indaiatuba, recebeu um delicioso 
bolo da Reviva Bolos em agradecimento por mais um ano 
de parceria no Frutos de Indaiá. Há 37 anos personalizando 
medicamentos e cosméticos de tratamento, a Pharmapele 
segue construindo sua história com excelência, confiança 
e dedicação aos seus clientes. Obrigada Karine!!!

Entre paisagens inesquecíveis e momentos de superação, Joel, da Reviva 
Bolos, viveu uma experiência única ao lado do filho em uma viagem especial à 
Montanha Colorida no Peru. Mais do que um destino extraordinário, a jornada foi 
marcada pela cumplicidade, pelas descobertas e pelas memórias construídas 
juntos. Afinal, algumas viagens passam, mas os momentos entre pai e filho 
permanecem para sempre no coração!!
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Negócios && Classificados
Nº 1205         |  | 

TERRENO - CONDOMÍNIO PARK GRAN RESERVE - 200,00 M² - R$ 330.000,00

CASA JARDIM DOS COLIBRIS - ÁREA DO TERRENO 150,00 M² - ÁREA 
CONSTRUÍDA 165,00 M² -  3 DORMITÓRIOS/ 1 SUÍTE / SALA DE TV / 

COZINHA / WC / LAVANDERIA/ ÁREA DE CHURRASQUEIRA/ 2 VAGAS DE 
GARAGEM COBERTAS -  R$ 630.000,00 - IPTU/MÊS: R$ 190,00

TERRENO – CONDOMÍNIO QUINTAS DO LAGO – 500 M² - PLANO
R$ 680.000,00

TERRENO – CONDOMÍNIO JARDIM PRIMAVERA SALTO – 1.181,87 M²
 PLANO – R$ 485.000,00

CHÁCARA TERRAS DE ITAICI – TERRENO: 1000 M² - AREA CONSTRUÍDA 
205,00 M² - 3 DORMT/ 1 SUÍTE / SALA / COZINHA/ WC SOCIAL / 

LAVANDERIA/ QUINTAL GRAMADO/  ÁRVORES FRUTÍFERAS/ PISCINA 
COM VISTA/  CASA AVARANDADA – R$ 1.480.000,00

TERRENO – JARDIM SIENA – 303 M² - PLANO – R$ 320.000,00
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Glebas de 20.000m², com energia e asfalto em frente a área. Excelente topografia e 
localização! Estuda veículo e imóveis como parte de pagamento mediante análise.

 Parcelamento em até 12 meses direto com o proprietário.  
Entre em contato para mais informações!

5 dormitórios com ar-condicionado, sendo 3 suítes. Sala de Estar integrada com sala 
de jantar. Cozinha ampla com planejados e despensa. Área gourmet completa. 

A.C.: 432m²  A.T.: 1.000m² - R$ 1.690.000,00

SÍTIOS EM ELIAS FAUSTO TERRAS DE ITAICI

JARDIM VENEZA

03 dormitórios, sendo uma suíte. Cozinha e área gourmet integradas. Persianas 
automatizadas. Garagem coberta. Churrasqueira. Lavanderia coberta. 

A.C.: 110m²  A.T.: 150m² - R$ 815.000,00

Terreno misto, com excelente localização. Topografia plana. Próximo da rodovia. 
Aceita veículo como parte de pagamento mediante análise. Estuda parcelamento 

direto com o proprietário. A.T.: 180m² - R$ 245.000,00

JARDIM CASABLANCA

VENDA / LOCAÇÃO

OPORTUNIDADES EM CARDEAL

SL0026 – Cidade Nova I

AD0014 – Residencial Authoria

AP0251 – Centro

CH0027 – Chácara Belvedere

AP0301 – Edifício Cláudia

SA0054 – Vila Todos os Santos

Salão comercial com 56,16m² em localização 
central, ideal para comércio ou prestação de 
serviços. Locação: R$ 3.900,00 + encargos.

Duplex com 71m², 2 suítes e 2 vagas de ga-
ragem. Venda: R$ 917.000,00. Locação: R$ 
4.000,00 + encargos.

Apartamento com 3 suítes, varanda gourmet, 
ar-condicionado, 2 vagas cobertas. Venda: R$ 
2.135.788,00. Locação: R$ 11.000,00 + encargos.

Chácara com casa principal de 4 suítes, área 
gourmet, piscina com hidromassagem e se-
gunda residência independente. Locação: R$ 
10.000,00 + encargos.

Apartamento com 68m², 2 dormitórios, móveis 
planejados, cozinha americana, varanda e 1 vaga 
coberta. Locação: R$ 3.230,00 + encargos.

Sala comercial com 100m², copa, banheiro e 
1 vaga. Locação: R$ 3.800,00 + encargos.

SPORT LIRIOS DOS VALES TERRENO 175m²
Entrada 75 MIL + 70 parcelas 1.490,00

VILLA ORMINDO TERRENO PLANO de 175m²
Entrada 15MIL + 60 X 2913,00

JARDIM AMÉRICA TERRENO COMERCIAL PLANO 
de 196m²  R$176.400,00 À VISTA.

ÁREA INDUSTRIAL 20.000m² 
CONSULTE VALORES!

(entre Elias Fausto/Cardeal/Indaiatuba/Monte Mor)

CASA COM 3 DORMS (1 SUÍTE), SALA COZINHA E WC, 
GARAGEM PARA 4 CARROS. A/T 250m² - R$ 750mil

CASA COM 2 DORMS (1 SUÍTE COM CLOSET), SALA, 
COZINHA, WC SOCIAL. ÁREA DE LAZER (CHURRASQUEIRA 

E FOGÃO A LENHA), PISCINA. BANHEIRO EXTERNO. 
GARAGEM COBERTA. A/T 250M² - R$ 690 MIL

RESIDENCIAL DAS MANGUEIRAS APARTAMENTO DE 53M² COM 
2 DORMITÓRIOS, SALA, COZINHA E WC. 1 VAGA GARAGEM. 

R$ 275 MIL. ESTUDA PERMUTA EM CARRO E TERRENO
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VENDAS

CASAS COM 1 E 2 DORMITÓRIOS

CA230 – CENTRO – R$650 MIL - 2 dorms, sala, 
copa/coz, wc, AS, gar. 1dorm fds quintal.  
CA215 – JARDIM DO SOL – R$750 MIL - 2 
dormitórios, sala de estar, sala de jantar, cozi-
nha, copa, dispensa, lavanderia, banheiro so-
cial, quintal e garagem para 5 carros sendo 2 
cobertas. Casa nos fundos com 2 dormitórios, 
cozinha e banheiro social.
CA216 – JD. MORADA DO SOL – R$350 MIL 
- 2 dormitórios sendo 1 suíte, sala, cozinha, 
banheiro social, lavanderia e garagem para 2 
carros.

CASAS COM 3/4 DORMITÓRIOS

CA329 – LAURO BUENO DE CAMARGO – 
R$395 MIL – 3 dorms, (1 St.), sala de estar e 
jantar, coz, AS, wc, churrasqueira, portão ele-
trônico e garagem coberta p/ 2 carros.
CA3071 - VILA BRIZOLA – R$595 MIL - 3 dor-
mitórios sendo 1 suíte, sala, cozinha americana, 
lavanderia, área de churrasqueira com pia, quin-
tal e garagem.
CA3084 – VILA VITÓRIA – R$850 MIL – 3 dor-
ms sendo 1 suíte com hidro, 3 banheiros, sala 
de estar, sala de jantar com área de luz, copa, 
cozinha planejada, lavanderia, dispensa, chur-
rasqueira, garagem e edícula com 1 dorm e 
banheiro.  
CA3084 – VILA VITÓRIA – R$850 MIL - 3 dormi-
tórios sendo 1 suíte com hidro, sala de estar, sala 
de jantar com área de luz, copa, cozinha planeja-
da, lavanderia, 3 banheiros, garagem, dispensa, 
quintal, edícula com 1 quarto e banheiro.
CA3086 – VILA BRIZOLA – R$650 MIL - 3 dor-
mitórios sendo 1 suíte, sala de estar dois am-
bientes, cozinha, lavanderia, 2 banheiros com 
box, área de churrasqueira com pia e garagem 
coberta para 2 carros.

CONDOMÍNIOS FECHADOS – CASAS

CA316 – CONDOMINIO GRAN RESERVE – 
R$1.190.000,00 – 3 dorms sendo 1 suíte com 
closet, wc social, sala, coz, AS, área gourmet 
com churrasqueira e garagem p/ 4 carros. 
CA3070 – CONDOMINIO PQ. DOS GURAN-
TÃS- R$740 MIL - 3 dormitórios sendo 1 suíte 
planejada, sala de estar, sala de jantar, cozinha 

americana planejada, lavanderia, dispensa, 3 ba-
nheiros, área gourmet com churrasqueira, quintal 
com árvores frutíferas e garagem.
CA3082 – CONDOMINIO MONTREAL – R$960 
MIL – 3 dorms sendo 1 suíte, sala de estar, cozi-
nha planejada, área gourmet com churrasqueira, 
banheiro social e garagem. 
CA3083 – CONDOMINIO VILA RICA -R$930 
MIL – 3 dorms sendo 1 st c/armários, 2 banhei-
ros, sala de estar, sala de jantar, sala de TV, 
cozinha planejada, dispensa, área gourmet com 
churrasqueira e garagem para 3 caros. Possui ar 
condicionado, energia fotovoltaica e persianas 
automatizadas.  
CA3085 – CONDOMINIO PQ. REAL – R$850 
MIL - 3 dormitórios sendo2 suítes 1 com closet, 
sala de estar dois ambientes, lavabo, cozinha 
planejada estilo americana com cooktop e forno 
elétrico, lavanderia, garagem para 2 carros, área 
gourmet com churrasqueira, fogão e armários.

APARTAMENTOS

AP507 – VILA HOMERO – R$850 MIL - 2 dormi-
tórios com armários sendo 1 suíte, sala de estar, 
sala de jantar, lavabo, cozinha planejada, lavan-
deria, varanda gourmet, churrasqueira e garagem 
para carros.
AP502 – JD. SEVILHA – R$340 MIL - 2 dorms, 
sala, coz, wc, AS e garagem.
AP576 – JD. VENEZA – R$340 MIL -2 dorms, 
sala de estar, sala de jantar, lavanderia, banheiro 
social, cozinha e garagem. 
AP576 – JD. VENEZA- R$340 MIL - 2 dormitó-
rios, sala de esta, sala de jantar, cozinha, lavan-
deria, banheiro social e 1 vaga de garagem. Área 
de lazer com churrasqueira, piscina, salão de 
jogos, salão de festas, playground e academia.
AP578 – SKY TOWERS – R$900 MIL – 2 dormi-
tórios sendo 1 suíte com closet, sacada, sala de 
estar dois ambientes, lavabo, cozinha planejada, 
lavanderia, área gourmet com vista panorâmica. 
Possui ar condicionado em todos os ambientes, 
aquecedor solar nas torneiras e chuveiros. Área 
de lazer completa.

TERRENOS
    

TEMOS TERRENOS RESIDENCIAIS E COMER-
CIAIS A PARTIR DE 300M² A PARTIR DE 180 MIL

TE12 – VILA SÃO JOSÉ – R$350 MIL - 280 m². 

JD. VENEZA – R$4.000,00 + IPTU – 3 dorms 
(1st), sala, coz americana, wc social, lavande-
ria, churrasqueira e garagem para 2 carros. 
JD. CALIFORNIA – R$3.500 + IPTU – SO-
BRADO - 3 dorms (1st), sala, coz planejada, 
wc social, varanda, lavanderia e garagem para 
2 carros. 
JD. MORADA DO SOL – R$2.500,00 + IPTU – 
2 dorms, sala, coz, wc, lavanderia e garagem. 

APARTAMENTOS
 
JD. TROPICAL – PORTAL DAS FLORES – 
R$3.400,00 + COND + IPTU – 3 dorms, sala de 
estar dois ambientes, sacada, coz, wc social, 
lavanderia e garagem. Apartamento mobiliado. 
CENTRO – R$2.200,00 + IPTU- 2 dorms, sala, 
coz, wc social, lavanderia e garagem. 
COLINAS I – R$1.600,00 + COND + IPTU – 2 
dorms, sala, coz, wc social, varanda, lavanderia 
e garagem. 
JD. CALIFORNIA – R$2.400,00 + IPTU – 2 
dorm, sala, coz, wc social, lavanderia e gara-
gem.
JD. MONTE VERDE – R$1.500,00 + IPTU – 2 
dorms, sala, coz, wc social e lavanderia.
JD. MORADA DO SOL – R$2.200,00 +IPTU – 2 
dorms, sala, coz, wc social, lavanderia sacada e 
garagem para 1 carro pequeno. 

SALÃO

CECAP – R$10.000,00 + IPTU – Salão 250 m², 
2 wcs.  
JD. CALIFRONIA – R$1.700,00 + IPTU – Área 
36,70 m², copa e wc.
CENTRO – R$1.500,00 + IPTU – Área 64 m² 
e wc. 
CENTRO – R$9.500,00 – Área 210 m², 4 wcs, 
mezanino amplo e moderno, pé direito alto e 
churrasqueira instalada. 

SALAS

CIDADE NOVA – R$3.800 + IPTU – Área 90 
m² e wc. 

SITE NA NET:  www.rosabrolo.com.br com 
fotos de imóveis para venda 

Aceita Permuta com casa ou apartamento.                                                                                                                         
TE23 – JD. BELA VISTA – R$351 MIL - 282 m².                                                            
TE01 – CONDOMINIO HORIZONTOWN – 
R$532 MIL – 447 m².                                 
TE16 – JARDIM REGINA – R$851 MIL – 582 
m².                                                                                                        
TE33 – VILA VERDE – R$265 MIL – 189,38 m².                                                                       
TE62 – VILAGE TERRAS DE INDAIÁ – R$470 MIL 
- 342 m². Aceita financiamento entrada + parcelas.                                                                                                                    
TE74 – CHACARAS ALVORADA – R$175 MIL 
– 150 m².
TE84 - JD. CASA BLANCA - R$180 MIL -   150 m².                                                                                              
TE20 – CONDOMINIO RECANTO DO LAGO – 
MONTE MOR – R$145 MIL – 160 m².     
                                                                                                                  

CHÁCARAS E SÍTIOS

CH720 – MOSTEIRO DE ITAICI – 
R$2.120.000,00 – 7550 m².
CH721 – MOSTEIRO DE ITAICI – 
R$1.270.000,00 MIL – 3000 m². 
SI906 – CAREAÇU – SUL DE MINAS – R$500 
MIL - Sítio com área total 33000 m². Possui nas-
cente no local. Aceita permuta com casa, terre-
no, apartamento ou carro. 

IMÓVEL COMERCIAL

IC03 - CASA COMERCIAL CENTRO - 
R$950.000,00 – 4 salas sendo 1 bem ampla, 
copa, 2 wc, dispensa, garagem coberta p/ 2 
carros. Aceita permuta com casa até 700 mil ou 
apartamento. Obs: O imóvel está alugado para 
um grupo de cabelereiros por R$3.600,00. 

LOCAÇÃO

CASAS C/ 1, 2 e 3 DORMITÓRIOS

JD. PAU PRETO – R$9.900,00 + IPTU – Casa 
comercial ou Residencial - Frente – 2 salas, 
cozinha, banheiro. Fundos3 salas, 2 banheiros. 
Possui garagem coberta para 2 carros.
JD. PAU PRETO – R$3.000,00 + IPTU – 3 	
dorms (1st), sala, coz, wc social, lavanderia e 
garagem.
JD. DOS COLIBRIS – R$3.000,00 + IPTU – 
Casa assobradada com 2 dorms, sala ampla, 
coz c/bancada, 2 banheiros, área de serviço 
fechada, varanda ampla e 1 vaga de garagem. 

CHÁCARAS E SÍTIOS

AT: 1.000,00m² AC: 430,00m² - 03 quartos, sendo 01 suíte master, sala de estar, jantar 
e cinema, cozinha com despensa, Wc social, escritório, lavanderia, gourmet com pisci-
na e garagem coberta para 04 carros.

AT: 1.200,00m² AC: 238,00m² - 03 quartos, 
sendo 01 suíte, sala de estar e jantar, cozinha 
planejada, geladeira, Wc social, lavabo, lavan-
deria, mezanino, gourmet com churrasqueira, 
horta garagem coberta para 02 carros.

OPORTUNIDADE - TERRA DE ITAICI 
VENDA: R$ 2.500.000,00 + DESPESAS

CHÁCARA PRIMAVERA - OPORTUNIDADE 
ALUGUEL: R$ 6.600,00 + DESPESAS

AT: 420,00m² AC: 300,00m²- 04 suítes, sala 
3 ambientes, Cozinha planejada, despensa, 
Wc social, lavabo, sacada, lavanderia, gour-
met com piscina e churrasqueira. 04 Vagas 
de garagem, sendo 02 cobertas.

OPORTUNIDADE - Terra Magna  
Venda: R$ 2.390.000,00

Aluguel: R$ 12.000,00 + Despesas

TERRENO COMERCIAL NO CENTRO
OPORTUNIDADE

Terreno comercial em Avenida com bastante mo-
vimento, área Central! Pronto para construção. 
Venda: R$ 1.000.000,00. AT: 512,30m². Tel - (19) 
98425-6674 Diogo.

RES. HELVETIA PARK I
OPORTUNIDADE

03 suítes, 01 master, sala 02 ambientes, sala de 
cinema, cozinha, lavabo, gourmet, piscina em L, 
amplo quintal, 06 vagas de garagem, sendo 03 
cobertas. Valor: R$ 3.800.000,00 + Despesas.  
AT: 490,00m² AC: 342,00m². Tel - (19) 99771-
8102 Beto.  

RESIDENCIAL VISTA VERDE - OPORTUNIDADE
03 quartos, sendo 01 suíte, sala, cozi-
nha planejada, banheiro social, lavande-
ria, varanda ampla e 02 vagas de gara-
gem. Venda: R$ 540.000,00 + Despesas.  
AÚ: 74,00m². Tel - (19) 98425-6674 Diogo.

RESERVA LUISA TOMASELLI
OPORTUNIDADE

03 suítes, sala de estar, jantar e cozinha em con-
ceito aberto, lavabo, lavanderia, ar, aquecimento 
a gás e 02 vagas de garagem. Ambientes clima-
tizados e planejados. Venda: R$ 2.015.000,00 
– Locação: R$ 12.000,00 + Despesas. Área útil: 
155,00m². Tel - (19) 99771-8102 Beto.  

RESERVA VISTA VERDE - OPORTUNIDADE.
03 dormitórios, sendo 01 suíte, sala com rack 
e teto em gesso, cozinha com planejados, ba-
nheiro social, lavanderia, varanda e 02 vagas 
de garagem. Venda: R$ 540.000,00 + Despesas. 
AT: 74,00m². Tel - (19) 98425-6674 Diogo.

JARDIM PAU PRETO - OPORTUNIDADE
03 quartos, sendo 01 suíte, sala, cozinha pla-
nejada, banheiro social, lavanderia área de 
serviço com churrasqueira e garagem co-
berta para 02 carros com portão eletrô-
nico. Venda: R$ 760.000,00 + Despesas.  
AT: 125,00m² AC: 114,00m². Tel - (19) 99771-
8102 Beto.  

JARDIM BOM SUCESSO - OPORTUNIDADE
03 quartos, sendo 01, sala, cozinha planejada, 
lavabo, lavanderia, área gourmet e 02 vagas 
de garagem. Os 02 quartos são com banheiro 
americano planejado. Venda: R$ 800.000,00. 
AT: 150,00m² AC: 107,00m². Tel - (19) 98425-
6674 Diogo.

CASA À VENDA NO 
JARDIM MORADA DO SOL

02 dormitórios, sendo 01 suíte, sala de estar, 
cozinha, banheiro social, lavanderia, churras-
queira, portão eletrônico e 02 vagas de gara-
gem. Venda: R$ 549.000,00. AT: 125,00m² AC: 
70,00m². Tel - (19) 99771-8102 Beto.  

RESIDENCIAL VÍVERE - OPORTUNIDADE.
02 dormitórios, sala, cozinha com armário, ba-
nheiro com gabinete, lavanderia e 01 vaga de 
garagem. Aluguel: R$ 2.200,00 + Despesas. 
Cond: R$ 380,00. AT: 46,77m². Tel - (19) 98425-
6674 Diogo.

RESIDENCIAL VICTORIA - OPORTUNIDADE
03 quartos, sendo 01 suíte, sala 02 ambientes, co-
zinha, Wc social, lavanderia, sacada, planejados e 
01 vaga de garagem. Venda: R$ 480.000,00. AÚ: 
93,38m². Tel - (19) 99771-8102 Beto.
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LOTINCORP LOTEAMENTOS E 
INCORPORAÇÕES S.A.
CNPJ 21.793.753/0001-71

NIRE – 3530063014-9

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA

Data, Horário e Local: Aos 31 dias do mês de março de dois 
mil e vinte e seis, as 15:00 (quinze) horas, na sede da Lotin-
corp Loteamentos e Incorporações S/A, estabelecida na Av 
Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, nº 2708, bairro Jardim 
Esplanada, cidade de Indaiatuba, estado de São Paulo, CEP 
13331-630.

Convocação e Presença: dispensada a convocação em razão 
da presença dos acionistas representando a totalidade do ca-
pital social da companhia.

Mesa: Presidente da Mesa, Sr. Felipe Nogueira Lopes Cruz, 
Secretário Grieco Rodrigo Bolssardi

Ordem do Dia: Deliberar sobre a realização de AFAC, 
(Adiantamento para Futuro Aumento de Capital), integra-
lizando ao Capital Social da empresa os Imóveis, descritos 
na ata de 02/01/2024, registrada sob nº 1055663241 em 
08/03/2024;

Deliberações: Os acionistas decidiram por unanimidade de 
votos, sem quaisquer ressalvas:

I)	 Integralização de capital social da empresa, elevan-
do o mesmo de R$ 500.000,00 (quinhentos 
mil reais) para R$ 1.793.317,00 (um milhão 
setecentos e noventa e três mil, trezentos e 
dezessete reais), com os imóveis abaixo rela-
cionados:

a)	 Um imóvel com área de 2.318,76 m2, 
identificado sob nº 05, localizado na 
quadra D, com uma construção de um 
Prédio Industrial, com área construída 
de 1.783,69 m2, conforme processo ad-
ministrativo de número 15.036/96, devi-
damente averbado em AV.04/,39547 do 
Distrito Industrial Nova Era, na cidade de 
Indaiatuba, Estado de São Paulo, sob ma-
tricula nº 39547 do Cartório de Registro 
de Imóveis de Indaiatuba, Estado de São 
Paulo ao valor de R$ 1.171.497,37 (um 
milhão cento e setenta e um mil, quatro-
centos e noventa e sete reais e trinta e sete 
centavos).

b)	 Um imóvel com área de 2.315,41 m2, 
identificado sob nº 06 da quadra D, do 
Distrito Industrial Nova Era, na cidade de 
Indaiatuba, estado de São Paulo, sob Ma-
tricula nº 39.548 do Cartório de Registro 
de Imóveis de Indaiatuba, Estado de São 
Paulo, ao valor de R$ 121.819,63 (cento 
e vinte e um mil, oitocentos e dezenove 
reais e sessenta e três centavos)

Diante das alterações acima expostas e com total aceite pelos 
acionistas, resolvem consolidar o Estatuto Social da compa-
nhia, passando mesmo a se reger da seguinte forma:

Estatuto Social da LOTINCORP LOTEAMENTOS E 
INCORPORAÇÕES S.A.

CNPJ – 21.793.753/0001-71

NIRE – 3530063014-9

CAPÍTULO I - DENOMINAÇÃO, SEDE, OBJETO E 
DURAÇÃO 

 

Cláusula 1ª - A LOTINCORP LOTEAMENTOS E IN-
CORPORAÇÕES S.A. (a “Companhia”) é uma socieda-
de anônima de capital fechado, que se regerá pelo presente 
Estatuto, disposições legais e regulamentos que lhe forem 
aplicáveis.  
Cláusula 2ª - A Companhia tem sede à Av Engenheiro Fabio 

Roberto Barnabé, nº 2708, bairro Jardim Esplanada, cidade 
de Indaiatuba, estado de São Paulo, CEP 13331-630, poden-
do, por deliberação da Diretoria, criar e extinguir filiais e 
escritórios de representação em qualquer ponto do território 
nacional. 
 
Cláusula 3ª - A Companhia tem por objeto a atividades 
agropecuárias e também incorporação de empreendimen-
tos imobiliários, sendo:

 Principal (Preponderante): 
CNAE – 02.10.1-03 – a exploração do ramo de cultivo de 
madeira; 
Secundários: 
CNAE = 02.10.1-07 – Corte de pinus e eucalipto em florestas 
plantadas
CNAE – 02.10.1.99 – Extração de resina de pinus em flores-
tas plantadas
CNAE - 01.51.2.01 – criação de bovinos para corte; 
CNAE – 4110-7/00 – Incorporação de empreendimentos 
imobiliários
CNAE - 6810-2/03 – Loteamentos industriais, comerciais e 
residenciais
CNAE – 6463-8/00 – Outras sociedades de participação, ex-
ceto holdings.
Cláusula 4ª - O prazo de duração da Companhia será por 
tempo indeterminado.  

 

CAPÍTULO II - CAPITAL SOCIAL 

 
Cláusula 5ª O capital social da Companhia, totalmente 
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de 
R$1.793,317,00 (um milhão, setecentos e noventa e três mil, 
trezentos e dezessete reais), dividido em 1.793.517 (um mi-
lhão, quinhentas e noventa e três mil, setecentos e dezessete) 
ações ordinárias, sem valor nominal. 

Cláusula 6ª - A Companhia poderá, por deliberação da Di-
retoria, adquirir as próprias ações para permanência em te-
souraria e posterior alienação, ou para cancelamento, até o 
montante do saldo de lucros e de reservas, exceto a reserva 
legal, sem diminuição do capital social, observadas as dispo-
sições legais e regulamentares aplicáveis, especialmente as 
regras de limites operacionais e riscos a serem observadas 
pela Companhia. 

 Cláusula 7ª - A Companhia poderá, por deliberação da 
Diretoria e de acordo com plano aprovado pela Assem-
bleia Geral, nos termos do parágrafo 3º do artigo 168 da 
Lei das Sociedades por Ações, outorgar opção de compra 
ou subscrição de ações, sem direito de preferência para os 
acionistas, em favor de seus administradores, empregados 
e colaboradores, nos limites do capital autorizado, podendo 
essa opção ser estendida aos administradores e empregados 
de sociedades Controladas, direta ou indiretamente, pela 
Companhia. 

 Parágrafo Único - Tais opções não poderão, no todo ou 
em parte, representar o controle da Companhia ou, em seu 
total. 

 

CAPÍTULO III -  ASSEMBLEIAS GERAIS 

 

Cláusula 8ª - A Assembleia Geral reunir-se-á na sede so-
cial (i) ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses se-
guintes ao término do exercício social para deliberar sobre 
as matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades 
por Ações; e (ii) extraordinariamente, sempre que os inte-
resses sociais o exigirem, de acordo com a Lei das Socie-
dades Anônimas e das disposições deste Estatuto Social. 

 Parágrafo Único - As Assembleias Gerais serão convoca-
das com, no mínimo, 8 (oito) dias corridos de antecedência, 
e presididas por qualquer membro da Diretoria e secretaria-
das por um acionista escolhido pela Assembleia dentre os 
presentes. 

Cláusula 9ª - Para participar da Assembleia Geral, o acio-
nista, ou seu representante legal, deverá comparecer à As-
sembleia Geral munido de documentos que comprovem 
sua identidade. 

Parágrafo Único - O acionista poderá ser representado na 
Assembleia Geral por procurador constituído, administra-
dor da Companhia ou advogado. 

Cláusula 10ª - As deliberações da Assembleia Geral, res-
salvadas as hipóteses especiais previstas em lei serão to-
madas por maioria absoluta de votos dos presentes, não se 
computando os votos em branco. 

Parágrafo Único - As atas das Assembleias poderão ser 
lavradas na forma de sumário dos fatos ocorridos, inclu-
sive dissidências e protestos, contendo a transcrição das 
deliberações tomadas observado o disposto no parágrafo 
1º, do artigo 130, da Lei das Sociedades por Ações. 

 

CAPÍTULO IV - ADMINISTRAÇÃO DA 
SOCIEDADE 

 

Cláusula 11ª - A Companhia será administrada por uma 
Diretoria, de acordo com os poderes conferidos pela legis-
lação aplicável e pelo presente Estatuto Social.  

Cláusula 12ª - A Assembleia Geral fixará o montante 
anual global da remuneração dos administradores da Com-
panhia, cabendo a Diretoria deliberar sobre a sua distri-
buição.  

 

SEÇÃO I - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Cláusula 13ª – A Diretoria será composta por, no mínimo 
02 (dois) e, no máximo 05 (cinco) membros, acionistas 
ou não, residentes no País, eleitos pela Assembleia Geral, 
cujos mandatos terão a duração de 02 (anos) anos, poden-
do ser reeleitos. 

Parágrafo 1º.  No mínimo 20% (vinte por cento) dos mem-
bros da Diretoria da Companhia deverão ser Conselheiros 
Independentes, conforme a definição do Regulamento do 
Novo Mercado, sendo também considerado(s) como inde-
pendente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculda-
de prevista pelo artigo 141, §§ 4º e 5º e artigo 239 da Lei 
nº 6.404/76. A condição de Conselheiro Independente de-
verá constar obrigatoriamente na ata da Assembleia Geral 
de Acionistas que eleger referidos membros. Quando, em 
decorrência da observância do percentual referido neste 
Parágrafo 1º, resultar número fracionário de conselheiros, 
proceder-se-á aos arredondamentos nos termos do Regula-
mento do Novo Mercado.

Parágrafo 2º - A Diretoria terá um Diretora Presidente e 
um Diretor Sem Designação Específica.

Parágrafo 3º - É vedado, na forma do art. 115, § 1º da Lei 
nº 6.404/76, o exercício do direito de voto, na eleição dos 
membros do Conselho de Administração, em circunstâncias 
que configurem conflito de interesse com a Companhia.
Parágrafo 4º - Os membros do Conselho de Administra-
ção serão investidos em seus cargos mediante assinatura 
de termo de posse lavrado em livro próprio. Os membros 
do Conselho de Administração poderão ser destituídos a 
qualquer tempo pela Assembleia Geral, devendo permane-
cer em exercício nos respectivos cargos, até a investidura 
de seus sucessores. 

Parágrafo 5o - O membro do Conselho de Administração 
não poderá ter acesso a informações ou participar de reu-
niões de Conselho de Administração relacionadas a assun-
tos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante 
com os da Companhia. 

Cláusula 14ª – O Conselho de Administração poderá ser 
remunerado ou não, sendo sua remuneração fixada pela 
Assembleia Geral que os eleger ficando vedado, no entan-
to, a acumulação de remuneração enquanto conselheiros e 
diretores. 

Cláusula 15ª - O Conselho de Administração reunir-se-
-á, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, 
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por qual-
quer um de seus membros, mediante notificação escrita 
entregue com antecedência mínima de 5 (cinco) dias úteis, 
da qual constará a ordem do dia. 

Parágrafo 1º - As convocações poderão ser feitas por car-
ta com aviso de recebimento, e-mail ou por qualquer outro 
meio, eletrônico ou não, que permita a comprovação de 
recebimento.  

Parágrafo 2º - Independentemente das formalidades pre-
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vistas nesta Cláusula, será considerada regular a reunião a 
que comparecerem todos os Conselheiros. 

Cláusula 16ª - As reuniões do Conselho de Administração 
serão consideradas regulares em primeira convocação com 
a presença da metade mais um dos seus membros e, em 
segunda convocação, com qualquer número. 

Parágrafo 1º - As reuniões do Conselho de Administração 
serão presididas por qualquer um de seus membros e se-
cretariadas por quem ele indicar. 

Parágrafo 2º - No caso de ausência temporária de qual-
quer membro do Conselho de Administração, este poderá 
ser representado legalmente, através de procuração. 

Parágrafo 3º - Em caso de vacância do cargo de qualquer 
membro do Conselho de Administração, o substituto será 
nomeado pela Assembleia Geral, podendo ser dispensada 
a substituição se respeitado o número mínimo de três con-
selheiros.  

Parágrafo 4º - As deliberações do Conselho de Adminis-
tração serão tomadas por maioria de votos de seus mem-
bros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na 
forma da Cláusula 16ª, parágrafo 2º deste Estatuto, preva-
lecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o 
voto de qualidade do Presidente do Conselho.

Cláusula 17ª - Os membros do Conselho de Administra-
ção não poderão afastar-se do exercício de suas funções 
por mais de 60 (sessenta) dias corridos consecutivos sob 
pena de perda de mandato, salvo caso de licença concedida 
pelo próprio Conselho de Administração. 

Cláusula 18ª - As reuniões do Conselho de Administração 
serão realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.  

Parágrafo 1º - Ao término da reunião, deverá ser lavrada 
ata, a qual deverá ser assinada por todos os Conselheiros 
fisicamente presentes à reunião, e posteriormente transcri-
ta no Livro de Registro de Atas do Conselho de Adminis-
tração da Companhia. Os votos proferidos por Conselhei-
ros que tenham se manifestado na forma da Cláusula 16ª, 
parágrafo 2º deste Estatuto, deverão igualmente constar no 
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administração 
da Companhia.

Parágrafo 2º - Deverão ser publicadas e arquivadas no re-
gistro público de empresas mercantis as atas de reunião do 
Conselho de Administração da Companhia que contiverem 
deliberação destinada a produzir efeitos perante terceiros. 

Parágrafo 3º - O Conselho de Administração poderá ad-
mitir outros participantes em suas reuniões, com a finali-
dade de acompanhar as deliberações e/ou prestar esclare-
cimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, 
o direito de voto. 

Cláusula 19ª - O Conselho de Administração tem a função 
primordial de orientação geral dos negócios da Compa-
nhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu desem-
penho, cumprindo-lhe, especialmente, deliberar sobre as 
seguintes matérias:

(a)	 Promover a consecução do objeto social da Com-
panhia e zelar pela observância dos seus limites; 

(b) Zelar pela perenidade da Companhia e pelos seus in-
teresses, os interesses dos acionistas e pelos valores da 
empresa, sempre em consonância com o interesse das 
demais partes envolvidas;

(c) Incentivar a inovação e a tolerância ao erro através 
de uma estrutura de gestão ágil, elegendo para as posi-
ções executivas profissionais qualificados e de reputa-
ção ilibada; 

(d) Formular diretrizes para a gestão da Companhia, 
que serão refletidas no orçamento anual; 

(e) Cuidar para que as estratégias e diretrizes da Compa-
nhia sejam efetivamente implementadas pela Diretoria;

(f) Prevenir e administrar situações de conflito de inte-
resses de maneira que sempre prevaleça o interesse da 
Companhia; 

(g) Fomentar, nos processos de negócio da Companhia, 
temas associados à ESG e à Sustentabilidade, conside-
rando questões sociais, econômicas e ambientais, in-
cluindo questões relativas às mudanças climáticas;

(h) Garantir o foco cultural no propósito massivo trans-
formador e em metodologias ágeis, trazendo também 
inclusão e diversidade ao negócio para criar diferentes 
pontos de vistas;

(i) Praticar o branding do negócio e apoiar a criação de 
uma arquitetura de marca baseada em seu propósito, 
buscando especialistas e KPIs para tal;

(j) Orientar a construção dos OKRs seguindo a visão e 
o propósito da Companhia;

(k) Proativamente formular, implementar e avaliar es-
tratégias de mitigação de risco para um leque de riscos 
reputacionais, financeiros, de saúde e de cybersecurity 
mantendo a organização preparada para os possíveis ce-
nários atuais e futuros;

(l) Fomentar o intraempreendedorismo e analisar mode-
los e estruturas de partnership para a Companhia;

(m) Garantir transparência, se reunindo com outros 
membros da equipe executiva, com colaboradores e in-
clusive clientes para compartilhar informações e expe-
riências uns com os outros;

(n) Apoiar o time de execução no processo de constitui-
ção de Alianças Estratégicas e garantir que as alianças 
em negociação, ou já estabelecidas, venham a propor-
cionar benefícios para a empresa;

(o) Avaliar os participantes sob uma perspectiva de 
competências técnicas, comportamentais, inovação, 
sustentabilidade e inclusão;

(p) Fixar a orientação geral dos negócios da Compa-
nhia, incluindo a aprovação e alteração do seu orça-
mento anual, aprovar o plano estratégico plurianual e 
a determinação das metas e estratégias de negócios, 
acompanhando suas implementações;

(q) Convocar Assembleia Geral; 

(r) indicar e/ou destituir os diretores da companhia, bem 
como definir sua remuneração e prazo para o exercício 
de suas funções;

(s) aumento e redução de capital da Companhia;

(t) decidir sobre a distribuição de dividendos em perío-
dos mensais ou superiores, por conta de lucros acumu-
lados ou de lucros do exercício, desde que obrigatoria-
mente precedida de balancete destinado à comprovação 
da existência e valor dos lucros a serem distribuídos;

(u) Propor à Assembleia Geral alterações do Estatuto 
Social;

(v) autorizar a contratação de empréstimos em nome da 
Companhia em valores superiores a R$ 1.000.000,00 
(um milhão de reais) e a celebração de contratos fora 
do curso normal dos negócios e das condições normais 
de mercado;

(x) contratar e substituir os auditores independentes da 
Companhia;

(z) Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria lhe 
apresente para sua deliberação ou para submissão à As-
sembleia Geral; 

(a1) Definir as políticas de investimento financeiro da 
Companhia, seja no que toca à concreta e efetiva reali-
zação destes investimentos, quando, ainda, no que diz 
respeito à definição de destinação destes para outras 
sociedades;

(a2) Adquirir, trocar, vender, ceder, alienar e/ou trans-
ferir, sob qualquer modalidade ou pretexto, bens imó-
veis integrantes do ativo permanente da Companhia, 
independente do seu valor;  

(a3) Autorizar a constituição de ônus reais e a presta-
ção de garantias a obrigações à terceiros sempre que 
tais operações, individual ou conjuntamente conside-
radas, representem valores superiores a 3 % (três por 
cento) da receita líquida da Companhia, apurada no 
último balanço patrimonial aprovado;

(a4) Autorizar conceder empréstimos, sob qualquer 
modalidade, a qualquer Diretor e/ou funcionário da 

Companhia, bem como a quaisquer terceiros;  

(a5) vender, ceder, alienar ou caucionar, sob qualquer 
modalidade, ações e/ou quotas detidas pela Companhia 
que representem investimentos em outras sociedades, 
incluindo as por ela controladas e/ou coligadas;

(a6) Fiscalizar a gestão dos Diretores, examinar a 
qualquer tempo os livros e documentos da Companhia, 
bem como solicitar informações sobre contratos ce-
lebrados ou em via de celebração ou sobre quaisquer 
outros atos;

(a7) Definir a lista tríplice de sociedades especializadas 
em avaliação econômica de empresas, para a elabora-
ção de laudo de avaliação das ações da Companhia, em 
caso de cancelamento de registro de companhia aberta;

(a8) Autorizar todos os atos, documentos e demais 
contratos que estabeleçam as obrigações, responsabi-
lidades ou o desembolso de fundos da Companhia que 
ultrapassem, por operação, ou possam ultrapassar em 
qualquer período de 12 (doze) meses, o valor corres-
pondente a 7% (sete por cento) do faturamento fiscal 
apurado no último exercício, excluindo o pagamento 
de tributos no curso normal dos negócios;

(a9) Autorizar o licenciamento de marca de proprieda-
de da Companhia;

Cláusula 20ª - O Conselho de Administração, para seu as-
sessoramento, poderá estabelecer a formação de comitês 
técnicos e consultivos, com objetivos e funções definidos, 
sendo integrados por membros dos órgãos de administra-
ção da Companhia, ou não. 

Parágrafo Único - Caberá ao Conselho de Administração 
estabelecer as normas aplicáveis aos comitês, incluindo 
regras sobre composição, prazo de gestão, remuneração e 
funcionamento.  

SEÇÃO II -  DIRETORIA

 

Cláusula 21ª - A Diretoria será composta por no mínimo 
02 (dois) membros, acionistas ou não, residentes no País, 
eleitos pelo Conselho de Administração e por ele destituí-
veis a qualquer tempo, denominados simplesmente Dire-
tores.  

Parágrafo Único - Compete à Diretoria: (i) praticar os 
atos de sua competência conferida por lei ou pelo presente 
estatuto e (ii) cumprir e fazer cumprir as deliberações dos 
acionistas tomadas em Assembleia Geral. 

Cláusula 22ª - O prazo de gestão dos diretores será de 03 
(três) anos, permitida a reeleição. Os diretores permanece-
rão em seus cargos até que seus sucessores, devidamente 
eleitos, sejam empossados. 

Cláusula 23ª - A Diretoria reunir-se-á sempre que assim 
exigirem os negócios sociais, sendo convocada formal-
mente por qualquer um dos diretores e a reunião somente 
será instalada com a presença da maioria de seus membros. 

Parágrafo 1º - No caso de ausência temporária de qual-
quer Diretor, este poderá, com base na pauta dos assuntos 
a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio 
de carta ou e-mail, ou ainda, por correio eletrônico digital-
mente certificado, com prova de recebimento por qualquer 
um dos diretores.  

 Parágrafo 2º - Vago um dos postos de Diretor compete à 
Diretoria indicar, dentre os seus membros, um substituto que 
acumulará, interinamente, as funções do substituído, perdu-
rando a substituição interina até o provimento definitivo do 
cargo a ser decidido pelo Conselho de Administração depois 
de constatada a vacância, atuando o substituto então eleito 
até o término do mandato da Diretoria.  

 Parágrafo 3º - Além dos casos de renúncia, morte, interdi-
ção ou impedimento, considerar-se-á vago o cargo do diretor 
que deixar de exercer suas funções pelo prazo de 60 (sessen-
ta) dias, sem autorização do Conselho de Administração ou 
sem estar licenciado. 

 Parágrafo 4º - Ao término da reunião, deverá ser lavrada 
ata, a qual deverá ser assinada por todos os Diretores fisi-
camente presentes à reunião, e posteriormente transcrita no 
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Livro de Registro de Atas da Diretoria. Os votos proferidos 
por Diretores que tenham se manifestado na forma do pará-
grafo 1º desta Cláusula, deverão igualmente constar no Livro 
de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cópia da carta, 
e-mail ou mensagem eletrônica, conforme o caso, contendo 
o voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo após a transcri-
ção da ata.  

Cláusula 24ª - As deliberações nas reuniões da Diretoria 
serão tomadas por maioria dos presentes ou que tenham 
manifestado seu voto na forma da Cláusula 23ª, parágrafo 
1º deste Estatuto.  

Cláusula 25ª - Compete à Diretoria a administração dos 
negócios sociais em geral e a prática, para tanto, de todos 
os atos necessários ou convenientes, ressalvados aqueles 
para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atri-
buída a competência à Assembleia Geral ou ao Conselho 
de Administração. 

 Parágrafo 1º - Compete especificamente à Diretoria:  

(a)	 cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as 
deliberações do Conselho de Administração e da 
Assembleia Geral; 

 

(b)	 submeter, anualmente, à apreciação do Conselho 
de Administração, o Relatório da Administração 
e as contas da Diretoria, acompanhados do rela-
tório dos auditores independentes, bem como a 
proposta de destinação dos lucros apurados no 
exercício anterior;  

(c)	 elaborar e propor, ao Conselho de Administra-
ção, os planos de negócios, operacionais e de in-
vestimento da Companhia, incluindo estratégias 
para implantação de tais negócios;  

(d)	 decidir sobre qualquer assunto que não seja de 
competência privativa da Assembleia Geral ou 
do Conselho de Administração;  

(e)	 elaborar e propor ao Conselho de Administração 
o planejamento estratégico da Companhia;  

(f)	 aprovar a contratação ou promoção de empre-
gados que venham a ocupar cargos com funções 
gerenciais, ou a sua respectiva demissão;  

(g)	 elaborar e apresentar, em cada exercício, ao Con-
selho de Administração e à 

Assembleia-geral, o Relatório Anual de Administração e 
as Demonstrações Econômico-

Financeiras da Companhia e propor a destinação dos resul-
tados do exercício;  

(h)	 autorizar a criação e a extinção de filiais, esta-
belecimentos, depósitos e escritórios que a Com-
panhia mantenha no território nacional ou fora 
dele; e  

(i)	 nomear procurador(es) “ad judicia” e “ad nego-
tia” em nome da companhia devendo especificar 
os poderes conferidos e, com exceção daqueles 
para fins judiciais, terão prazo limitado ao máxi-
mo de 2 (dois) anos. 

 

Parágrafo 2º - O uso da denominação social é privativo 
dos diretores de acordo com a respectiva competência e 
os limites e condições fixados neste Estatuto Social, não 
produzindo nenhum efeito em desfavor da Companhia, in-
clusive perante terceiros, os atos que forem praticados sem 
observância deste preceito, exceto aqueles ratificados pelo 
Conselho de Administração. 

Cláusula 26ª - A representação ativa e passiva da Compa-
nhia, em juízo ou fora dele, será exercida isoladamente, ou 
em conjunto, para a prática de quaisquer atos e assinatura 
de quaisquer documentos que obriguem a sociedade. 

Parágrafo 1º - São expressamente vedados quaisquer atos 
em nome da Companhia em operações ou negócios estra-
nhos ao objeto social. 

Parágrafo 2º - Os diretores ficam dispensados de prestar 
caução, devendo a sua investidura no cargo ser formaliza-
da mediante assinatura de termo lavrado em livro próprio. 

Parágrafo 3º - Todos os atos administrativos que envol-
vam a venda, compra, permuta ou qualquer outra forma 
de adquirir, dispor ou onerar os bens imóveis do ativo per-

manente da sociedade, a assunção de dívidas de qualquer 
natureza, empréstimos bancários e financiamentos, além 
dos limites estabelecidos nesse estatuto social, deverão ser 
autorizados pelo Conselho de Administração. 

CAPÍTULO V -  CONSELHO FISCAL

Cláusula 27ª – O Conselho Fiscal da Companhia funcio-
nará em caráter não permanente e, quando instalado, po-
derá ser composto por 3 (três) membros efetivos e 1 (um) 
membro suplente participantes do Conselho de Adminis-
tração, acionistas ou não, eleitos e destituíveis a qualquer 
tempo pela Assembleia Geral. O Conselho Fiscal da Com-
panhia será composto, instalado e remunerado em confor-
midade com a legislação em vigor. 

Parágrafo 1º - A posse dos membros do Conselho Fiscal 
será feita mediante a assinatura de termo respectivo, em 
livro próprio. 

Parágrafo 2º - Os membros do Conselho Fiscal serão 
substituídos, em suas faltas e impedimentos, por um su-
plente. 

Parágrafo 3º - Ocorrendo a vacância do cargo de membro 
do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupará seu lu-
gar. Não havendo suplente, a Assembleia Geral será con-
vocada para proceder à eleição de membro para o cargo 
vago. 

Parágrafo 4º - Não poderá ser eleito para o cargo de mem-
bro do Conselho Fiscal da Companhia aquele que mantiver 
vínculo com sociedade que possa ser considerada concor-
rente da Companhia, estando vedada, entre outros, a elei-
ção da pessoa que seja cônjuge ou parente até 3º grau de 
membro da Diretoria Executiva, técnico ou fiscal. 

Cláusula 28ª - Quando instalado, o Conselho Fiscal se 
reunirá, nos termos da lei, sempre que necessário, e delibe-
rará sobre as matérias de sua competência. 

Parágrafo 1º - Independentemente de quaisquer formali-
dades, será considerada regularmente convocada a reunião 
à qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho 
Fiscal. 

Parágrafo 2º - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria 
absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. 

Parágrafo 3º - Todas as deliberações do Conselho Fiscal 
constarão de atas lavradas no respectivo livro de Atas e 
Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselhei-
ros presentes. 

 

CAPÍTULO VI - EXERCÍCIO SOCIAL, 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E 
DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS 

 

Cláusula 29ª - O exercício social terá início em 1º de ja-
neiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando 
serão levantados o balanço patrimonial e as demais de-
monstrações financeiras que serão submetidas à aprovação 
da Assembleia Geral Ordinária. 

Cláusula 30ª - Do resultado do exercício serão deduzidos, 
antes de qualquer participação, os prejuízos acumulados, 
se houver, a provisão para o imposto sobre a renda e con-
tribuição social sobre o lucro e a reserva legal. 

Parágrafo 1º - Do saldo remanescente, a Assembleia Ge-
ral poderá atribuir aos Administradores uma participação 
nos lucros. 

Parágrafo 2º - O lucro líquido do exercício terá a desti-
nação decidida pelos acionistas reunidos em Assembleia. 

Cláusula 31ª - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo 
Conselho de Administração, ad referendum da Assembleia 
Geral, a Companhia poderá pagar ou creditar juros aos 
acionistas, a título de remuneração do capital próprio, ob-
servada a legislação aplicável.  

Parágrafo 1º - Em caso de pagamento de dividendos aos 
acionistas no decorrer do exercício social, será assegurado, 
nos termos da lei, aos acionistas o pagamento de eventual 

saldo remanescente. Na hipótese de o valor dos dividendos 
ser inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia poderá 
cobrar dos acionistas o saldo excedente. 

Parágrafo 2º - O pagamento efetivo dos juros sobre o 
capital próprio, tendo ocorrido o credito no decorrer do 
exercício social, dar-se-á por deliberação do Conselho de 
Administração, no curso do exercício social ou no exercí-
cio seguinte.  

Cláusula 32ª - A Companhia poderá elaborar balanços se-
mestrais, ou em períodos inferiores, e declarar, por delibe-
ração do Conselho de Administração: 

(a)	 o pagamento de dividendo à conta do lucro apu-
rado em balanço semestral, imputados ao valor do divi-
dendo obrigatório; 
 

(b)	 a distribuição de dividendos em períodos se-
mestrais ou inferiores, imputados ao valor do dividendo 
obrigatório, desde que o total de dividendo pago em cada 
semestre do exercício social não exceda ao montante das 
reservas de capital;  
 

(c)	 o pagamento de dividendo intermediário à conta 
de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no 
último balanço anual ou semestral, imputados ao valor do 
dividendo obrigatório; e 
 
(d)	 o pagamento de juros sobre o capital próprio a 
qualquer tempo, nos termos da lei específica sobre o as-
sunto. 

Cláusula 33ª - A Assembleia Geral poderá deliberar a ca-
pitalização de reservas de lucros ou de capital, inclusive as 
instituídas em balanços intermediários, observada a legisla-
ção aplicável.  

CAPÍTULO VII  - LIQUIDAÇÃO
 
Cláusula 34ª - A Companhia entrará em liquidação nos ca-
sos previstos em lei, ou por deliberação da Assembleia Geral, 
que estabelecerá a forma da liquidação, elegerá o liquidante 
e, se for o caso, instalará o Conselho Fiscal, para o período 
da liquidação, elegendo seus membros e fixando-lhes as res-
pectivas remunerações. 
 

CAPÍTULO VIII - DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Cláusula 35ª - Os casos omissos neste Estatuto Social serão 
resolvidos pelo Conselho de Administração de acordo com a 
Lei das Sociedades por Ações. 
 
Cláusula 36ª - Observado o disposto no artigo 45 da Lei 
das Sociedades por Ações, o valor do reembolso a ser pago 
aos acionistas dissidentes terá por base o valor patrimonial, 
constante do último balanço aprovado pela Assembleia Ge-
ral. 
 
Cláusula 37ª - O foro competente para dirimir qualquer 
questão pertinente a este Estatuto é o da Comarca de São 
Paulo, Estado de São Paulo, com renúncia dos demais, ainda 
que privilegiados.   
 
Esgotados os assuntos de pauta do dia, o Sr. Presidente, de-
clarando concluso os trabalhos, colocou a palavra a disposi-
ção dos presentes. Como ninguém se manifestasse, deu por 
encerrada esta Assembleia, e eu, Secretário, lavrei a presente 
Ata, que vai assinada por todos os presentes. 
 
Indaiatuba/SP, 31 de março de 2026. 

   
Felipe Nogueira Lopes Cruz    

        Diretor Presidente
    

Grieco Rodrigo Bolssardi
 Diretor Financeiro/Mesa

Visto Advogado:

Maria Cecilia Pigatto
OAB/SP: 244197
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Notas de Falecimentos 
da Funerária Mattioni

Rua XV de Novembro, 1089 – Centro
Fone: (19) 3835-5215 / 3834-8862

Acesse nosso site e cadastre o seu currículo: 
www.joblinerh.com.br ou

Envie seu currículo através dos e-mails: selecao@jobli-
nerh.com.br / recrutamento@joblinerh.com.br

1. SATYRO FREITAS LIMA com 
100 anos, Era casado(a), sen-
do filho(a) de: ERMINIA ALVES 
PEREIRA e BERNARDO DE 
FREITAS LIMA. Deixa filho(s): 
EDVAL, EDINORIA, MARIA, 
DERLINDO, EDNA, SONIA, 
MARLI (MAIORES), Falecido 
em: 31/05/2026, e sepultado(a) 
no CEM BONFIM TAIOBEIRAS-
-MG aos 01/06/2026.

2. MARIA DA CONCEIÇAO GU-
TIERRES FERREIRA com 84 
anos, Era viúvo(a) sendo filho(a) 
de: APARECIDA MARQUES 
GUTIERRES e GERALDO GU-
TIERRES. Deixa filho(s):  CE-
LINA, SILVIA, JOSÉ, SILVANA, 
SONIA, SOLANGE (MAIORES), 
Falecido(a) em: 24/05/2026, e 
sepultado no CEM MUNICIPAL 
SÃO JOAO DA BOA VISTA-SP 
aos 25/05/2026. 

3. WALMIR ROBLES BORGES 
com 59 anos, Era Solteiro(a), 
sendo filho(a) de: GERMA-
NO BORGES e TRINIDADE 
ROBLES. deixa filho(s): CAR-
LOS (Falecido), Falecido em: 
14/06/2026, e sepultado(a) no 
PARQUE DOS INDAIAS aos 
15/06/2026.

4. DOLFINA HORACIO ZAR-
RANTONELLI com 91 anos, Era 
Viúvo(a), sendo filho(a) de: RA-
PHAEL HORÁCIO e MARIA RO-
ZARIA. deixa filho(s): MARIA, 
DENISE (maiores), Falecido 
em: 15/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
15/06/2026.

5. ANA MARIA SCHIAVOLIN 
com 72 anos, Era Viúvo(a), sen-
do filho(a) de ALVARO SCHIA-
VOLIN e ARACY RIBEIRO 
SCHIAVOLIN. deixa filho(s): 
JULIANA (MAIOR), Falecido 
em: 15/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
16/06/2026.

6. HENRIQUE ANTONIO AR-
RUDA SALVADORI com 83 
anos, Casado(a) com: LILIAN 
CANDELLO SALVADORI, sendo 
filho(a) de LUIZ SALVADORI e 
IRACEMA DE ARRUDA SAL-
VADORI. deixa filho(s): GIL-
BERTO, DANIELA (MAIORES), 
Falecido em: 15/06/2026, e se-
pultado(a) no CANDELARIA aos 
16/06/2026.

7. JOSIAS NUNES DE OLIVEI-
RA com 82 anos, Casado(a) 
com: VERAILDE RIBEIRO DE 
OLIVEIRA, sendo filho(a) de: 
GENESIO NUNES DE OLIVEI-
RA e BEATRIZ DE FREITAS 
OLIVEIRA. deixa filho(s): SI-
DNEY, VIVIANE (MAIORES), 
LEILA (FAL), Falecido em: 
16/06/2026, e sepultado(a) no 
PARQUE DOS INDAIAS aos 
16/06/2026.

8. CELSO SALES com 83 anos, 
Era Solteiro(a), sendo filho(a) 
de: JOSE LUIZ DE SALES e 
JULIA ANTUNES DE OLIVEIRA. 
deixa filho(s): NAO DEIXA FI-
LHOS, Falecido em: 16/06/2026, 
e sepultado(a) no JARDIM ME-
MORIAL aos 17/06/2026.

9. FLORA LUCIA BRIENZA 
com 70 anos, Era Divorcia-
do(a), sendo filho(a) de ALVARO 
BRIENZA e MARIA APARECIDA 
CASAGRANDE BRIENZA. dei-
xa filho(s): DOUGLAS, THAIS, 
LAIS (MAIORES), Falecido em: 
16/06/2026, e sepultado(a) no 
PARQUE DOS INDAIAS aos 
17/06/2026.

10. AURENTINA SANTOS CI-
RINO com 57 anos, Casado (a) 
com: JOSE ALEXANDRE CIRI-
NO sendo filho(a) de: AURELIA-
NO SANTOS e MARIA PEREIRA 
DE OLIVEIRA SANTOS. deixa 
filho(s): TABATA (MAIOR), Fa-
lecido em: 18/06/2026, e sepul-
tado(a) no JARDIM MEMORIAL 
aos 20/06/2026.

11. JOSE PINTO DE CARVA-
LHO com 70 anos, Casado (a) 
com: MARCIA ELAINE SIMO-
NATO PINTO DE CARVALHO, 
sendo filho(a) de: JOAO PINTO 
DE CARVALHO e CARMEM 

ROCHA. deixa filho(s): ROGER, 
REGIS (MAIORES), Falecido 
em: 19/06/2026, e sepultado(a) 
no CREMATORIO COMPLEXO 
MEMORIAL HORTOLANDIA-SP 
aos 19/06/2026.

12. ROMILDA LONGATTI MEN-
DES com 95 anos, Era Viú-
vo(a), sendo filho(a) de: SYLVIO 
LONGATTI e ROSA CAMPAG-
NOLLI. deixa filho(s): CLOVIS, 
LEONICE, SUELI (MAIORES), 
Falecido em: 19/06/2026, e se-
pultado(a) no CANDELARIA aos 
20/06/2026.

13. ANTONIO ALVES NOGUEI-
RA com 82 anos, Era Viúvo(a), 
sendo filho(a) de: LUIZ AN-
TONIO NOGUEIRA e JULIA 
MARIA NOGUEIRA. deixa 
filho(s): CLEONICE, ELISAN-
GELA (MAIORES), Falecido 
em: 19/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
20/06/2026.

14. ELZA ALVES REIS com 91 
anos, Era Viúvo(a), sendo fi-
lho(a) de: LUIZA VIALI. deixa 
filho(s): RITA (FALECIDA), Fa-
lecido em: 19/06/2026, e sepul-
tado(a) no CANDELARIA aos 
20/06/2026.

15. WALDEMAR BROSSI com 
83 anos, Casado (a) com: SO-
NIA MARIA ALVES BROSSI 
sendo filho(a) de: ALFIO BROS-
SI e APARECIDA LOLO. deixa 
filho(s): JULIANA, JUSSARA, 
GISLAINE (MAIORES), Falecido 
em: 20/06/2026, e sepultado(a) 
no PARQUE DOS INDAIAS aos 
20/06/2026.

16. VALDEMAR FERNANDES 
DE OLIVEIRA com 80 anos, 
Casado(a) com: OLENICE DE 
ALMEIDA OLIVEIRA, sendo fi-
lho(a) de: JOSÉ FERNANDES 
DE OLIVEIRA e ROSALINA 
FERNANDES DE OLIVEIRA. 
deixa filho(s): GILMAR, SÔNIA, 
EDNÉIA, CÍCERO, FLÁVIO, 
ELIANE, LUIZ PAULO. (MAIO-
RES)., Falecido em: 20/06/2026, 
e sepultado(a) no JARDIM ME-
MORIAL aos 20/06/2026.

17. BRAULIO ALEXANDRE 
PRONCATE com 50 anos, Casa-
do (a) com: CRISTIANE VIEIRA 
DE ARAUJO PRONCATE sendo 
filho(a) de: ELISEU PRONCATE 
e MARIA GARCIA PRONCATE. 
deixa filho(s): THAYSA, ANA 
SOFIA (MAIORES), Falecido 
em: 21/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
22/06/2026.

18. ADAIL DE OLIVEIRA APRI-
GIO com 77 anos, Casado 
(a) com: GILDA APARECIDA 
APRIGIO, sendo filho(a) de: 
MANOEL MESSIAS APRIGIO 
e EMILIA DE OLIVEIRA APRI-
GIO. deixa filho(s): MARCIA, 
MARCIO (MAIORES), Falecido 
em: 22/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
22/06/2026.

19. ETUCO SATO com 79 anos, 
Era Viúvo(a), sendo filho(a) de: 
TASHIRO IOSHIRO e FUSAKO 
TASHIRO. deixa filho(s): TOMIO, 
ERIKA, AQUIRA, KENJI (MAIO-
RES)., Falecido em: 22/06/2026, 
e sepultado(a) no CANDELARIA 
aos 22/06/2026.

20. JOSE ODAIR NEUMSTEIR 
com 75 anos, Era Viúvo(a), 
sendo filho(a) de: AUGUSTO 
NEUMSTEIR e ZULMIRA GO-
TORDO NEUMSTEIR. deixa fi-
lho(s): EDMILSON, RONALDO, 
JOSE (MAIORES), Falecido 
em: 22/06/2026, e sepultado(a) 
no JARDIM MEMORIAL aos 
23/06/2026.

21. ANASTACIA FARGER 
CARDOSO com 82 anos, Era 
Viúvo(a), sendo filho(a) de: 
JOAO FANGER FILHO e MA-
RIA ANASTACIA BURQUE 
FANGER. Deixa filho(s): JOSE, 
ELISABETE (MAIORES), Fale-
cido em: 22/06/2026, e sepul-
tado(a) no CANDELARIA aos 
23/06/2026.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
Vaga presencial, residir em Indaiatuba. Su-
perior completo em gestão de Recursos Hu-
manos ou Administração, pacote Office, ex-
periência em gestão de equipe, rotinas de 
departamento pessoal, E- Social (envios). 
Horário de trabalho comercial, segunda à 
sexta-feira. Início imediato.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO – Desejável 
possuir Superior completo ou cursando nas 
áreas de Administração, Marketing, Gestão 
Empresarial ou áreas afins. Experiência na 
função. Residir em Indaiatuba, CNH B. Co-
nhecimentos em Informática (Pacote Office 
e Excel). Horário de trabalho de segunda a 
sexta feira das 08:00 às 17:30.
AUXILIAR DE LIMPEZA - Experiência na 
função. Residir em Indaiatuba, com disponi-
bilidade de horário, para trabalhar em empre-
sas e condomínios.
AUXILIAR DE PRODUÇÃO - Residir em In-
daiatuba. Horário de trabalho: comercial (se-
gunda a sexta). Candidato irá auxiliar nas ati-
vidades operacionais no ramo de Usinagem. 
Não é necessário experiência.
AJUDANTE DE PRODUÇÃO – Ensino fun-
damental completo, para trabalhar em horário 
comercial em empresa no ramo de caixas de 
madeira e paletes. Desejável experiência na 
função. Residir em Indaiatuba.
CONTADOR – Residir em Indaiatuba ou re-
gião para atuar no Centro. Com CRC ativo, 
pacote Office, desejável conhecimento no 
sistema Contmatic, Perd Comp. Experiência 
com fechamento fiscal, contábil, mensal e 
anual. Vaga presencial. Horário de trabalho 
comercial, de segunda à sexta das 08:00 às 
17:30.
PEDREIRO - Executa serviços de alvenaria e 
acabamento, assentamento de blocos, pisos 
e revestimentos, preparo de massa e concre-
to, reboco, contrapiso e apoio na organização 
da obra, seguindo normas de segurança. Re-
sidir em Indaiatuba.
SINALEIRO - Responsável pela sinalização 
e orientação de movimentação de cargas 
com gruas e guindastes, garantindo segu-
rança, isolamento das áreas e comunicação 
de riscos durante as operações. Residir em 
Indaiatuba
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA CLASSISTA TOYOTA DE INDAIATUBA, por meio de seu responsável 
legal Presidente ROGERIO SANTOS AZEVEDO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
convoca todos os associados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser 
realizada:

Data: 27/07/2026
Horário: 18:00 em primeira convocação, com a presença de quórum exigido, ou às 18:30 hora da 
2ª convocação em segunda convocação, com qualquer número de presentes.
Local: Rua Christiano Steffen, nº 280, Vila Sfeir, na cidade de Indaiatuba, Estado de São Paulo, 
CEP: 13.330-270.

Ordem do Dia:

1. Dissolução da Associação e Destinação do Patrimônio

Solicitamos a presença de todos interessados, tendo em vista a importância dos assuntos a 
serem tratados.

Indaiatuba/SP, 26/06/2026.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO GRUPO ESCOTEIRO INDAIA 235

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A  Diretoria  do Grupo Escoteiro Indaiá 235/SP através da Presidente 
Daniela Maria Carvalho Valente, no uso de suas atribuições estatutá-
rias, convoca os associados com direito a voto para participarem da As-
sembleia Geral Extraordinária, a realizar-se no dia 13/07/2026 ( treze de 
julho de 2026), na sede do Grupo Escoteiro Indaiá 235 na Avenida Con-
ceição 1907 às 19:30 horas com qualquer número de presentes, para 
deliberar exclusivamente sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

Eleição da Diretoria do Grupo Escoteiro Indaiá 235/SP para o mandato 
2026/2028



161,20 m².Tel - 19 
98425-6674 Diogo. 
Cond. Ana Lúcia: 
124 m² de área. 3 
Dorms, sendo 1 suí-
te, WC, 2 salas, coz, 
Despensa, área de 
serv. e sacada, Vg 
cob., Aquec à gás.
Ar-condic. Aceita 
troca por casa na 
Vl Suiça ou Cidade 
Nova. R$695.000,00 
e aceita proposta.
Contato (19)99762-
7708
Cond. Bosques de 
Indaiá : na Cecap, 
Sala ,Copa,Coz,2 
dorms, WC, Lavand, 
Gás encanado, 4° 
and, Gara indiv – 1 
vaga, A/C - 56 m², 
Valor R$320.000,00. 
Acei ta proposta! 
Aceita permuta em 
casa de maior valor. 
Contato (19)99762-
7708
Villagio D’Amore. 
2 dorms, c/ guarda 
roupas. WC. Gás en-
canado. Cozi planej. 
c/ exaustor. Sala de 
Jantar/ TV. 2 vagas 
de gar cob. Ar condic 
na sala. A.U.: 65m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis
Procuro Apartamen-
to para Comprar no 
Guarujá -  Até R$ 
300.000,00 -  19 
99323-8778 - CRE-
CI 244034-F
Manai Residence,: 
imóvel novo com 3 
dorms sendo 1 suí-
te, sala, varanda, 
banheiro e 2 vagas 
de garagem. Condo-
mínio com portaria 
24h, salão de festas, 
churrasqueira e mini-
mercado. Venda R$ 
605.000,00 – Código 
AP0306. WhatsApp 
(19) 3934-6859
Res idenc ia l  das 
Mangueiras- Car-
deal: 53m² 2 dorm, 
1wc, sala e cozinha, 
lavanderia, 1vaga 
garagem 275 mil 
Luciana Magalhães 
Imoveis (19)99943-
3539
Resid. Grand Ville: 3 
dorm, sendo 1 suíte, 
sala de estar e jantar 
integradas, cozi c/ 
planej, 2 WC, va-
randa e 2 vagas de 
gar. Cond. c/ piscina, 
academia, churras-
queira, playground, 
quadra esportiva 
e salão de festas.. 
Agende sua visita! 
Por R$ 630.000,00 
– (19) 3801-8190 – 
Código 35719.
Cond. Resid. So-
lar dos Girassóis: 
2 dorms, sala c/ 
varanda, cozi, WC, 
área de serviço e 1 
vaga de garagem. 
Cond c/ salão de 

VENDA
Campinas – Comer-
cial - Em Frente ao 
Bosque – 8 Salas – 3 
WCs  -Tel .  19. 9 
9992 3989
Helvetia Country. 
3 dorms, sendo 2 
suítes, sala de es-
tar c/ lareira, sala 
de  jan ta r ,  coz i , 
cozi, lavabo, Wc, 
lavand; pisc cob. c/ 
ofurô e gar cob p/ 
2 carros.Aluguel: 
R$ 25.000,00. AT: 
3 .818 ,00m²  AC: 
409,00m². Tel - 19 9 
9771-8102 Beto
Jd Valença. 4 dor-
ms, 2 suítes, sala 
2 amb., cozi, WC, 
lavand e 2 vgs gar. 
Venda: R$ 650.000, 
00.AT: 130,00m² 
AC: 120, 00m².Tel 
– 19 98425-6674 
Diogo. 
Resd. dos Sabiás.3 
dorms, sendo 01 
suíte,cozi, Wc, la-
vand, gar p/ 2 carros. 
Venda: R$ 690.000, 
00.AT: 150,00m² 
AC: 96, 02m².Tel 
– 19 98425-6674 
Diogo.
Resid. dos Sabiás.2 
dorms, sendo 1 suíte 
c/ Ar, sala  c/ ar, Wc, 
lavand, churrasq, 
canil, dorm. plan e 
2 vgs de gar. cob. 
Venda: R$ 530.000, 
00.AT: 150,00m² 
AC: 123, 22m².Tel 
– 19 98425-6674 
Diogo.  
Park Gran Reser-
ve.3 suítes, sendo 
01 master, sala de 
TV, coz; Lavabo; 
Lavand, churrasq, e 
4 vagas de gar. Ven-
da: R$ 1.300.000, 
00.AT: 210,82m² 
AC: 146, 85m².Tel 
- 19 98425-6674 
Diogo. 
Sobrado Jd Mon-
treal Residence,: 3 
suítes, suíte master 
com closet, banheiro 
social, área gour-
met, salas de estar 
e jantar. Cond. c/ 
piscinas, academia, 
salão de festas, 
espaço pet e trilha 
ecológica. Venda 
R$ 1.200.000,00– 
Código SO0212. 
W h a t s A p p  ( 1 9 ) 
3934-6859
Jd do Império: Em 
Cond., 3 dorms sen-
do 1 suíte, móveis 
planejados, ar-con-
dicionado, persianas 
automatizadas nos 
quartos e 2 vagas 
cobertas. Imóvel 

serviço, quintal e 2 
vagas de garagem.. 
Agende sua visita! 
Aluguel R$ 3.800,00 
+ encargos – (19) 
3801-8190 – Código 
38174.
Jd Pedroso: 2 dor-
ms, sendo 1 suíte, 
sala ampla, cozi, 
WC, área de servi-
ço, quintal, espaço 
gourmet e 5 vagas 
de gar. Excelente 
localização, próxima 
a comércios e ser-
viços. Agende sua 
visita! Aluguel R$ 
3.800,00 + encargos 
– (19) 3801-8190 – 
Código 38252.
Jd Morada do Sol: 
2 dorms, sala acon-
chegante, cozi fun-
cional, WC, área de 
serviço, quintal e ga-
ragem. Excelente lo-
calização, próxima a 
comércios, escolas 
e com fácil acesso 
às principais vias da 
cidade. Agende sua 
visita! Aluguel R$ 
2.500,00 + encargos 
– (19) 3801-8190 – 
Código 34191.
Sobrado no Jd. Ara-
ras com 02 suítes, 
piscina, 02 vagas de 
garagem, cozi, sala 
e área de churras-
co com WC P/ área 
da piscina. Locação 
R$ 3.000,00 -  (19) 
992293519
Jd Amstalden Resi-
dence:  térrea, 350 
m² A.T, 3 suítes, 
ar-condicionado, 
sala com pé-direito 
alto, espaço gour-
met, piscina com 
h idromassagem, 
energia solar e 4 
vagas. Locação R$ 
12.000,00 – Código 
CA0917. WhatsApp 
(19) 3934-6859
 

VENDA
Edif.  Vitór ia Ré-
gia.02 dorms, sala, 
cozi, lavand, WC e 
01 gar. Venda: R$ 
290.000,00 - AT: 45, 
00m².Tel - 19 98425 
-6674 Diogo
Res. Villa Helvétia.2 
dorms, sala, cozi, 
WC, lavand, 2 va-
gas cobertas. Ven-
da: R$ 500.000,00.
AT: 51,00m².Tel - 19 
98425-6674 Diogo.
Edif. Antares, 3 dor-
ms, sendo 1 suíte, 
sala  jantar / tv, cozi, 
lavand, Wc, quin-
tal com 60m² e 01 
vg cob. Venda: R$ 
550.000, 00.Área 
útil: 82,00m² AT: 

e cozinha, 1 lavabo, 
lavanderia, garagem 
R$ 480.000,00 -Lu-
ciana Magalhães 
Imoveis (19)99943-
3539
Sobrado no Jd. Ara-
ras com 02 suítes, 
piscina, 02 vagas 
de garagem, cozi, 
sala e área de chur-
rasco com WC P/ 
área da piscina. (19) 
992293519
Jd. Smartcity com 
2 dorms, sala, co-
zinha, 1 WC, área 
gourmet e garagem 
coberta p/ 3 carros - 
(19)992293519
Jd. Bom Sucesso, 
A.T 150m²,  com 
105m² de A.C, 3 dor-
ms sendo uma suíte. 
(19) 992293519
Casa – Jd. Morada 
do Sol – 2 Doms, 
Sala ampla, 2 WC, 
Garagem 2 Carros – 
Valor R$ 390.000,00 
-  Conta to  (  19) 
9.9229-3519
3 dorms, sendo 1 
suite, Sala jantar e 
estar, coz, 2 WCs, 
área de serviço, 2 
vagas de gar. Piso 
sup:1 dorm, cozi-
nha,1WC, área de 
serviço, quintal, A.T 
de 180 m². Contato 
(19) 9.9229-3519
Gran Reserve: 3 suí-
tes, sendo a mas-
ter c/ closet. Sala 2 
amb. Escri. Cozi c/ 
planej. Área gour-
met c/ planej e chur-
rasq. Piscin, Área de 
serv. WC,. Gar cob. 
p/ 2 carros. A.C.: 
167m²  A.T.: 251m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis.
Jd Regina. 3 dorm, 
sendo 01 suíte c/ 
espaço p/ closet e 
ar-condic. WC. Sala  
Jantar/ Estar. Área 
de serviço. Espa-
ço gourmet. A.T.: 
250m²  A.C.: 125m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis.
Jd Veneza. 3 dorm, 
sendo uma suíte. 
Cozi. e área gourmet 
integradas. Gar co-
berta. Churrasq. La-
vand. coberta. A.C.: 
110m²  A.T.: 150m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis.
Jd Nova Veneza. 3 
dorms sendo 01 suí-
te. Cozi planej. Área 
gourmet c/ churrasq 
e móveis planej. 
Sala de Estar e 
Jantar integra. A.C.: 
118m²  A.T.: 150m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis.
 LOCAÇÃO
Jd Turim: 3 dorms, 
sendo 1 suíte, sala 
ampla, cozinha fun-
cional, WC, área de 

completo e pronto 
para morar. Ven-
da R$ 885.000,00 
– Código CA0932. 
W h a t s A p p  ( 1 9 ) 
3934-6859
Cecap,: 2 dorms, 
sala, cozinha, ba-
nheiro social, lavan-
deria e garagem 
coberta para 2 veí-
culos. Ótima opção 
para moradia ou 
investimento. Ven-
da R$ 450.000,00 
– Código CA0563. 
W h a t s A p p  ( 1 9 ) 
3934-6859
Vl Florença -3 dor-
ms c/ móveis Pla-
nej, sendo 1 suíte, 
sala, Cozi, Lavan-
de, sist. fotovoltai-
co, A. Te.150 m², 
A.C. 114,46 m² - 19 
99323-8778 - Ferra-
braz -Creci 244034-
F
Cond. Park Real: 
3 dorms, sendo 1 
suíte, sala com pé-
-direito alto, cozi. 
planejada, área de 
serviço, área gour-
met c/ churrasqueira 
e 2 vagas de gar. 
Cond. com portaria 
24 horas, salão de 
festas e playground. 
Agende sua visita! 
Por R$ 939.000,00 
– (19) 3801-8190 – 
Código 36056
C o n d  M o r a d a s 
de Itaici: 2 dorms, 
sendo 1 suíte, sala 
integrada, cozi fun-
cional, WC, área de 
serviço, quintal e 2 
vagas de gar. Cond. 
c/ piscina, churras-
queira, playground, 
salão de festas e 
portaria 24 horas. 
Agende sua visita! 
Por R$ 620.000,00 
– (19) 3801-8190 – 
Código 35167.
Casa nova no Jd. 
Nova Veneza - 3 
dorm, sendo 1 suí-
tes e todos c/arm. 
plan, sala, coz c/ 
fogão ,  wc ,  ga r . 
cob. p/ 2 carros. R$ 
820.000,00 e aceita 
proposta. Whatsapp 
(19)99762-7708
No Cond. Gran Re-
serve: Sala c/ hack, 
sala de jantar, coz, 
lavand, área gour-
met c/ churrasq e 
arm plan, 3 suítes,1 
lavabo, 4 vgs de gar 
e sendo 2 cob, plan 
na lavand, cob. c/ 
telhas ternoacus-
tica. Doc. ok p/ fi-
nanciamento. Valor 
R$1 .360 .000 ,00 
Aceita proposta. 
Contato (19)99762-
7708
Jd Portal do Sol. 
A.T. de 150 m² -  
A.C . 114,32 m². 3 
dorms, sala, coz, 
WC , lavand, e WC, 

grande quintal e gar 
cob. p/ 2 carros.Va-
lor R$510.000,00. 
Contato (19)99762-
7708
Jd Santiago. A. T 
312m², 240m² de 
A.C, 3 dorms c/ 
Suite, ar-condicio-
nado, Sala, home 
office, sala de jantar, 
Coz, lavabo, 2 WCs, 
churrasq, fogão a 
lenha, forno de pi-
zza, salão de festa 
e 02 soltãos. Gar p/ 
5 carros, sendo 2 
cobe. Móveis planej, 
placa solar. Valor 
R$1.250.000,00. 
A c e i t a  a p a r t a -
mento ou terreno 
como parte de pa-
gamento. Conta-
to(19)99762-7708
Imóvel Comercial 
Carlos Aldrovan-
di-  283m² A.T. 2 
casas no mesmo 
terreno e um salão 
comercial, imóvel 
com., casa grande 
c/ 3 dorms sendo 
01 suíte, sala, coz, 
copa, WC, lavande, 
quartinho no fundo, 
uma casa menor, 
salão comercial na 
frente, quintal, gar 
R$900.000,00.Acei-
ta imóvel de menor 
valor como parte de 
pagamento, casa ou 
apartamento. Conta-
to (19)99762-7708
Vl Suíça, A.T de 
282 ,62  m²  -A .C 
178,38 m². 3 dor-
ms, sendo1 Suite, 
sala, copa, coz, WC, 
lavand, quartinho 
nos fundos, chur-
rasq e quintal, gar. 
Cob. p/2 carros. Va-
lor R$850.000,00 
e aceita proposta. 
Contato (19)99762-
7708.
Casa Nova Cond. 
Park Real  -  A.T 
150 m² - A.C 130 
m², 3 dorms sen-
do 1 suíte, sala, 
coz, WC, lavand, 
gar cob p/ 2 car-
ros. R$1.100.000,00 
e aceita proposta. 
Doct ok e aceita fi-
nanciamento. What-
sapp (19)99762-
7708.
Cardeal:  3 Dorms,-
Sala, Cozinha,WC, 
Garagem coberta 
simples. R$ 320 MIL 
á Vista - Luciana 
Magalhaes Imoveis 
(19)99943-3539
Cardeal - 3 Dorms 
(1 Suite), Sala, Co-
zinha, WC,  Gara-
gem p/ 4 Carros. A/T 
250m²  - R$ 750mil -  
Luciana Magalhaes 
Imoveis (19)99943-
3539
Cardeal: Recanto 
Feliz -3 dormS, sen-
do 1 suíte, WC, sala 

festas, quadra es-
portiva e portaria 
24 horas. Agende 
sua visita! Venda R$ 
320.000,00 – (19) 
3801-8190 – Código 
37393.
 LOCAÇÃO
Condôminio The 
Park view 3 dorms, 
sendo uma suíte 2 
vagas de garagem 
com ar condicione 
planejados - (19) 
992293519
Resid Veredas da 
Conquista: 2 dorms, 
sala, cozinha, WC, 
área de serviço e 1 
vaga de garagem. 
Condomínio c/ pis-
cina, churrasqueira, 
playground, quadra 
esportiva, academia 
e salão de festas. 
Agende sua visita! 
Aluguel R$ 1.900,00 
+ encargos – (19) 
3801-8190 – Código 
38384
Smart Apê: 2 dorms, 
sala integrada, cozi, 
WC, área de serviço, 
varanda e 1 vaga 
de garagem. Cond 
c/ piscina, churras-
queira, quadra es-
portiva, playground, 
salão de festas e 
portaria 24 horas. 
Agende sua visita! 
Aluguel R$ 2.100,00 
+ encargos – (19) 
3801-8190 – Código 
38305
Pq. São Lourenço 
- 2 Dorms - Semi 
Mobiliado - Piscina  
- Salão de Festas 
-Térreo – Próximo á 
Portaria – Tel. 19. 9 
9992 - 3989
Edifício Class, Jd 
América : 98,75 m², 
móveis planejados, 
suíte com ar-con-
dicionado, cozinha 
completa, lavanderia 
equipada e sala com 
painel planejado. Lo-
cação R$ 3.800,00 + 
encargos – Código 
AP0290. WhatsApp 
(19) 3934-6859
Solar dos Girassois, 
c/ 2 dorms, sala, 
cozi, WC, lavande, 
gar p/ carro, moto, 
gás enc., salão de 

festas, área de la-
zer. Locação R$ 
1.700,00,  Cond. 
R$ 620,00. IPTU 
R$ 84,00.Total R$ 
2.400,00.Telefone: 
(19) 99714-4113
 

3 salões amplos, 
Cozi, 2 portas co-
merc. eletrônicas, 
4  WC,  6  vagas 
de garagem .AT: 
308,00m² e AC: 
364,00m².Aluguel: 
R$ 12.000,00 – PA-
COTE. Tel - 19 9 
9771-8102 Beto.
Jd dos Colibris. Sa-
lão, espaço para co-
zinha, WC, e 3 vgs 
de gar.Aluguel: R$ 
7.500,00. Área útil: 
222,00m². Tel - 19 9 
9771-8102 Beto
Salão Comercial 
A.T.  196 m² - * 
Pavimento térreo: 
144,75 m² - * Me-
zanino: 51,25 m²- 2 
WCs - (19) 99229-
3519
Alugo Salão Comer-
cial – Jd Pedroso 
- 30 M² - Tel 19. 9 
9992 3989
 

Recreio Campestre 
Internacional Vira-
copos. AT 1.000 m², 
AC 310 m².3 dorms, 
sendo uma suíte, 
sala, copa, coz, WC, 
casa toda avaran., 
área gourmet c/ 
churrasq./fogão a 
lenha, WC e gar. 
Cob. p/ 6 carros. 
Quintal c/ pomar. 
Valor R$800.000,00 
e aceita proposta! 
Aceita casa de igual 
ou menor valor ou 
terreno. WhatsApp 
(19)99762-7708.
Sítio em Porto Feliz/
SP. A.T 7,4634 , ou 
74.634 Mg ou 3,08 
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encargos por mês.
Contato (19)99762-
7708
Chácara 6400 m². 
estr do fogueteiro, 
casa com 4 dorms, 
2 WC’s, sala, coz. 
dispensa e área em 
volta. fogão a lenha, 
churrasq, poço caipi-
ra, pomares. energia 
trif. R$950 mil conta-
to :1999120-6364  c/ 
Popri. Francisco
Terras de Itaici. 5 
dorms c/ ar-con-
dicionado, sendo 
3 suítes. Sala de 
Estar/ jantar. Cozi 
c/  p lanej  e des-
pensa. Área gour-
met. A.C.: 432m²  
A.T.: 1.000m². (19) 
99572-6970 Sccon 
Imóveis.
Sítios a partir de 
22.000m² em Videi-
ras Indaiatuba. Con-
dições facilitadas 
direto c/ o proprietá-
rio. Entre em conta-
to (19) 99572-6970 
Sccon Imóveis.
S í t ios  em E l ias 
Fausto. Glebas de 
20.000m², c/ energia 
e asfalto em frente a 
área! Estuda veícu-
lo e imóveis como 
parte de pagto me-
diante análise. Parc.  
até 12 meses direto 
c/ o proprietário. En-
tre em contato (19) 
99572-6970 Sccon 
Imóveis.
Vale do Sol: 2 dor-
ms, sendo 1 suí-
te, sala integrada, 
cozi, varanda, área 
de serviço e amplo 
terreno de 1.000 
m². Área de lazer 
c/ piscina, espaço 
gourmet com chur-
rasqueira e garagem 
para vários veículos. 
Agende sua visita! 
Por R$ 850.000,00 
– (19) 3801-8190 – 
Código 35652.
 

Jd .  Sab iás  (Av . 
Luiz Bruno Petrilli, 
quadra  27 ,  lo te 
16,) 150m² (7,5 x 
20mt) R$ 370.000 
(ou R$200.000 + 
assume parcelas 
direto com loteado-
ra). Falar c/ Pedro 
(19)99211-3414.
Jd. Sabiás (Av. Nel-

alqueires. Cercada 
c/ arame liso e tela 
de aço, c/ rede de 
luz própria c/ poste. 
Casa Sede 300 mts 
de A.T, c/ 4 Dor-
ms, sendo 1 suíte, 
WC, sala, Dispen-
sa,. Área gourmet 
c/ churrasq., fogão a 
lenha e forno. Canil 
cob., pomar, Salão 
de Jogos, Piscina. 
Poço artesiano, uma 
cocheira p/ 4 cava-
los, c/ 2 quartos p/ 
guardar tralhas e 
rações, c/ 100 mts 
de A.C e um tronco 
para lidar c/ cavalo, 
um tanque gran-
de p/ pesca. Uma 
casa p/ caseiro c/4 
quartos e um WC, 
coz. c/ varanda e 
Churrasq., sala. Um 
barracão p/ guardar 
equip. e um Silo p/ 
armazenar 200 kg 
de grãos. Uma man-
gueira p/ boi. Valor 
R$2.000.000,00. 
Aceita imóvel em 
Indaiatuba e Porto 
Feliz como parte de 
pagamento. Contato 
(19)99762-7708.
Sítio em Porto Feliz/
SP. Sítio com área 
de 8,5 alqueires, 
2 casas simples, 
poço caipira, pomar, 
energia elétr ica, 
gar. Cobe – Valor 
R$5.000.000,00. 
Contato (19)99762-
7708.
Chácara Videiras de 
Itaici em A.T 1.196 
m². A.C 249,07 m². 
3 dorms, WC, sala, 
copa, coz, lavande, 
área gourmet com-
pleta c/ churrasq, 
quartinho e WC, gar. 
cob p/ 4 carros e 
portão elet. Valor 
R$1.300.000,00. 
Aceita proposta e 
permuta em casa 
de cond. de me-
nor valor. Contato 
(19)99762-7708.
Recanto dos Pás-
saros em Itaici A.
Ter 5.000 m²: Casa 
4 dorms, sendo 3 
suítes, sala de tv e 
jantar, copa, cozi, 
WC social, lavand 
cobe, casa ava-
ran, piscina, chur-
rasq, quartinho e 
WC, poço , pomar, 
gar cob 5 carros.
R$1.500.000,00. 
Aceita proposta! 
Ou aluga-se por 
R$10.000,00 e mais 

son José de Cam-
pos, quadra 14, lote 
16, ao lado Nº 672) 
150m² (7,5 x 20mt) 
R$  198 .000  ( j á 
quitado e registra-
do). Falar c/ Pedro 
(19)99211-3414.
Terreno de 160 me-
tros na cidade Ouro 
Fino, MG. Venda: 
R$ 60.000,00AT: 
160, 00m².Tel - 19 
98444-2211 – Fer-
nando.
Recanto Campes-
tre Internacional 
V i r a c o p o s .  A T : 
985,00m² excelente 
terreno. Valor: R$ 
320.000,00 – Tel 
- 19 9 9771-8102 
Beto.
Jd.  Casablanca. 
T e r r e n o  m i s t o , 
pronto p/ construir 
e ótima topografia.
AT: 150 m².Valor: 
R$ 200.000,00 – Tel 
- 19 9 9771-8102 
Beto.
Terras de Obwal-
den. Ótima topo-
grafia e pronto para 
construção.AT: 300, 
0 0 m ² . V a l o r :  R $ 
450.000,00 – Tel. 
- 19 9 9771-8102 
Beto.
 Condomínio Sie-
na. AT: 338,00m² 
Lote de esquina, 
plano e pronto para 
construir. Valor: R$ 
382.000,00 – Tel 
- 19 9 9771-8102 
Beto.
Res Village Prado, 
Helveti: lote de 399 
m² em condomínio 
de alto padrão, com 
lazer completo, se-
gurança, áreas ver-
des e excelente lo-
calização. Ideal para 
construção de resi-
dência exclusiva ou 
investimento. Ven-
da R$ 665.500,00 
– Código TE0320. 
W h a t s A p p  ( 1 9 ) 
3934-6859
Jd Veneza, : lote 
res idenc ia l  com 
150 m², excelente 
oportunidade para 
construção ou in-
vestimento em uma 
região com boa lo-
calização. Venda R$ 
290.000,00 – Código 
TE0100 / TE0093_
BIGATT. WhatsApp 
(19) 3934-6859
Jd Residencial Terra 
Nobre: lote de 407 
m² em condomínio 
com área verde, sa-
lão de festas, mini 
campo gramado, 
campo de areia e 
playground. Exce-
lente localização 
a 10 minutos do 
centro. Venda R$ 
430.000,00 – Código 
TE0317. WhatsApp 
(19) 3934-6859
300 m² no Solar do 

Itamaracá, uma rua 
da sequência do Vl 
Suiça. Valor 490k, 
aceita proposta e 
doc.  em ordem. 
Contato (19)99762-
7708
Terreno p/ Chácara 
- 1.000 m² (20x50)- 
Rua Guará, próx. 
nº 25, Apenas 100 
metros da Estrada 
do Fogueteiro - 19 
99323-8778 – Fer-
rabraz  -  CRECI 
244034-F
Condomínio Alto da 
Colina com 337 m². 
Falar com Fabiano 
pelo whats (19) 9 
9976-6822
CardealL: Sport Lí-
rios dos Vales - Ter-
reno 175m². R$ 75 
MIL + 70 parcelas 
R$ 1.490,00 Luciana 
Magalhaes Imoveis 
(19)99943-3539
Cardeal: Vl Ormindo 
terreno de 175m² 
15MIL + 60x R$ 
2913,00 Luciana 
Magalhaes Imoveis 
(19)99943-3539
Cardeal Jd América- 
Terreno de 196m² 
COMERCIAL, PLA-
NO. R$176.400,00 
A VISTA. Luciana 
Magalhaes Imóveis 
(19)99943-3539
CardealL: Jd Belve-
dere- terreno a par-
tir de 175m² 12MIL 
+ 120 parcelas R$ 
1.750,00 - Luciana 
Magalhaes imóveis 
(19)99943-3539
Jd Casablanca. Ter-
reno misto. Aceita 
veículo como parte 
de pagto median-
te análise. Estuda 
parc. c/ proprietário.  
A.T.: 180m². (19) 
99572-6970 Sccon 
Imóveis.
Park Vista Real. 
Oportunidade p/ 
construir seu novo 
lar. Bem localizado 
c/ fundo para área 
verde. A.T.: 450 m². 
(19) 99572-6970 Sc-
con Imóveis.
Pronto para cons-
truir no Jd. Améri-
ca em cardeal com 
198 metros quadra-
dos misto na ave-
nida principal. (19) 
992293519
Jd. Monte Rei em 
Itu com 200m², to-
talmente pronto para 
construir em frente 
a faculdade. (19) 
992293519
Pq  dos  P inhe i -
ros-  Residencial, 
Planejado, Murado 
-   Lotes 160 M² -  R$ 
120.454,00 À Vista 
-  Entrada 10% R$ 
12.045,54 - Opções 
Invest. s/ Juros:   12 
Parc. X R$ 9.034,00   
-  36 X R$ 3.097,00   
-  39 X R$ 2.779.00 

emocional. Evelyn 
(19)98208-1520
Psicoterapeuta for-
mada em psicaná-
lise - whatsapp: 11 
96584-6308 
Cruz e Silva Jardi-
nagem: Roçagem, 
corte de grama, 
podas de árvores 
manutenção em ge-
ral WhatsApp: (19) 
99001-5068 | (19) 
99249-6349  Ins-
tagram: @cruzesil-
va_jardinagem
Você que sofre de 
ansiedade, depres-
são, luto, angústia, 
melancolia, mágoas, 
traumas, entre em 
contato com Tânia: 
(11) 96584- 6308 
whatsapp. Atendi-
mento presencial e 
on LINE.
Terapeuta holísti-
ca, faz aplicação de 
Reiki, yoga, alonga-
mento, drenagem 
linfática, shiatsu, 
massagem clássica 
e relaxante.  Tânia: 
(19) 99140-6831 
para agend.
Vovó coruja doci-
nhos caseiros, acei-
ta encomendas de 
doces para festas, 
bolo no pote, sequi-
lhos, dentre outros.
faça sua encomen-
da pelo whatsapp 19 
99480-7177
Precisando de babá, 
fale com a Tia Rô 
disponível aos sá-
bados peça seu or-
çamento pelo what-
sapp 19 99903-2849
Vende-se uma bike 
ceci conservada . 
Silvia (19)98907-
4774. 
Vende -se gandolas 
aço ,mercado lateral 
e meio ,para espaço 
de 350m². Contato 
(19)99403-3134
Vendo Refrigera-
dor Eletrolux, bran-
co, 371 litros, Frost 
Free, duplex, IM-
PECÁVEL, 6 me-
ses de uso, telefo-
ne, 9-88290717, ou 
38754737.
Vende -se uma má-
quina de confecção 
de chinelos automá-
tica 220 w, acompa-
nha 6 facas. R$ 10 
mil  contato renan 
(19)995620725
ENGLISH ONLINE 
Aulas de inglês on-li-
ne ao vivo, individu-
ais e sem contrato. 
Escolha entre 15, 
30 ou 60 minutos. 
Let’s go! Prof. Léo 
John. WhatsApp 
(11) 97696-6121
Serv iços Gera is 
-Elétrica, Hidráulica 
e pequenos Repa-
ros , Limpeza de 
Caixas d’água e 
Gordura. - Falar c/ 

- Planos de Invest. 
em 83 Meses c/ ju-
ros reduzidos!  Pra-
zos de pagto de até 
240 Meses!    19 
97412.0317 -  CRE-
CI 64.690
 

Vendo loja indaiatu-
ba,  mat. hidr., elé-
trico,  ferragens e 
reparos em geral, 
exc. estoque,  + de 
30 anos numa das 
melhores avenidas 
da cidade, ótima 
carteira de clientes.   
(19) 98355-7073
Precisando de trans-
porte rápido e segu-
ro falar com Pedro 
19 99536 9020 ou 
Ketill in 19 99438 
8477. acesse nosso 
instagram @trans-
porte.ph
Odair, serviços ge-
rais, pedreiro,en-
canador,pequenos 
reparos eletricos e 
desentupimento . 
contato 19 99776-
6841.
Faço declaração 
de renda. contato 
(19)99124-2964
Arte carimbo: falar 
com Amanda no 
whatsapp 19 98937 
6939
Chave i r o  L ima - 
Atendimento 24h 
- contato Elielson 
via whatsapp (19) 
99210-0466 ou fixo 
(19) 3834-6803. si-
ga-nos nas redes 
sociais @chaveiro-
lima
Fretes e mudan-
ças falar com Noé 
pelo whatsapp (19) 
98174-9198 ou (19) 
99700-6418
Serviço de lavagem 
e passadoria profis-
sional. contato Rita  
(19) 99263-1643
Bolsas personaliza-
das com estilo what-
sapp: (11) 98544-
2441 siga-nos no 
instagram:@custi-
da.bolsas. atende-
mos com carinho e 
atenção.
Serviços de eletricis-
ta - Walter  entre em 
contato: (19) 92003-
8762. não deixe a 
parte elétrica para 
depois!
Cuidadora de ido-
so. procuro traba-
lho como cuidadora 
de idoso.contato: 
Evelyn (19) 98208-
1520
Acompanhante hos-
pitalar ofereço com-
panhia, assistência 
nas necessidades 
diárias e suporte 

Odair 19 9.9776-
6841.
Psicóloga formada 
em terapia trg. Ses-
sões gratuitas as 
quartas ( manhã )ou 
as segundas feiras(-
tarde). Ligue e agen-
de um horário:19 
993695615
Hotelzinho infantil : 
fico com seu filho (a 
) no período do seu 
trabalho. Período  
tarde. Serviço gra-
tuito a comunidade 
de baixa renda. Info 
:19 993695615
Manicure e pedicu-
re massagista de-
piladora  e cabelei-
reira, Atendimento 
personalizado com 
hora marcada 19 
993695615.
Vende-se roupas 
masculina usada 
último estoque cal-
ças e blusas ape-
nas 9,00 cada 19 
993695615
Criação de logotipo 
e identidade visual, 
gestão de redes so-
ciais, planejamento 
de conteúdo e trá-
fego pago;Desen-
volvimento de sites, 
materiais gráficos e 
textos profissionais.
Falar com Rodrigo 
(19) 99119-0382
Locação de brin-
quedos e barraqui-
nhas de alimentação 
para seu evento, RI-
CKELI EVENTOS 
- 19.99712.3048 ou 
19.99214.7979
 

Jeep Compass Lon-
gitude 2.0 Ano 2021 
- Cinza, Comple-
to, Ar condiciona-
do, Roda liga leve, 
Câmbio auto 6 mar-
chas, 68.000KM. R$ 
104.990,00. Aceita 
negociação. (19) 
98429-5777.
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ANUNCIE 
AQUI!
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98145-2505
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