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Elias Fausto apresenta balanço 
dos primeiros 100 dias de governo

Capivariano garante vitória 
contra o Primavera  

A música pode ser uma 
poderosa aliada da saúde

Regional do 
CIESP Indaiatuba 
celebra 36 anos 
nesta sexta-feira

Rafard faz Tarifa 
Social de água e 
esgoto

Rafard faz 
evento com 
Povos Indígenas  
no final do mês

Rafard muda 
coleta de lixo 
reciclável no 
bairro Sete 
Fogões          Pág. A9

Capivari recebe 
sirene de alerta 
para desastres 
naturais

Operação Tapa-
Buraco tem 
nova empresa 
contratada

SEBRAE promove 
excursão gratuita 
para a Agrishow 
2025

O Ciesp Indaiatuba tem mais 
de 300 empresas associadas 
em 12 municípios, entre eles, 
Elias Fausto, Itu, Monte Mor, 
Rafard, Salto e Tietê.     Pág. A3

A tarifa é um benefício des-
tinado às famílias de baixa 
renda. A iniciativa tem como 
objetivo garantir o acesso es-
sencial aos serviços a um custo 
menor.                        Pág. A9

De 22 a 27 de abril, Rafard 
será palco do Arranchamento 
da União dos Povos Indíge-
nas, um evento que promove 
o encontro com as raízes, a 
ancestralidade e a diversidade 
cultural.                         Pág. A8

Através de um convênio fir-
mado com a Defesa Civil do 
Estado de São Paulo, a cidade 
de Capivari recebeu o Sistema 
de Sirenes de Alerta de Risco 
(Sisar), que emite sinais de 
alerta para a população em 
caso de emergências climá-
ticas. Além de Capivari, São 
Sebastião, Francisco Morato 
e São Luís do Paraitinga tam-
bém receberam o Sisar. Ele é 
mais uma ferramenta de alerta 
para a população.        Pág. A11

Podcast Gente de Expressão 
traz uma entrevista com a mu-
sicoterapeuta Camila Venân-
cio, com mais de 25 anos de 

experiência ela destaca como 
a prática é uma ponte para o 
desenvolvimento, a comuni-
cação e a cura.            Pág. A8

A nova gestão priorizou o equilíbrio das contas e a execução de melhorias em todas as áreas do município Pág. A4

A atual gestão herdou uma dívida indireta que ultrapassa os R$30 milhões

VITÓRIA: Leão brilha no segundo tempo, vence por 2 a 1 e levanta o troféu.             Pág. A10

Primeira semifinal 
da Copa “Pedro 
Irineu” será no 
domingo

Prefeitura faz 
pacto com setor 
privado e a 
sociedade civil

Monte Mor 
pede sugestão 
de população 
para melhorias

Ator de “Ainda 
Estou Aqui” 
estará em 
Capivari
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Vacina: Imunização contra a gripe já está disponível.    Pág. A11
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 A Guerra entre Rússia 
e Ucrânia deixou dezenas 
de milhares de mortos e 
feridos, além de centenas 
de milhares de refugiados. 
Mas há outro dado do con-
flito que mostra os efeitos 
humanitários devastadores 
da guerra entre os dois 
países: segundo o Comi-
tê Internacional da Cruz 
Vermelha (CICV), há pelo 

 Guerra na Ucrânia tem mais de 48 mil 
desaparecidos

menos 48.700 pessoas de-
saparecidas, desde feverei-
ro de 2022, quando a atual 
fase da guerra começou. 
Os desaparecidos, segun-
do o CICV, têm crescido 
desde o início do conflito. 
O organismo humanitário 
internacional, apesar disso, 
descobriu o paradeiro de 
pelo menos 12.500 pes-
soas.

Notícia em Destaque da Semana

UNSPLHASH 

Brasil começa a exigir visto para EUA, 
Canadá e Austrália 

BRASIL

INTERNACIONAL

 O Brasil começou, na 
quinta-feira (10), a exigir 
visto para cidadãos da Aus-
trália, do Canadá e dos Es-
tados Unidos, conforme 
previsto em decreto.

De acordo com o Minis-
tério das Relações Exteriores 
(MRE), a decisão do governo 
brasileiro foi tomada em 
maio de 2023 em respeito ao 
princípio da reciprocidade.

ALEXANDER NEMENOV/AFP 

Artigos

Hora de olhar para o meio ambiente, antes que não haja mais tempo

Escolas emparedadas ou escolas verdejadas? 

Outro dia, uma criança me disse que “escola é um lugar que não tem 
árvore”. Ri sem graça, mas a frase ficou ecoando. Ela tem razão. Nossas 
escolas têm se tornado espaços cada vez mais duros, cinzas, afastados 
da natureza e da vida lá fora. 

A pesquisa Mais Natureza nas Escolas, realizada pelo Instituto Alana 
e MapBiomas nas capitais brasileiras confirma essa percepção. Segundo 

os dados, 40% das escolas das capitais brasileiras não possuem áreas 
verdes internamente e 56% estão localizadas em territórios com pouca ou 

nenhuma vegetação. 
Este número agrava se olharmos para as escolas particulares,  31% das escolas públicas 

têm mais de 30% de área verde no lote, contra 9% das privadas. Essa ausência de natureza 
não é apenas estética — ela afeta a saúde, o bem-estar e o desenvolvimento das crianças. O 
contato com o verde estimula o aprendizado, a criatividade e o vínculo com o mundo. Escolas 
pobres em natureza são, muitas vezes, escolas pobres em possibilidades. 

Desemparedar as infâncias é urgente. Isso significa repensar os espaços escolares, levar 
mais verde para dentro, mas também transformar os caminhos e os entornos: ruas seguras, 
calçadas sombreadas, praças vivas. Mais do que ensinar sobre a natureza, é preciso viver 
com ela, todos os dias! 

Não é mais questão de futuro, e sim de presente. O alerta do pesquisador Hugh Montgo-
mery, diretor do Centro de Saúde e Desempenho Humano da University College London, é 
claro e urgente: se a humanidade não reverter os efeitos das mudanças climáticas, estamos 
a caminho de uma nova extinção em massa tão devastadora quanto a que eliminou 90% das 
espécies no Período Permiano, há mais de 250 milhões de anos.

Esse não é um cenário de ficção científica. É um retrato assustador do nosso tempo, res-
paldado por ciência, números e uma realidade cada vez mais difícil de ignorar. Em 2024, 
ultrapassamos o aumento recorde de 1,5ºC na temperatura média global. Se nada mudar, 
estaremos muito próximos de alcançar os 2,7ºC até o fim do século, um limiar crítico que 
pode significar a perda irreversível de ecossistemas, vidas humanas e a estabilidade de todo 
o planeta.

A responsabilidade é nossa. Montgomery não poupa palavras ao afirmar que a extinção 
em curso é “a maior e mais rápida que o planeta já viu e somos nós que estamos causando 
isso”. A destruição ambiental é alimentada pela emissão desenfreada de gases do efeito estu-
fa, pelo desmatamento, pela poluição dos oceanos, pelo consumo excessivo e por modelos de 
produção que negligenciam o equilíbrio ecológico em nome do lucro imediato.

Não se trata apenas de salvar espécies ou preservar paisagens. Está em jogo a nossa 
própria sobrevivência. As mudanças climáticas já afetam a saúde, a segurança alimentar, a 
disponibilidade de água e as dinâmicas sociais globais. A crise climática é também uma crise 
humanitária e não haverá justiça social sem justiça ambiental.

A escolha do Brasil como sede da COP30, a Conferência das Nações Unidas sobre Mu-
danças Climáticas, que será realizada em novembro, é simbólica e estratégica. Como uma 
das maiores potências ambientais do mundo, detentora da maior floresta tropical do planeta 
e de uma biodiversidade incomparável, o país tem um papel crucial no enfrentamento dessa 
emergência. Mas não basta sediar conferências: é preciso assumir compromissos corajosos, 
rever políticas públicas, incentivar a economia verde e fortalecer a proteção dos biomas e dos 
povos que deles dependem.

Estamos diante de um divisor de águas. Ou agimos agora com responsabilidade, respeito 
e consciência ambiental, ou testemunharemos a perda não apenas de espécies e florestas, mas 
de nossa própria dignidade como civilização. 

Dayana Araujo - Arquiteta e Urbanista, mestre em Urbanismo e diretora do Instituto Airumã dayana@institutoairuma.
org.br @institutoairuma e @dayaraujo.arq

Deixar ir é algo que sempre permeia diversas áreas da vida, desde rela-
cionamentos até ambições pessoais, mas que às vezes temos dificuldades 
em lidar. No cotidiano, muitas vezes nos apegamos a situações, pessoas 
ou sentimentos que já não nos servem mais. Esse apego pode gerar sofri-
mento, estagnação e uma sensação de insatisfação constante. Aprender a 
deixar ir é um processo libertador que nos permite abrir espaço para novas 

oportunidades e experiências.
O ato de soltar não significa esquecer ou desvalorizar o que vivemos, mas 

sim reconhecer que certas fases da vida chegam ao fim. Isso exige coragem e auto compaixão, 
pois, muitas vezes, o que deixamos para trás faz parte da nossa identidade. No entanto, ao nos 
desapegarmos, podemos encontrar um novo senso de liberdade e autoconhecimento.

A Constelação Sistêmica nos ajuda nesse processo. Ao nos conectarmos com o campo, com 
os nossos sentimentos, podemos entender melhor o que realmente queremos e o que nos impede 
de avançar. Deixar ir é um convite à renovação, um passo necessário para o crescimento pessoal 
e espiritual (e aqui não estamos nos referindo a nenhuma religião, mas a sua evolução como ser 
humano). Assim, ao abraçarmos essa experiência, nos tornamos mais leves e abertos às infinitas 
possibilidades que a vida tem a oferecer.

Ariani Rossi Miranda – Psicanalista Clínica, Grafóloga, Consteladora Sistêmica e Gestora de Recursos Humanos. 55 19 
99149 1857/@ariani.rossi

Deixar ir
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CIESP Indaiatuba celebra 36 anos de 
dedicação ao fortalecimento da indústria
Com mais de 300 empresas associadas em 12 municípios, entidade destaca ações e eventos 

O CIESP Indaiatuba 
completa, nesta sexta-
-feira (11), 36 anos de 

atuação comprometida com 
o fortalecimento da indústria 
regional e a promoção da 
competitividade entre as em-
presas. A entidade, que con-
grega mais de 300 indústrias 
de Indaiatuba e outros 11 mu-

nicípios: Boituva, Capivari, 
Cerquilho, Elias Fausto, Itu, 
Jumirim, Mombuca, Monte 
Mor, Rafard, Salto e Tietê 
tem desempenhado papel 
fundamental na integração 
e desenvolvimento do setor 
industrial ao longo de quase 
quatro décadas.

Durante esse período, o 
CIESP Indaiatuba se desta-
cou pela realização de ações, 
eventos e projetos voltados 

DIVULGAÇÃO

O CIESP Indaiatuba se destaca pelas ações, eventos e projetos 

à modernização, à inovação 
e à geração de novas opor-
tunidades de negócios. Sob 
a liderança de sua diretoria 
e equipe técnica, a regional 
vem acelerando processos e 
promovendo conexões es-
tratégicas que beneficiam 
empresas de diferentes portes.

A programação de 2024 
foi reflexo desse empenho, 
marcada por iniciativas de 
grande relevância. Em maio, 
a entidade organizou pela 
primeira vez a 10ª Feira das 
Indústrias de Indaiatuba 
(Feind), reunindo empresas 
como Kion South America 
e Sew Eurodrive, que pu-
deram apresentar inovações 
e firmar parcerias em um 
ambiente altamente propício 
ao networking e à troca de 
experiências.

Outro destaque foi a Roda-
da de Negócios, realizada em 
10 de outubro, no Indaiatuba 
Clube. O evento aproximou 
grandes, médias, pequenas e 
microempresas associadas, 
como ACE Schmersal, Cel-
lera Farmacêutica e Eucatex, 

fomentando conexões comer-
ciais e ampliando o ecossiste-
ma industrial da região.

Em novembro, o lança-
mento do Catálogo das Indús-
trias de Indaiatuba, produzido 
em parceria com o jornal Mais 
Expressão e com apoio da 
Prefeitura, representou mais 
um marco na valorização do 
setor. A iniciativa teve como 
objetivo aumentar a visibi-
lidade das empresas locais e 
abrir novas portas para o cres-
cimento econômico regional.

No mesmo mês, o CIESP 
promoveu o Summit “Boas 
Práticas de RH”, iniciativa do 
Grupo de Trabalho de Gestão 
de Pessoas.

Em 2025, a entidade man-
teve o ritmo com uma agenda 
robusta. No dia 13 de março, 
sediou a Reunião Itinerante da 
Diretoria Estadual do CIESP, 
reunindo representantes das 
42 regionais e distritais para 
debater estratégias de fortale-
cimento industrial. Em 29 de 
março, a 2ª Feira de Estágio 
e Empregabilidade, no SESI 
Indaiatuba, conectou empre-

sas e candidatos, contribuindo 
para o estímulo à qualificação 
profissional e à inserção no 
mercado de trabalho.

No dia 31 de março, o 
evento “Mulheres que Ins-
piram” reconheceu perso-
nalidades femininas que se 
destacam nas áreas de empre-
endedorismo.

Para os dias 20 a 22 de 
maio, o CIESP já prepara a 
11ª edição da Feind.

“O CIESP Indaiatuba tem 
orgulho de ser um elo entre 
as indústrias da região, pro-
movendo conexões,destaca 
Sérgio Roberto Wolf, diretor-
-titular do CIESP Indaiatuba.

Para o presidente do 
CIESP e primeiro vice-pre-
sidente da FIESP, Rafael 
Cervone, a atuação regional 
é essencial para o desen-
volvimento sustentável da 
economia paulista. “Todas 
essas iniciativas refletem o 
compromisso contínuo do 
CIESP Indaiatuba com o de-
senvolvimento da indústria e 
o fortalecimento da economia 
na região”.

D A  R E D A Ç Ã O
redacao@maisexpressao.com.br
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Com o lema “Construindo um futuro melhor”, gestão do prefeito Tato Bicudo e   do vice  
Elias Fausto aposta em reorganização 

REPRODUÇÃO

Ofício enviado pela Prefeitura

Em seus primeiros 
100 dias à frente da 
Prefeitura de Elias 

Fausto, o Prefeito Tato 
Bicudo e o  Vice Adriano 
Luko iniciaram uma jorna-
da marcada por reorganiza-
ção, transparência e ações 
práticas em prol da popu-
lação. Com o lema “Cons-
truindo um futuro melhor”, 
a nova gestão priorizou 
o diagnóstico real da má-
quina pública, o equilíbrio 
das contas e a execução de 
melhorias em todas as áreas 
do município.

O que foi feito: um 
governo que põe a 
mão na massa
Apesar das dificuldades 

iniciais, os 100 primeiros 
dias foram de muito traba-
lho. Diversas ações foram 
executadas com foco em 
reestruturação administra-
tiva, pagamento de dívidas 
herdadas e entrega de ser-
viços à população.

Um dos destaques foi o 
reajuste salarial de 4,5% 

para os servidores públi-
cos municipais, anunciado 
pela gestão neste início de 
fevereiro, além do aumento 
do vale-alimentação para 
R$500,00. 

Além disso, a gestão 
também iniciou o manda-
to sem a CND (Certidão 

Negativa de Débitos), do-
cumento que comprova 
a regularidade fiscal de 
Pessoa Física, Jurídica ou 
de Imóvel Rural perante 
a Fazenda Nacional, rece-
bendo a notificação desde 
agosto de 2024 por erros 
de envio ao E-social desde 

de 11/22 á 06/23 que não 
foi regularizada, causando 
uma dívida no valor de 
R$203.209,94.

A seguir, os principais 
feitos, divididos por secre-
tarias:

Secretaria de Meio Am-
biente, Agricultura e Servi-
ços Públicos

• Solicitação de teste da 
usina de RCC - Consimares

• Continuidade do de-
sassoreamento do Córrego 
Carneiro (trecho 3 e 4)

• Início das tratativas 
para implantação de Proje-
to Piloto de Coleta Seletiva

• Organização do COM-
DEMA

• Consulta para o início 
do Licenciamento Ambien-
tal Municipalizado

• Participação em reu-
niões: Consimares, PMVA 
(Programa Município Ver-
de Azul), Licenciamento 
Ambiental/CETESB, Co-
alizão empresarial, Reu-
nião na Secretaria de Meio 
Ambiente de Santa Bárbara 
d’Oeste, sobre o programa 
Integra Resíduos

• Organização do Bem 
estar animal.

D A  R E D A Ç Ã O
redacao@maisexpressao.com.br

Secretaria de 
Desenvolvimento Social
•  Reestruturação do 

CRAS, com aumento no 
número de atendimentos.

• Ativação de benefícios 
emergenciais e campanhas 
de arrecadação solidária.

• Regularização do pa-
gamento de repasses a en-
tidades assistenciais.

• Atendimento de famí-
lias em situação de vulne-
rabilidade social

•  R e a l i z a ç ã o  d e 
Workshops gratuitos

• Auxílio Estudante 
•  Reforço dos aten-

dimentos das vítimas de 
violência doméstica pela 
Guardiã Maria da Penha

• Organização do evento 
Coalizão Empresarial com 
o Secretário de Desenvol-
vimento Econômico do 
Estado de São Paulo, Jorge 
Lima.

• Balcão de emprego 
disponível na Secretaria 
de Desenvolvimento Social

• Retomada da produção 
e distribuição gratuita de 
fraldas para idosos e defi-
cientes 

• Retomada do projeto 
Bebê a bordo

Secretaria de Esportes
• Retomada e início de 

novas oficinas esportivas 
em Elias Fausto e Cardeal

• Revitalização do cam-
po de futebol do Centro e 
quadras esportivas.

Secretaria de Educação
• Levantamento da situ-

ação das unidades escolares 
para reformas estruturais.

•  Implementação de 
ações pedagógicas em 
parceria com o Programa 
Alfabetiza Juntos SP

• Projeto para a climati-
zação das salas de aula da 
Rede Municipal

• Aula de robótica em 
parceria com o SESI-SP 
na E.M. Professora Maria 
Cândida Alves Pinto.

Elias Fausto

Apesar das dificuldades iniciais, os 100 primeiros dias foram de muito trabalho



• Conquista de 3 ônibus 
escolares novos

• Aquisição de mobília 
para compor todas as uni-
dades escolares

• Distribuição de note-
books novos para os pro-
fessores da rede municipal

• Trabalho com toda a 
unidade escolar sobre a 
conscientização da dengue 

• Redução da fila de 
espera de vagas na creche 
de Cardeal

Secretaria de Saúde
• Reestruturação da far-

mácia popular
• Ampliação do horário 

do serviço de fisioterapia
• Mutirões de saúde 

(Dengue e retirada de entu-

e resultados nos primeiros 100 dias
Adriano Luko  mostra resultados concretos e prepara terreno para grandes transformações

A5Elias Fausto

lho) e atendimento descen-
tralizado nos bairros

• Adesão ao Programa 
Saúde na Escola (PSE)

• Regularização do Di-
gisus do ano 2024

• Adesão ao PAC (Pro-
grama de Aceleração do 
Crescimento)

• Adesão de equipamen-
tos odontológicos da APS 
(Atenção Primária de Saúde)

Secretaria de Segurança
• Reestruturação com-

pleta da Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM).

• Criação da ROMU e 
implantação de novo sis-
tema de gestão (SINESP-
CAD 3.0).

• Capacitação técnica 

dos GCMs, aquisição de 
equipamentos e articulação 
para nova sede da corpo-
ração.

• Implantação de ações 
preventivas em escolas e 
patrulhamento rural refor-
çado.

• Nova viatura para a 
ROMU

• Instalação de novas 
câmeras de monitoramento 
e rádios comunicadores

• Projeto para ampliação 
do efetivo

• Início do patrulhamen-
to com motocicletas

• Aprovação do Fundo 
Municipal de Segurança e 
da lei do GGI (Gestão de 
Gabinete Integrado)

• Aquisição de dois fuzis 
(em processo de licitação)

Secretaria de Cultura, 
Turismo e Lazer

• Reestruturação dos 5 
polos culturais da cidade

• Retomada das oficinas 
culturais

• Modernização da Feira 
cultural e feiras noturnas

• Realização do Carna-
val da família

• Projeto de chamamen-
to público para inclusão de 
6 oficinas culturais (Jazz/
Balé, inglês, teatro e alon-

gamento/Yoga)
• Conquista de um ôni-

bus escolar junto ao Dep. 
Estadual Ricardo França

• Média-metragem da 
história de Elias Fausto 
(PNAB)

• Cadastro da Biblioteca 
Municipal “Benedito Lineu 
Ferreira” junto ao SISEB

 
Defesa Civil e TI
• Reestruturação da rede 

de computadores, atenden-
do a LGPD

• Nova estrutura da De-
fesa Civil e integração 
com equipes de outros 
municípios para treina-
mentos e atendimentos de 
ocorrências

• Emenda para aparelha-
mento e nova viatura

O prefeito Tato Bicudo e 
o vice Adriano Luko inicia 
um novo capítulo em Elias 
Fausto.  “Estamos ouvindo 
a população e já começa-
mos a entregar resultados. 
Elias Fausto tem um novo 
ritmo, uma nova energia. 
E vai avançar muito mais”, 
reforça Adriano Luko.

A atual gestão mostrou 
que é possível transformar 

desafios em oportunidades 
quando há seriedade, tra-
balho e comprometimento 
com o bem público. Com 
base sólida, metas defini-
das e escuta ativa da po-
pulação, a administração 
se mostra preparada para 
construir, com transparên-
cia e participação, um novo 
tempo para Elias Fausto.

A gestão segue firme 
em seu compromisso de 
“Construir um futuro me-
lhor”, com ações que im-
pactam positivamente a 
vida das pessoas e promo-
vem desenvolvimento para 
toda a cidade.

“Estamos atravessando 
uma fase difícil. A situação 
que encontramos exige 
muito trabalho, respon-
sabilidade e decisões fir-
mes. Estamos focados em 
colocar a casa em ordem, 
enfrentando cada problema 
com seriedade. Sabemos 
que não será da noite para o 
dia, mas, com organização, 
diálogo com a população e 
compromisso com o bem 
público, vamos reconstruir 
Elias Fausto e devolver 
à cidade o cuidado e o 
respeito que ela merece”, 
destaca Tato.

FOTOS: DIVULGAÇÃO

A atual gestão mostrou que é possível transformar desafios em oportunidades
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Os próximos bairros beneficiados serão o Jd Engenho, São Clemente, Jd Paulista e Pq do Café

Nova empresa de pavimentação começa 
operação tapa buraco por toda a cidade

A nova empresa de 
serviços de reparo 
em pavimentação 

contratada pela Prefeitura 
de Monte Mor iniciou um 
trabalho que deve benefi-
ciar toda a cidade. A equipe 
já realizou o trabalho nas 
ruas e avenidas do Jardim 
Panorama.

É a Operação Tapa Bu-
raco que  seguirá um cro-
nograma pré-definido pela 
Secretaria de Planejamento 
e Obras. Os próximos bair-
ros que serão beneficiados 
serão o Jardim do Engenho, 
São Clemente, Jardim Pau-
lista e Parque do Café. 

De acordo com o se-
cretário de Planejamento e 
Obras, Alexandre Romão, 
agora o serviço que estava 
sendo feito desde o início do 
ano pela equipe da Prefeitu-
ra tem um reforço a mais. 
“Nós já fizemos um levan-
tamento das vias que mais 

precisam de manutenção e 
nosso objetivo é atender a 
todas. Desta forma, iremos 
melhorar o tráfego nas vias 

A equipe já realizou o trabalho nas ruas e avenidas do Jardim Panorama

e garantir mais segurança 
para motoristas e pedestres 
que circulam por esses lo-
cais”, destacou o secretário.

DIVULGAÇÃO

D A  R E D A Ç Ã O
redacao@maisexpressao.com.br
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Prefeitura refaz ponte de 
concreto da estrada rural

A Prefeitura de Monte 
Mor iniciou na terça-feira, 
(08), a construção de uma 
nova ponte de concreto na 
cidade. Desta vez a Secreta-
ria de Planejamento e Obras 
está na Estrada Rural Adolfo 
Augusto Urban, conhecida 
como Estrada do Padre. 
De acordo com a secreta-
ria, inicialmente seria feita 
a manutenção da antiga 

ponte de madeira que havia 
no local. No entanto, foi 
constatado que não havia 
como recuperar os estragos 
causados pela ação do tempo 
e a falta de manutenção que 
não foi feita pelas gestões 
anteriores nos últimos anos.  
A previsão é que a obra seja 
concluída em duas semanas. 
Durante esse período o tre-
cho ficará interditado.

DIVULGAÇÃO 

A previsão é que a obra seja concluída em duas semanas



Prefeitura de Monte Mor disponibiliza 
formulário para população enviar sugestões
As sugestões devem incluir, por exemplo, soluções para problemas enfrentados pela população 

DIVULGAÇÃO

O formulário está disponível no “Menu principal” do site da Prefeitura

D A  R E D A Ç Ã O
redacao@maisexpressao.com.br 

A Prefeitura de Monte 
Mor quer ouvir a 
população e as su-

gestões de todos são muito 
bem-vindas. Por isso, a 
partir de agora estará dis-
ponível no site oficial do 
município um formulário 
onde todos poderão enviar 
mensagens que poderão 
contribuir muito para ações 
que estão realizadas por 
toda a cidade ou poderão 
serem feitas futuramente.

São dois tipos de formu-
lários: um para a elaboração 
da Lei de Diretrizes Or-
çamentárias para o ano de 
2026 que deverá ser enviado 
até dia 11 de abril. O outro 
é o Plano Plurianual 2026 / 
2029 que pode ser enviado 
até dia 31 de maio. Ambos 
orientam a elaboração dos 
orçamentos e de investi-
mentos do poder público 
em diferentes setores, além 
de empresas públicas e au-
tarquias.  

As sugestões devem in-

cal, conforme indica a Lei 
de Responsabilidade Fis-
cal”, afirmou a secretária. 

Plano Plurianual (PPA)
É um documento ela-

borado pelo Executivo que 
tem como objetivo definir 
as prioridades do município 
para o período de quatro 
anos. O documento passa 
pela apreciação da Câmara 
Municipal e em seguida se 
transforma em lei. Nele é 
especificado o planejamen-
to de como serão execu-
tadas as políticas públicas 
para atingir os resultados 
esperados visando o bem 
estar da população em di-
ferentes setores. 

Lei De Diretrizes 
Orçamentárias (LDO)
É uma das três peças 

de planejamento utilizadas 
pelos gestores públicos para 
apontar quais são as priori-
dades e as políticas públi-
cas. A lei deve ser elaborada 
anualmente e encaminhada 
para apreciação da Câmara 
Municipal.

cluir, por exemplo, soluções 
para problemas enfrentados 
pela população nos bairros 
onde moram, na comuni-
dade e que possam atender 
a maioria dos montemo-
renses.

O formulário está dispo-
nível no “Menu principal” 
do site da Prefeitura e é bem 

simples de ser preenchido. 
Basta colocar os dados 
com nome completo, CPF, 
e-mail, telefone e endereço. 
Em seguida, o cidadão es-
colherá entre os diferentes 
temas como Cultura, Espor-
te, Obras ou outros assuntos 
da cidade. 

A secretária de Finanças, 

Josiane Guari de Almeida 
ressalta que todas as su-
gestões serão analisadas 
tecnicamente e poderão ser 
incluídas no PPA e na LDO. 
“É muito importante que 
os munícipes participem e 
enviem suas sugestões. Essa 
é uma forma de garantir a 
transparência da gestão fis-

A7Monte Mor

Monte Mor firma pacto com a iniciativa privada e a sociedade civil 
A Prefeitura de Monte 

Mor representando o Po-
der Público juntamente 
com a iniciativa privada e 
a sociedade civil do mu-
nicípio firmaram o “Pac-
to dos Três Setores por 
Monte Mor”. O objetivo é 
trabalhar questões sociais, 
ambientais, ecológicas e 
de governança em prol 
da cidade com objetivos 
comuns.

A secretária de Desen-
volvimento Econômico e 
Social e primeira dama, 
Milena Rinaldo, e o prefei-
to de Monte Mor, Murilo 

Rinaldo, se reuniram com 
representantes da Tetra 
Pak, da Sinter Futura, Gin-
ger, do Instituto Novo Dia 
e do Agro.

Durante a reunião fo-
ram definidas agendas que 
deverão ser cumpridas por 
todos, como por exemplo 
a Agenda 2030 das Or-
ganizações das Nações 
Unidas (ONU) que trata de 
metas de desenvolvimento 
sustentável que devem 
guiar governos, sociedade 
e empresas em busca de um 
mundo mais equilibrado e 
sustentável.

Pacto dos três setores
O Pacto dos Três Seto-

res envolve a realização de 
parcerias entre o poder pú-

blico e entidades privadas 
sem fins lucrativos. Essas 
parcerias visam viabilizar 
importantes políticas e ser-

viços em áreas como edu-
cação, saúde, assistência 
social, cultura e proteção 
ambiental.

DIVULGAÇÃO 

Entre as ações estão metas de desenvolvimento sustentável 



Arranchamento da União dos Povos Indígenas 
será realizado no final do mês em Rafard
O evento oferece ao público a oportunidade de conhecer de perto a riqueza das culturas indígenas

DIVULGAÇÃO

O arranchamento será um espaço de vivência

D A  R E D A Ç Ã O
redacao@maisexpressao.com.br 

De 22 a 27 de abril, 
Rafard será palco do 
Arranchamento da 

União dos Povos Indígenas, 
um evento que promove o 
encontro com as raízes, a 
ancestralidade e a diver-
sidade cultural dos povos 
originários do Brasil. A ati-
vidade acontece na Fazenda 
São Bernardo e propõe uma 
verdadeira imersão em sa-

beres ancestrais e modos de 
vida tradicionais.

O arranchamento será 
um espaço de vivência, 
aprendizado e troca de ex-
periências, reunindo re-
presentantes de diferentes 
etnias e oferecendo ao pú-
blico a oportunidade de 
conhecer de perto a rique-
za das culturas indígenas, 
seus rituais, artes, cantos e 
histórias.

Mais informações sobre 
a programação serão divul-
gadas em breve.

O evento é uma realiza-
ção da Prefeitura de Rafard, 
por meio do Departamento 
de Cultura, Esporte e Tu-
rismo, em parceria com a 
Abaçaí Cultura e Arte.

A8 Rafard

SERVIÇO
Local: Fazenda São Bernar-
do – Rafard/SP
Data: 22 a 27 de abril
Informações e agenda-
mentos: (19) 3496-1438 
ou (19) 99137-5451

Como a música impacta no 
desenvolvimento humano

Mais que entretenimen-
to, a música pode ser uma 
poderosa aliada da saúde. A 
musicoterapia, abordagem 
reconhecida cientificamente, 
tem se mostrado eficaz no 
tratamento de diferentes con-
dições neurológicas e emo-
cionais, como o Transtorno 
do Espectro Autista (TEA), 
Alzheimer e transtornos de 
fala. Em entrevista ao pro-
grama Gente de Expressão, 
do Grupo Mais Expressão, 
a musicoterapeuta Camila 
Venâncio, com mais de 25 
anos de experiência, destacou 
como a prática é uma ponte 
para o desenvolvimento, a 
comunicação e a cura.

“Temos estudos que mos-
tram melhoras significativas, 
inclusive em casos onde a 
fala não se desenvolvia, mas 
a criança começava a cantar”, 
explica. Camila também 
ressalta que todos os estilos 
musicais podem ser terapêu-
ticos, desde que conectem-se 
com a identidade sonora do 
paciente. A escuta atenta e o 
vínculo estabelecido através 
da música são fatores essen-
ciais nesse processo.

Ela explica que o trabalho 
do musicoterapeuta é feito 
com objetivos terapêuticos 
bem definidos, e que o uso de 
instrumentos, ritmo, melodia 
e improvisação musical é 
adaptado conforme as ne-
cessidades de cada pessoa. 
“A música é um canal de 
expressão quando as palavras 
não são suficientes. Ela aces-
sa memórias, sentimentos e 
potencializa a comunicação”, 
diz.

Apesar dos avanços e 
comprovações clínicas, a 
musicoterapia ainda enfrenta 
resistência dos planos de 
saúde. “Infelizmente, muitos 
convênios ainda não reconhe-
cem como terapia da saúde”, 
afirma Camila.

DIVULGAÇÃO

Camila Venâncio e Fabio Alexandre no Gente de Expressão

GENTE DE EXPRESSÃO

 SEBRAE e Prefeitura de Rafard promovem 
excursão gratuita à Agrishow 2025

 O evento acontece em 
Ribeirão Preto (SP) e a ex-
cursão organizada será no 
dia 28 de abril, segunda-fei-
ra, com transporte e ingresso 
gratuitos. O ponto de saída 
será a sede da Prefeitura de 
Rafard, na Praça da Inde-
pendência, 100 – Centro, 
com partida marcada para as 
6h30. A ação integra o pro-

grama de Missões Técnicas 
do SEBRAE e oferece aos 
participantes a chance de 
conhecer de perto as princi-
pais tendências, máquinas, 
tecnologias e soluções vol-
tadas ao agronegócio, setor 
que movimenta grande parte 
da economia brasileira. As 
vagas são limitadas e as 
inscrições devem ser feitas 

diretamente pelo WhatsApp 
do SEBRAE Rafard: (19) 
3496-7546.

A Agrishow reúne expo-
sitores de diversas partes do 
mundo e apresenta soluções 
que vão desde o pequeno 
produtor ao grande empre-
sário rural, promovendo 
avanços importantes para o 
campo e para os negócios.



Rafard implementa Tarifa Social de 
água e esgoto a famílias de baixa renda
Moradores que não forem contemplados automaticamente poderão solicitar de forma presencial

DIVULGAÇÃO

O benefício é para usuários que possuam renda de até meio salário mínimo

D A  R E D A Ç Ã O
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Desde o início do mês, 
a cidade de Rafard 
passou a contar com 

a Tarifa Social de Água e 
Esgoto, um benefício des-
tinado às famílias de baixa 
renda. A iniciativa tem como 
objetivo garantir o acesso 
essencial aos serviços de 
saneamento básico com um 
custo reduzido, promovendo 
mais dignidade e qualidade 
de vida à população.

O benefício será conce-
dido automaticamente para 
os usuários que possuam 
renda de até meio salário 
mínimo por pessoa e es-
tejam com o cadastro atu-
alizado tanto no Cadastro 
Único (CadÚnico) quanto 
no Departamento de Água 
e Esgoto do município.

Como solicitar a 
Tarifa Social
Moradores que não forem 

contemplados automatica-
mente poderão solicitar a 

inclusão no programa de 
forma presencial no Depar-
tamento de Água e Esgoto, 
localizado na Rua Allan 
Rolim Barbosa, nº 248. É 
necessário apresentar RG, 
CPF e um dos seguintes 
documentos:

• Comprovante de cadas-

tramento no CadÚnico
• Cartão de beneficiário 

do BPC (Benefício de Pres-
tação Continuada)

• Extrato de pagamento 
de benefício ou declaração 
emitida pelo INSS ou por 
outro regime de previdência 
social público ou privado

A medida integra os es-
forços do município para 
ampliar o acesso a serviços 
essenciais e reduzir as desi-
gualdades sociais. Para mais 
informações, o contato com 
o Departamento de Água e 
Esgoto pode ser feito pelo 
telefone 3496-1951.

A9Rafard

Coleta de lixo 
reciclável no 
bairro Sete 
Fogões será a 
cada 15 dias

A Prefeitura de Rafard, 
por meio da Diretoria de 
Meio Ambiente e Posturas, 
informa que a coleta de lixo 
reciclável no bairro Sete Fo-
gões será realizada a cada 15 
dias, sempre às sextas-feiras 
pela manhã, a partir das 
8h. A primeira coleta teve 
início dia 04. A iniciativa 
tem como objetivo reforçar 
a importância da separação 
correta dos resíduos e pro-
mover práticas sustentáveis 
na comunidade.

Serão coletados os se-
guintes materiais reciclá-
veis: papel (caixas desmon-
tadas, secos e limpos), vidro, 
plástico (como garrafas PET 
amassadas) e metal.

Não serão recolhidos 
materiais como pilhas ou 
baterias, pneus, eletrodo-
mésticos e lâmpadas.

Para mais informações, 
a população pode entrar em 
contato com a Diretoria de 
Meio Ambiente e Posturas 
pelo telefone (19) 3496-
7546 ou pelo e-mail meio-
ambiente@rafard.sp.gov.br.

DIVULGAÇÃO

Serão coletados materiais recicláveis

Deportivo Rafard e Estação são semifinalistas da Copa “Pedro Irineu” 

No domingo (06) aconte-
ceram os dois duelos restantes 
das quartas de finais da edição 
de 2025 da Copa “Pedro Iri-
neu” no estádio Fernando de 
Marco, onde foram definidos 
os últimos classificados para 
as semifinais da tradicional 

competição de futebol ama-
dor de Capivari. Deportivo 
Rafard e Estação venceram 
seus jogos e avançaram. 

Internacionali 0 x 3 De-
portivo Rafard

No primeiro jogo iniciado 

às 08h20, Internacionali e 
Deportivo Rafard se enfrenta-
ram e em partida com placar 
surpreendentemente elástico, 
a equipe rafardense venceu 
po 3-0 com destaque para 
Tonianderson que anotou 
dois dos três gols do duelo. 
Anderson também marcou 
e carimbou o passaporte do 
Deportivo para as semifinais.

Estação 2 x 0 Vera Cruz
Na sequência, às 10h, 

Estação e Vera Cruz se en-
frentaram com a equipe do 
Estação vencendo por 2-0 e 
eliminando os atuais campe-
ões da Super Copa de Fute-

bol Amador. O destaque da 
partida foi o craque do jogo 
Rafinha, que com dois gols 
anotados garantiu a ida da 
Estação às semifinais da Copa 
Pedro Irineu para enfrentar o 
Deportivo Rafard.

A primeira semifinal acon-
tece no próximo domingo, 
dia 13, às 08h20, envolvendo 
o Central e o Santa Rita. Às 
10h, Deportivo Rafard e Esta-
ção se enfrentam para definir 
a última vaga na final. Para 
saber mais sobre outros pro-
jetos e torneios organizados 
pela Secretaria de Esportes, 
os telefones (19) 2146-1525 e 
(19) 3492-8881 (WhatsApp).

DIVULGAÇÃO 

A primeira semifinal acontece no próximo domingo



Capivariano vence Primavera em Indaiatuba 
e é bicampeão da Série A2
Leão da Sorocabana decide no segundo tempo e conquista o segundo troféu em três anos

DIVULGAÇÃO

Capivariano conquistou o seu segundo título da Série A2 

No último sábado (5), 
em Indaiatuba, o Ca-
pivariano bateu o 

Primavera por 2 a 1 e se 
consagrou campeão da Série 
A2 pela segunda vez na sua 
história. Os gols do Leão fo-
ram marcados por Matheus 
Guilherme e Vinícius Popó, 
enquanto o Fantasma dimi-
nuiu com Renatinho.

O Primavera teve a chan-
ce de abrir o placar com 
menos de dois minutos no 
relógio. Em cobrança de fal-
ta, Matheus Anjos levantou, 
Douglas cabeceou e Guilher-
me Nogueira espalmou nos 
pés de Afonso. O defensor, 
dentro da pequena área, pe-
gou embaixo da bola e isolou.

Aos 10, a bola sobrou 
limpa para Popó, cara a 
cara, finalizar, mas Victor 
Hugo defendeu e jogou para 
escanteio.

Depois disso, as duas 
equipes se equilibraram na 
partida, com poucas oportu-
nidades no primeiro tempo. 
O Capivariano chegava no 
ataque, mas tinha suas fi-
nalizações bloqueadas. Os 

primaverinos tentaram de 
fora da área aos 23 minutos 
com Matheus Anjos. O chu-
te colocado assustou, mas 
saiu para fora.

Na segunda etapa, o Leão 
abriu o placar aos 15 minu-
tos, em chute desviado de 
Matheus Guilherme.

Tentando voltar para o 
jogo, Fernando Marchiori 
colocou Renatinho e Pedro 
Arthur em campo. Pouco 

depois, aos 30, a dupla em-
patou para o Fantasma em 
jogada de linha de fundo.

Renatinho quase marcou 
mais um. Aos 33, recebeu 
na entrada da área, girou em 
cima da marcação e chutou 
rasteiro de esquerda, mas 
a bola foi desviada para 
escanteio.

No lance seguinte, Pedro 
Arthur deu carrinho em cima 
de Matheus Guilherme den-

tro da área, e o juiz Flávio 
Rodrigues de Souza marcou 
pênalti. Na cobrança Popó 
desempatou e marcou o gol 
do título do Capivariano.

Com o resultado, o Ca-
pivariano repetiu o feito de 
2014 e volta à elite como 
campeão da Série A2. O 
Leão da Sorocabana con-
quistou o seu segundo troféu 
em três anos, já que em 2023 
levou a Série A3 para casa.

A10 Capivari

MARCELO CHICONATO
Estagiário

Capivari recebe roda de conversa com ator do filme “Ainda Estou Aqui”
Neste sábado (12), Ca-

pivari será palco de uma 
roda de conversa espe-
cial com o ator Daniel 
de Almeida, intérprete de 
Marlon no longa-metra-
gem “Ainda Estou Aqui”, 
vencedor do Oscar de Me-
lhor Filme Estrangeiro. O 
encontro acontece às 9h, 
na rua Otávio Alves de 
Souza, 174, no Residencial 
Santo Antônio.

Promovida pela As-
sociação Cultural Casa 
Destelhada e pelo Quintal 

da Dona Marta, a atividade 
busca promover o diálogo 
entre o público e o artista, 
abordando temas como 
cinema, arte e superação. 
Daniel de Almeida tem 
ganhado projeção nacional 
e internacional por sua atu-
ação no filme, reconhecida 
pela sensibilidade e inten-
sidade com que interpreta 
um personagem marcado 
por perdas e reconstrução.

“Ainda Estou Aqui” tem 
emocionado plateias ao re-
dor do mundo ao abordar 

com delicadeza questões 
como luto, identidade e 
resiliência. A performance 
de Daniel foi amplamente 
elogiada pela crítica es-
pecializada, consolidando 
sua trajetória como um 
dos talentos promissores 
do cinema contemporâneo.

O evento é gratuito e 
aberto ao público, com 
vagas limitadas. A orga-
nização recomenda que os 
interessados cheguem com 
antecedência para garantir 
lugar.

DIVULGAÇÃO

O evento é gratuito e aberto ao público, com vagas limitadas

FICHA TÉCNICA 
Primavera 1-2 Capivariano
05/04/2025 às 15h
Estádio Ítalo Mário Limongi, 
em Indaiatuba-SP
Público: 6.176 presentes / 
Renda: R$ 166.340,00
Gols: Matheus Guilherme 
(15’ 2T), Renatinho (30’ 2T) e 
Vinícius Popó (38’ 2T)
Árbitro: Flávio Rodrigues de 
Souza
Primavera: Victor Hugo, Jú-
nior Caiçara, Afonso, Douglas 
(Richard), João Victor (Pedro 
Arthur), Bruno Lima (Renati-
nho), Luan Martins (Luiz Fer-
nando), Kevin, Matheus Anjos, 
Lucas Douglas e Henan (Léo 
Passos). Treinador: Fernando 
Marchiori
Capivariano: Guilherme No-
gueira, Ricardo Cerqueira, 
Octávio, Leonan, Gustavo 
Kuhn (Victor Hugo), Bruno 
Silva, Thiaguinho (Paulinho), 
Carlos Eduardo (Ravanelli), 
Matheus Guilherme, Daniel 
Baianinho (Passari) e Vinícius 
Popó (Marcos Moser). Treina-
dor: Élio Sizenando



Defesa Civil de Capivari recebe sirene 
de alerta para desastres naturais
Os agentes da Defesa Civil do município passarão por intenso treinamento para operar o sistema

DIVULGAÇÃO

No dia 17 de maio, será realizado um treinamento no bairro Moreto
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Através de um convê-
nio firmado com a 
Defesa Civil do Esta-

do de São Paulo, a cidade de 
Capivari recebeu o Sistema 
de Sirenes de Alerta de Risco 
(Sisar), que emite sinais de 
alerta para a população em 
caso de emergências climá-
ticas. Além de Capivari, São 
Sebastião, Francisco Morato 
e São Luís do Paraitinga 
também receberam o Sisar. 
Ele é mais uma ferramenta 
de alerta para a população de 
quando é necessário deixar 
suas residências em momen-
tos de cheias do Rio Capivari 
e seus afluentes.

O sistema está instalado 
na Eicap (Escola Integral 
de Capivari) Professor Aldo 
Silveira, no bairro Moreto, 
onde também será instalado 
uma câmera e um pluviô-
metro, que será ajustado 
de acordo com os níveis 
de extravasamento dos ma-

contato com a Defesa Civil 
pelo 199 ou (19) 3492-3186. 
A Guarda Civil atende pelo 
153, 24 horas por dia, sete 
dias por semana. O Corpo de 
Bombeiros atende pelo 193.

nanciais. O alerta pode ser 
acionado tanto pelo Centro 
de Operações de Inteligência 
(COI), da Secretaria da Se-
gurança Pública de Capivari, 
assim como a Defesa Civil 
do Estado poderá acionar 
o sistema em caso de uma 
chuva forte na cidade. Os 
agentes da Defesa Civil 
do município passarão por 
intenso treinamento para 
operar o sistema.

No dia 17 de maio, será 
realizado um treinamento 
no bairro Moreto com um 
simulado de acionamento 
do sistema. A Defesa Civil 
ressalta a extrema importân-
cia da participação de todos 
os moradores da região no 
treinamento.

O Prefeito de Capivari, 
Vitão Riccomini, destaca 
a importância da novidade 
para a população que vive em 
áreas de risco. “A implanta-
ção do Sistema de Sirenes de 
Alerta é uma grande adição 
para a segurança da nossa po-
pulação. Poderemos agir de 
forma mais rápida em casos 

de emergência, especialmen-
te em períodos de cheias. A 
parceria com a Defesa Civil 
do Estado reforça nossa ca-
pacidade de prevenção. A 
segurança de Capivari é uma 

responsabilidade de todos, e 
juntos estaremos mais prepa-
rados para enfrentar qualquer 
situação”, destaca Vitão.

Em caso de necessidade, 
a população pode entrar em 
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Campanha de vacinação contra a gripe começou na segunda; confira os públicos
Nesta segunda (07), teve 

início em todos os postos de 
saúde da cidade a campanha 
de vacinação contra a In-
fluenza (gripe). O objetivo 
é imunizar 90% do público 
apto a receber as vacinas, 
que são pessoas entre seis 
meses e seis anos de idade, 
além de trabalhadores da 
saúde, gestantes, puérperas, 
professores, pessoas com 60 
anos ou mais, pessoas com 
deficiência permanente, 
caminhoneiros, pessoas em 
situação de vulnerabilidade, 
trabalhadores de forças de 
segurança, portadores de 
doenças crônicas não trans-

missíveis e outras condições 
clínicas especiais.

As unidades de Saúde do 
município que oferecerão os 
imunizantes

• Posto de Saúde Central, 
localizado na rua Padre Ha-
roldo, 553, Centro

• Posto de Saúde do bair-
ro Porto Alegre, localizado 
na rua Vitório Gatti, s/nº, 
Porto Alegre

• Posto de Saúde do bair-
ro Jardim Primavera, locali-
zado na rua Amazonas, 214, 
Jardim Primavera

• Posto de Saúde do bair-
ro Castelani, localizado na 
av. Newton Pimenta Neves, 

S/nº, Castelani
• Posto de Saúde do bair-

ro Engenho Velho, locali-
zado na rua Ordália Batista 
Motta, 230, Engenho Velho

• Posto de Saúde do bair-
ro São João, localizado na 
av. A, 154, São João

• Posto de Saúde do bair-
ro Jardim Santa Rita, locali-
zado na rua Ênio Godoy, s/
nº, Jardim Santa Rita

Para mais informações, 
o setor de Vigilância Epi-
demiológica atende pre-
sencialmente na avenida do 
Carmo, 60, no bairro Vila 
Cardoso, ou então através 
do telefone (19) 3492-7326.

DIVULGAÇÃO 

O objetivo é imunizar 90% do público apto a receber as vacinas
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CA09863 - EXCELENTE CASA A VENDA - PARQUE RESIDEN-
CIAL SABIÁS INDAIATUBA SP. AT.75m², AC.52m². Com 02 
dormitórios; Cozinha; Sala; Lavanderia; Garagem coberta 1 
vaga. VENDA R$ 345.000,00. CORRETORA VILMA – CRECI: 
136124 – TEL: (19) 99712-0636.

AP06162 - BELO APARTAMENTO A VENDA - CONDOMÍ-
NIO VILLA HELVETIA - INDAIATUBA SP. AU. 51,30m². Com 
02 dormitórios; Sala de jantar e estar integradas; Cozinha; 
Lavanderia; Banheiro social; Sacada; 02 vagas de garagem 
descobertas. O condomínio oferece: Portaria 24 horas; Sa-
lão de festa; Academia; Sauna e Spa; Piscina infantil e adulta; 
Churrasqueira; Salão de jogos; Redário; Quadra poliesporti-
va; Pergolados. VENDA R$ 430.000,00. CORRETORA FABIA-
NA – CRECI: 240649 – TEL.: (19) 99394-9036.

CA12524 - CASA PARA LOCAÇÃO - JARDIM TURIM – INDAIA-
TUBA SP. AT: 150m² AC: 100m². Com 02 dormitórios; Sala em 
dois ambientes; Banheiro social; Cozinha; Lavanderia; 02 vagas 
para autos descobertas com portão eletrônico. Edícula com um 
dormitório, banheiro e cozinha independente. LOCAÇÃO R$ 
3.100,00 + IPTU. CORRETORA VILMA – CRECI: 136124 – TEL: 
(19) 99712-0636.

CA12455 - BELÍSSIMA CASA COM PISCINA - CONDOMÍNIO 
PARK GRAN RESERVE EM INDAIATUBA SP. AT 200m² AC. 
142m². Com 03 Dormitórios, sendo 01 Suíte e Closet; Ba-
nheiro Social Planejado e com Box; Sala de Estar Planejada; 
Sala de Jantar; Cozinha Planejada; Área Gourmet Planejada; 
Lavanderia Planejada; Lavabo; Piscina com Led e Cascata; Ga-
ragem para 02 carros, sendo 01 coberta; Tomada para Carro 
Elétrico; Preparação para Aquecimento; Iluminação em Led. 
Condomínio com: Piscina; Academia; Minimercado; Qua-
dra de Tênis; Quadra de Futebol; 03 Quiosques com chur-
rasqueira; Salão de Festa; Playground; Portaria 24h. VENDA 
R$ 1.250.000,00. CORRETORA ÉRICA – CRECI 294.476 – TEL: 
(19) 99600-1290.

CA12497 - BELISSÍMA CASA COM 03 SUÍTES, ESCRITÓRIO À 
VENDA, CONDOMÍNIO PARK GRAN RESERVE EM INDAIATU-
BA SP. AT. 300m² AC. 186m². Com 03 Suítes, sendo 01 com 
Closet; Escritório; Banheiro Social; sala de Estar; sala de Jan-
tar; Cozinha Planejada (incluso cooktop indução); Gourmet 
Planejado (incluso cooktop); Lavanderia Planejada; Despensa; 
Jacuzzi; Área de Luz; Garagem para 04 carros, sendo 02 cober-
tas. Condomínio com: Quadra de Tênis; Quadra de Futebol; 03 
Quiosques; Piscina; Salão de Festa; Playground; Academia; Mi-
nimercado; Pet Place; Portaria 24h. VENDA R$ 1.650.000,00. 
CORRETORA ÉRICA – CRECI 294.476 – TEL: (19) 99600-1290.

CA12526 - CASA A VENDA COM PISCINA - JARDIM DAS ARA-
RAS – INDAIATUBA SP. AT. 150m² AC. 115m². Com 3 Dormitó-
rios, sendo uma suíte; Banheiro Social; Cozinha integrada com 
sala dois ambientes; Área gourmet, pia e churrasqueira; Área de 
serviço; Piscina 4x2m; Garagem coberta para dois carros; Aceita 
financiamento. VENDA R$ 650.000,00. CORRETORA VILMA – 
CRECI: 136124 – TEL: (19) 99712-0636.

- 5 banheiros. PISO SUPERIOR: 2 suítes com closet sendo uma 
delas com ar-condicionado e sacada grande com uma linda vis-
ta.  Área gourmet com churrasqueira, amplo balcão e banheiro; 
Área externa com piscina de alvenaria de 6 X 3m com prainha e 
escada, spa para 3 pessoas, ducha, canil, balanço, lindo jardim, 
pomar, horta, depósito para gás e armário.  Porão/depósito na 
parte subterrânea com bom espaço de 6 X 3 X 1,90m de altura. 
Garagem para 4 carros. Alimentação de energia com placas foto-
voltaicas. Trifásico com 110 e 220V em todos os ambientes. Boiler 
de 600L, 2 caixas d’água de 1.500L cada. Cisterna de 3.000L. Todos 
os ambientes possuem preparação para ar-condicionado. Piscina 
preparada para receber aquecedor ou trocador de calor. Pressuri-
zador para os 5 banheiros e torneiras. Porcelanato na casa toda, 
garagem e em torno da piscina. Armários planejados em todos 
os ambientes. Persianas em todos os quartos motorizadas. Todos 
os ambientes com ventiladores de teto. Cerca elétrica e sistema 
de monitoramento por câmeras. (Estuda permuta por terreno ou 
casa menor). VENDA R$ 1.650.000,00. CORRETORA FABIANA – 
CRECI: 240649 – TEL.: (19) 99394-9036.

AP06280 - VISTA PARQUE – APARTAMENTO A VENDA EXCELENTE 

PARA IVESTIDOR! INDAIATUBA SP. AU. 50m². Com 2 dormi-
tórios; sala; cozinha planejada; wc social; lavanderia; garagem 
para 1 auto coberta. Condomínio com salão de festas, play-
ground e piscina. VENDA R$ 389.000,00. CORRETORA SONIA 
- CRECI: 244869 - TEL: (19) 97412-2605.

CA12529 - EXCELENTE CASA A VENDA JARDIM DAS ARARAS 
- INDAIATUBA SP. AT.150m² AC.53m². Com 2 Dormitórios; 
sala; banheiro social; cozinha; lavanderia; quintal; 1 vaga de 
garagem coberta; portão eletrônico. VENDA R$ 450.000,00. 
CORRETORA LIA - CRECI: 185819 – TEL: 19 99815-6906.

TE07657 - TERRENO EM CONDOMÍNIO - JARDINS DO GOL-
FE - INDAIATUBA SP. AT: 1.000m². Com mais de 148.000 m² 
de área verde. Infraestrutura e lazer: Portaria com sistema 
de segurança; Quadra de vôlei de areia; Playground; Campo 
de Futebol Society de grama; Quiosque; Quadra de tênis de 
saibro; Golf House; Campo de golfe com Putting Green e Dri-
ving Range; Lago com deck para esportes náuticos. VENDA 
R$ 650.000,00. CORRETORA ANDREA CRECI: 222305 – TEL: 
(19) 98403-5841.

AP06277 - APARTAMENTO A VENDA - 49m² EDIFICÍO THE 
PALM - PARQUE CAMPO BONITO – INDAIATUBA SP. Com 2 
Dormitórios; Sala de estar; Cozinha; Lavanderia; Garagem 1 
veículo. Condominio com playground e salão de festas.Próxi-
mo de mercados, farmácias, escolas. VENDA R$ 350.000,00. 
CORRETORA FABIANA – CRECI: 240649 – TEL.: (19) 99394-
9036.

CA12530 - JARDIM BELA VISTA - SOBRADO PARA LOCAÇÃO 
– INDAIATUBA SP. AT. 250m² AC. 200m². Parte superior: 3 dor-
mitórios (sendo 1 suíte máster com closet), todos com sacada. 
Parte inferior: sala de tv; sala de estar; sala de jantar; cozinha 
planejada; lavanderia; área gourmet; edícula; quintal; gara-
gem para 2 autos. LOCAÇÃO R$ 6.500,00 + IPTU. CORRETORA 
SONIA - CRECI: 244869 - TEL: (19) 97412-2605.

CA12439 - SOBRADO A VENDA COM ÓTIMA LOCALIZAÇÃO - 
JARDIM ESPLANADA - INDAIATUBA SP.  AT. 312m² AC.259m². 
PISO INFERIOR: - 4 Dormitórios sendo 3 suítes; - Cozinha 
com cooktop, forno elétrico e exaustor; - Sala de jantar, sala 
de tv, sala de jogos; Dormitório/escritório e área de serviço. 

LOCAÇÃO / VENDA

VENDA / LOCAÇÃO


